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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000345/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/02/2024

Nl.:lMERO DA SOLICITAGAO: MR005809/2024
NUMERO DO PROCESSO: 10264.201096/2024-60
DATA DO PROTOCOLO: 19/02/2024

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND EMPRESAS REFEICOES COLETIVAS DOS EST DO RS E SC, CNPJ n. 91.995.639/0001-00, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). TARCISIO CASA NOVA SELBACH;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO FUMO E ALIMENTACAO DE SANTA CRUZ
DO SUL E REGIAO, CNPJ n. 95.439.139/0001-42, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
GUALTER BAPTISTA JUNIOR;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01¢ de janeiro de
2024 a 31 de dezembro de 2024 ¢ a data-base da categoria.em 012 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissionais nas Industrias do
Fumo e Alimentacao, com abrangéncia territorial em Candelaria/RS, Gramado Xavier/RS, Santa Cruz do
Sul/RS, Sinimbu/RS, Sobradinho/RS, Vale do Sol/RS e Vera Cruz/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Salario Normativo Minimo, a partir de 01 de janeiro de 2024 sera de R$ 1.551,76 (um mil quinhentos e cinquenta e
um reais e setenta e seis centavos) por més ou o seu equivalente em salario-hora, dia ou semana.

Paragrafo Primeiro: O Piso Salarial de Cozinheiro serd R$ 1.654,82 (um mil seiscentos e cinquenta e quatro reais
e oitenta e dois centavos) por més ou o equivalente em salario-hora, dia ou semana.

Paragrafo Segundo: O Piso Salarial de Chefe de cozinha sera R$ 2.266,36 (dois mil duzentos e sessenta e seis
reais e trinta e seis centavos) por més ou 0 seu equivalente em salario-hora, dia ou semana.

Paragrafo Terceiro: O Piso Salarial de Merendeira sera de R$ 1.551,76 (um mil quinhentos e cinquenta e um reais
e setenta e seis centavos) por més ou 0 seu equivalente em salario-hora, dia ou semana.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES FUTUROS
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As alteragbes e/ou antecipacgbes salariais espontdneas e/ou coercitivas, praticados a partir de 01 de janeiro de
2023 e na vigéncia do presente acordo, poderdo ser utilizados para compensagao com qualquer reajuste ou
aumento salarial superveniente, de natureza legal ou convencional, inclusive os decorrentes de procedimento
coletivo, de natureza legal ou nao, ressalvadas as hip6teses expressamente previstas na Instrugao Normativa
n°4/93, do Tribunal Superior de Trabalho, ja referidas acima.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas pertencentes a categoria econémica de Refeigdes Coletivas (empresas que mantenham contrato
coletivo de fornecimento de alimentagdo empresarial e de trabalhadores, alimentacdo escolar, alimentagéo
hospitalar, alimentagcdo para apenados, alimentacdo para militares, alimentagdo a bordo de aeronaves e
alimentacdo em plataformas maritimas), concederao aos seus empregados, a partir de 01 de janeiro de 2024, um
reajuste salarial de:

a) 7,47% (sete virgula quarenta e sete por cento) para salarios de R$ 0,01 até R$ 2.887,80;

b) um reajuste fixo no valor de R$ 215,72 (duzentos e quinze reais e setenta e dois centavos) para salarios a partir
de R$ 2.887,81.

Paragrafo Unico: Aos empregados admitidos no periodo compreendido entre janeiro de 2023 e dezembro de
2023, sera aplicada a proporcionalidade, de acordo com a data da respectiva admissao.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - DECIMO TERCEIRO SALARIO - ANTECIPACAO

O pagamento da primeira parcela do 13° salario:aos empregados em contrato por prazo indeterminado,
independentemente de pedido do empregado no més de Janeiro, sera antecipado por ocasiao das férias.

CLAUSULA SETIMA - AUTORIZAGCAO DE DESCONTOS

Poderdao ser descontados do saldrio mensal dos empregados, além de adiantamento salarial eventualmente
concedido, os valores destinados a convénio salde, aquisicdes do SESI, vendas préprias da empresa ou do grupo
econdémico, para si ou dependentes, bem como aqueles aprovados em assembleia do sindicato profissional
acordante e autorizados por escrito pelo trabalhador, ficando limitados os descontos aqui previstos a 70% (setenta
por cento) do salario a ser percebido pelo empregado no final do més.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - QUITAGAO DO PERIODO REVISANDO

Tendo em vista o carater transacional do acordo celebrado, observadas as normas de politica salarial e respeitadas
as condicdes aqui pactuadas, fica vedada a categoria profissional a invocagao de quaisquer indices de inflagdo do
periodo revisando, sob qualquer titulo, inclusive sob a rubrica residuo, para efeito de postular, administrativa ou
judicialmente, reposicao salarial com base nos mesmos.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
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As horas extras realizadas pelo empregado durante o0 més, ou periodo de apuragdo das mesmas para fins de
preparacao de folha de pagamento, serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o
salario do empregado. As realizadas em dias de descanso e feriados serdo remuneradas com o adicional de 100%
(cem por cento), com a mesma base incisoria.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA - QUINQUENIO

A empresa pagara, a cada més, um adicional a titulo de quinquénio (gratificagao por tempo de servigo) de 2% (dois
por cento) para cada cinco anos ininterruptos de servigos prestados pelo empregado ao seu empregador, percentual
esse aplicavel sobre o salario base do empregado a partir do més em que se verifique a condigao.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

Aos empregados que desenvolverem suas atividades profissionais em horario noturno, ou seja, o desenvolvido
entre as 22:00 horas de um dia as 05:00 horas do seguinte, sera pago um adicional noturno de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor do salario-hora dos mesmos.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESTA BASICA

A partir de 01 de janeiro de 2024, até o dia 25 de cada més, as empresas fornecerao cesta basica/vale alimentagao
no valor de R$ 163,90 (cento e sessenta e trés reais e noventa centavos), a todos os trabalhadores, com excegao
dos que estiverem afastados pela previdéncia social, por doenga ou acidente de trabalho. O fornecimento devera
ser na forma de cartao alimentagao ou em dinheiro, ndo sendo permitido o fornecimento de géneros alimenticios.

Paragrafo Primeiro: Fica facultado a empresa o desconto, sob este titulo, em folha de pagamento, de cada
trabalhador beneficiado, do valor maximo de R$ 9,25 (nove reais e vinte e cinco centavos);

Paragrafo Segundo: Para concessao desse beneficio, os empregados deverao ter comparecimento normal ao
trabalho, limitando-se a apresentagdo de até cinco justificativas (equivalendo a 5 dias faltas) médicas ou
odontolégicas. Lembrando que as faltas nao justificadas, ou o excedente ao limite, servirdo de motivo para o
cancelamento do beneficio no més em que elas ocorrerem;

Paragrafo Terceiro: O periodo de apuragao da frequéncia, para a concessao do beneficio, serd 0 mesmo periodo
observado para o fechamento da folha de pagamento dos empregados;

Paragrafo Quarto: Para os trabalhadores que tiverem 100% (cem por cento) de frequéncia ao trabalho, de forma
nao cumulativa, a cesta basica/vale alimentacao devera ser no valor de R$ 234,12 (duzentos e trinta e quatro reais
e doze centavos);

Paragrafo Quinto: A cesta béasica que alude a presente clausula néo integra, para qualquer efeito, a remuneracéo
do empregado, inclusive o seu salario de contribuicao para fins de seguridade social.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

Na hipétese de falecimento de empregado, as empresas pagarao um auxilio funeral no valor correspondente a um
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salario normativo, aos dependentes que comprovarem as despesas em até 30 (ttrinta) dias do fato.

Paragrafo Unico: Ficam dispensadas do cumprimento desta clausula, as empresas que subvencionarem seguro de
vida a todos os empregados, cujo valor de capital seja superior ao valor estipulado nesta clausula.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSi\O, DEMISSi\O, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVICO

O Aviso prévio proporcional sera regido pelas normas contidas na Lei 12.506/2011.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO - DISPENSA DO CUMPRIMENTO

Quando o empregado, em aviso prévio dado pelo empregador, comprovar a obtengdo de novo emprego, a empresa
devera dispensa-lo do cumprimento do restante do prazo desse aviso, ficando desobrigada do pagamento
correspondente.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZACAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - MAO DE OBRA DE TERCEIROS

A contratacao de servigos de empresas locadoras de mao de obra, para casos de atividades normais ou fins da
empresa, fica limitada aos casos em que a previsao de locagéo se limite a 60 (sessenta dias).

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO

A categoria profissional e econdmica, que integra a presente convengao coletiva, convenciona, para todos os efeitos
legais, que nos servigos para 0s quais a categoria econdmica for contratada como empresa interposta para atender
as empresas tomadoras de servigos sujeitas as atividades de carater transitério ou cuja natureza da atividade
esteja atrelada a safra ou a sazonalidade em suas atividades fim, consideram-se validos os contratos de trabalho
por prazo determinado, efetuados entre as prestadoras de servicos com seus empregados, em virtude da mesma
transitoriedade, safra ou sazonalidade que estdo sujeitas as tomadoras de servico, para os efeitos de
reconhecimento da determinacao do prazo e teor dos preceitos contidos no art. 443 da CLT e seus paragrafos.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO E DE RESCISAO CONTRATUAL

A empresa fornecera aos seus empregados comprovantes de pagamentos com descriminagdo das importancias
pagas e descontos efetuados, contendo, ainda, a identificacdo da empresa e o recolhimento mensal ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo. Fornecera, igualmente, cdpia da rescisao contratual, independentemente do tempo
de servigo do empregado.

CLAUSULA DECIMA NONA - PAGAMENTO DA RESCISAO CONTRATUAL
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O pagamento das verbas rescisorias sera efetuado até o décimo dia contados a partir do término do contrato.

Paragrafo primeiro: O pagamento devera ser efetuado em dinheiro, cheque visado ou depdsito bancario em conta
corrente do empregado, salvo se ele for analfabeto, quando o pagamento somente podera ser feito em dinheiro.

Paragrafo segundo: A inobservancia do disposto nesta clausula sujeitara a empresa ao pagamento de uma multa
por dia de atraso, ao empregado, no valor do que seria seu salario-dia, corrigido pela variagdo do INPC (Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor), salvo quando, comprovadamente, o trabalhador der causa a mora.

CLAUSULA VIGESIMA - COMPLEMENTACAO DE SALARIO

Ao empregado contratado por prazo indeterminado e que seja afastado pela Previdéncia Social, por motivo de
doenca ou acidente de trabalho, a empresa pagara, pelo periodo maximo de 6 (seis) meses, um complemento
salarial em valor liquido igual a diferenga entre o que seria o salario basico liquido e atualizado do empregado e o
que perceber da Previdéncia.

Paragrafo Gnico: Se o empregado ja for aposentado, o complemento sera de valor liquido igual a diferenca entre o
que seria o seu salario liquido atualizado e os proventos de aposentadoria que perceber da Previdéncia.

RELACOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PARA GESTANTE

Fica assegurada uma estabilidade proviséria a mulher gestante, desde o inicio da gestagao até 6 (seis) meses apos
0 parto.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PARA APOSENTADO

Ao empregado contratado por prazo indeterminado, sera assegurado uma estabilidade proviséria no emprego, nos
24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a sua aposentadoria proporcional ou integral, nos termos da
legislagédo previdenciaria em vigor, excetuadas as hipéteses de desligamento espontaneo ou por justa causa.

Paragrafo primeiro: A estabilidade provisoria esta condicionada a comunicagao escrita do empregado a empresa,
pessoalmente assinada e apresentada em duas vias de igual teor, numa das quais devera constar, para validade, o
obrigatério ciente da empresa, em ato com a assisténcia do Sindicato Profissional no prazo de até 60 (sessenta)
dias apos a implementagao da condi¢ao (ou seja, do inicio do prazo de 24 meses acima referido), e a obrigatéria
comprovagdo de busca de tempo de servico na Previdéncia Social em até 45 (quarenta e cinco) dias a
apresentagao da prova em mais 90 (noventa) dias.

Paragrafo segundo: O empregado que venha a ser notificado de aviso prévio devera fazer a comunicagdo acima
mencionada dentro de 10 (dez) dias da notificagao, sob pena de perda do direito a estabilidade proviséria.

Paragrafo terceiro: A garantia de emprego sé podera ser solicitada uma vez, ndo sendo admitida a sua renovagao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RELAGAO DE ADMITIDOS E DEMITIDOS

As empresas remeterdao mensalmente ao Sindicato Profissional relagdo de empregados admitidos e demitidos, com
as informacgdes prestadas ao Ministério do Trabalho.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

A Empresa destinara locais visiveis e de facil acesso, para fixagdo de comunicagoes e avisos expedidos e firmados
pelos representantes legais do Sindicato, desde que entregues por protocolo, respeitadas as normas internas de
seus clientes.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABRIGO PARA MOTOS E BICICLETAS

As empresas fornecerao abrigos para os referidos equipamentos de seus empregados.

JORNADA DE TRABALHO - DUF{A(;AO, DISTRIBUIC}AO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TOLERANCIA DO ATRASO DO EMPREGADO E MARCAGAO DO
CARTAO PONTO

Ocorrendo atraso na chegada do empregado, e sendo admitido seu ingresso no trabalho, ndo podera o empregador
descontar-lhe o repouso semanal remunerado correspondente. De igual modo, o tempo gasto pelo empregado para
registro de ponto nos 05 (cinco) minutos que antecedem e sucedem a sua jornada normal, ndo podera ser
considerado como hora extra ou falta.

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

As empresas poderdo adotar a compensacgdo extraordindria da jornada de trabalho (banco de horas) com
zeramento a cada 4 (quatro) meses, possibilitada a prorrogacao por mais 4 (quatro) meses quando o empregado
tiver horas a pagar, observando o critério de hora por hora, onde, 100% (cem por cento) das horas extras laboradas
fardo parte do acordo, com excegao das horas extras laboradas em domingos e feriados que deverao ser pagas no
devido més com seus adicionais previstos nas legislagéo.

COMPENSAGCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMPENSACAO DE HORARIO

A jornada de trabalho na empresa podera ser prorrogada, além da jornada diaria legal, por um maximo de duas
horas, sem pagamento de qualquer acréscimo, a titulo de adicional de horas extras, desde que observado o limite
semanal da legislagdo. A prorrogagao objetiva compensar a redugao do trabalho nas sextas-feiras e/ou sabados.
Esta convengdo de compensagao inclui, também, as atividades insalubres. Apds estabelecido o referido regime, a
empresa nao podera altera-lo sem a expressa anuéncia dos empregados.

Paragrafo Unico: Caso uma segunda-feira ou uma sexta-feira antecedam ou sucedam a feriado nacional ou local,
as horas correspondentes a esses dias poderdo ser compensadas, conforme interesse da empresa e por projeto
que esta apresente, por seu todo ou por departamentos, e que receba a aprovagédo dos empregados respectivos,
por maioria de 2/3 (dois tergos), comprovada por lista com nomes e assinaturas, a qual sera enviada ao Sindicato
Profissional para apreciacao e ratificagao através de um de acordo em cépia da lista, até 3 (trés) dias antes do
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feriaddao. Em caso de discordancia o Sindicato Profissional devera comparecer a empresa para solucionar a
questao.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INTERVALO PARA ALIMENTAGAO E DESCANSO

As empresas poderao adotar intervalo para repouso e alimentagdo de 30 minutos, cujo periodo sera compensado
com a redugéo na jornada diéria de trabalho, mediante acordo entre a empresa e empregado.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA TRIGESIMA - TRABALHO AOS DOMINGOS

Considerando as peculiaridades das atividades de refeicdes coletivas e a necessidade da prestagdo de servigos
ininterruptos, fica autorizado o trabalho aos domingos e feriados, independente do sexo, género ou de qualquer
outra condigao relacionada ao trabalho ou ao trabalhador. O repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo
menos uma vez no periodo maximo de quatro semanas, com o0 domingo, respeitadas as demais normas de
protecao ao trabalhador e relacionadas a jornada de trabalho, que ndo sejam conflitantes com a autorizagao prevista
nesta clausula. Essa regra prevalecera com base no principio do negociado sobre o legislado em caso de alteragao
normativa superveniente de qualquer natureza.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIADOS PONTES

As empresas convenentes poderao efetuar a troca de feriados pontes, conforme a necessidade de seus clientes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESCALAS E REGIME DE REVEZAMENTO

Sera facultado as empresas, adotar para seus empregados, jornada de trabalho acompanhando a escala de
trabalho do cliente (tomador), mediante escala de trabalho prévia.

Paragrafo primeiro: Poderdo ser adotados os seguintes regimes:

a) Escala 12 x 36, ou seja, 12 (doze) horas de trabalho com 1 (uma) hora de intervalo intrajornada, por 36 (trinta e
seis) horas de descanso;

b) Escala de folgas e revezamento nos finais de semana, ou seja, 8 (oito) horas de trabalho com 1 (uma) hora de
intervalo intrajornada, sendo que as folgas se dardo em uma semana no sabado e na semana seguinte em
domingo, e assim sucessivamente;

c) Escala de 8 (oito) horas de trabalho com 1 (uma) hora de intervalo intrajornada, em que a folga se dara apés o
quinto dia consecutivo de trabalho;

d) Semana com carga horaria 40 (quarenta) horas semanais e na semana seguinte 48 (quarenta e oito) horas
semanais (semana espanhola).

Paragrafo segundo: As escalas aqui estabelecidas deverdo ser afixadas em local visivel e de facil acesso dos
trabalhadores envolvidos;

Paragrafo terceiro: As possiveis alteracdes das escalas poderdo ocorrer uma vez a cada semana e no caso de

alteracdes em periodo superior a uma semana, poderao ocorrer somente com a ciéncia por escrito dos
trabalhadores.
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FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FRACIONAMENTO DE FERIAS

As empresas poderao fracionar as férias de seus empregados em até 3 (trés) periodos, de forma que um dos
periodos ndo seja inferior a 14 (quatorze) dias e o0s outros, ndao sejam inferiores a 5 (cinco) dias, conforme legislagao
vigente.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ANTECIPACAO DE FERIAS

As empresas poderdo conceder férias antecipadas aos seus empregados, que ainda nao tenham completado o
periodo aquisitivo, mediante o pagamento proporcional aos dias de gozo e no prazo previsto pela legislagao vigente,
nao havendo dedugdo do valor do salario dos dias gozados na hipétese de desligamento do empregado antes de
completado o periodo aquisitivo.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EPI'S E UNIFORMES

A empresa fornecera gratuitamente a seus empregados 0s equipamentos de protegdo e seguranga obrigatérios nos
termos da legislagdo especifica sobre higiene e seguranga do trabalho. Também fornecera gratuitamente, quando
exigirem seu uso obrigatério, uniforme. O empregado se obriga ao uso, cuidado e guarda adequada dos
equipamentos e uniformes que receber, bem como a indenizar a empresa por extravio ou dano e a devolugao
quando da extingao do contrato de trabalho.

CIPA - COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CIPA

Terao acesso as reunides de CIPA, como assistentes e sem direito a voto, os empregados da empresa que fagam
parte da Diretoria do Sindicato Profissional.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS

A empresa aceitara para fins de justificativa e abono de faltas ao trabalho, os atestados medicos que indiquem
incapacidade para o trabalho, fornecidos pelo Sistema Unico de Saulde, por médicos conveniados com a empresa e
pelo servico médico-odontolégico do Sindicato Profissional.

Paragrafo primeiro: Nos casos de consulta ou exame em que nao haja constatacdo de incapacidade para o
trabalho, o0 empregado devera apresentar-se ao trabalho dentro de 2 (duas) horas ap6s o procedimento médico ou
odontologico.
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Paragrafo segundo: O empregado que ndo encaminhar o atestado até o dia de encerramento mensal do cartao
ponto, somente percebera o pagamento correspondente na primeira folha mensal de pagamentos subsequente e
sem quaisquer reajustes ou corregdes monetarias.

Paragrafo terceiro: Face a propria natureza das atividades no segmento de Refeigbes Coletivas e as Normas
Sanitarias para sua produgao, os atestados deverdo informar o CID da doenga ou, alternativamente, informarem se
o tipo de enfermidade do empregado, que o inabilita para trabalhos em contatos com alimentos.

OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMUNICAGCAO DE ACIDENTES E DOENCA

A empresa enviara ao Sindicato Profissional, nos meses de janeiro, abril, julho e outubro, informacao dos
afastamentos por doencas e acidentes no trabalho, para fins estatisticos, coincidindo com as informagdes prestadas
ao Ministério do Trabalho.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUIQ()ES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL CATEGORIA ECONOMICA

Cada empresa representada pelo Sindicato Suscitado, associada ou nao, conforme decisdo do STF (ARE
1.018.459) de 11 de setembro de 2023, recolhera aos cofres do mesmo, a titulo de Contribuicdo Assistencial
Categoria Econdmica, o percentual de 1,0% (um por cento) ao més sobre a folha de salarios de seus empregados
dos meses de janeiro/2024 a dezembro/2024. O recolhimento devera ser efetuado até o dia 5 (cinco) do més
subsequente aos acima mencionados, e em caso de inadimpléncia, incidira uma multa de 10% (dez por cento),
sobre o valor do débito, acrescido de juros e corregao monetaria, sem prejuizo das cominagoes previstas no artigo
600 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUICAO DE CUSTEIO DE REPRESENTACAO SINDICAL -
EMPRESAS

As empresas pertencentes ao segmento, associadas ou nao, deverao recolher mensalmente ao sindicato patronal, a
quantia equivalente a 1% (um por cento) do salario base das folhas de pagamento de seus empregados, nas
competéncias de janeiro/2024 a dezembro/2024, no total de 12% (doze por cento) no periodo, conforme decisao
aprovada em Assembleia e amparada pelo inciso IV do art. 8° da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico: Os valores respectivos deverao ser recolhidos aos cofres da entidade até o dia 05 (cinco) do més
subsequente a cada competéncia, sob pena de aplicagao de multa de 10% (dez por cento), acrescidos de corregao
monetaria e juros legais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA LABORAL -
CONTRATOS POR PRAZO DETERMINADO

Dos empregados com contrato por prazo determinado, as empresas deduzirdo de cada trabalhador, por conta e
risco e responsabilidade da entidade profissional, a titulo de desconto confederativo, o equivalente a 1 (um) dia do
salario na rescisao do contrato de trabalho.

Paragrafo Unico: O nao recolhimento do valor descontado, ou seu recolhimento efetuado fora do prazo, implicara

na incidéncia de juros legais mensais, além de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor descontado e nao
recolhido, mais corre¢cdo monetaria aplicada aos débitos trabalhistas.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA LABORAL - EFETIVOS

A empresa admite continuar a descontar mensalmente de seus empregados (dos que integram a categoria
representada pelo sindicato acordante), e enquanto o Sindicato dos empregados ndo lhe comunicar o contrario,
0,7% (zero virgula sete por cento) de seus saldrios nominais a titulo de Contribuicdo Confederativa,
comprometendo-se a recolher os valores descontados ao sindicato acordante até o 10?2 (décimo) dia do més
subsequente.

Paragrafo Primeiro: A empresa acordante dard conhecimento da preexisténcia de tal contribuicido aos empregados
que admitir na vigéncia da presente norma coletiva, informando de sua criagdo e manutengao desde a Assembleia
especifica ocorrida em 04/01/2007, bem como de lhes estar sendo possibilitada a oposicdo ao desconto (caso nao
pertencerem a categoria representada pelo sindicato profissional);

Paragrafo Segundo: O recolhimento efetuado fora do prazo implicara em juros legais por més ou fracéo de atraso,
mais corregdo monetaria e multa de 10% (dez por cento) sobre o valor corrigido;

Paragrafo Terceiro: Independentemente do valor do salario nominal do empregado, o teto ajustado para a
incidéncia do desconto previsto sera de 10 (dez) salario minimo Nacional.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

As entidades sindicais convenentes, para os efeitos dos artigos 607 e 608 da CLT, emitirdo Certiddo de
Regularidade Sindical em favor das empresas da categoria econdmica que atenderem as seguintes obrigacoes
sindicais:

a) quitagao da contribuicdo assistencial profissional;

b) quitacao da contribuicdo de custeio de representacao e assistencial patronal;

As certidoes de regularidade sindical serdo emitidas individualmente pelos sindicatos convenentes, com prazo de
validade maximo de 120 (cento e vinte) dias.

Os sindicatos convenentes assumem o compromisso de criar mecanismos de fomento e controle a observancia das
exigéncias dos artigos 607 e 608 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - VALIDADE DOS ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Os acordos coletivos de trabalho envolvendo empregados e empresas representados pelas entidades convenentes,
salvo aqueles que tratam especificamente de participacdo nos lucros e resultados, bem como banco de horas,
deverao obrigatoriamente ser assistidos e firmados pelo sindicato econdmico, sob pena de nulidade.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CLAUSULA PENAL

Na hipétese de descumprimento das clausulas e condigdes ajustadas na presente convengao, o Stifa notificara por
escrito o SIERC/RS-SC, que no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, diligenciara junto a empresa para que a
obrigagao seja cumprida, ou sejam prestados os esclarecimentos necessarios, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas.

Paragrafo unico: Ap0s os prazos acima mencionados, nao havendo o ajuste necessario para que se faga cessar
a causa da notificagdo, a empresa sujeitar-se-4 a multa de 10% (dez por cento) do salario normativo, por infragcao e

10 of 11 20/02/2024, 09:41



Mediador - Extrato Convengdo Coletiva http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/Resumo Visualiz...

por empregado , que sera revertida em favor da parte prejudicada.

TARCISIO CASA NOVA SELBACH
PROCURADOR
SIND EMPRESAS REFEICOES COLETIVAS DOS EST DO RS E SC

GUALTER BAPTISTA JUNIOR
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO FUMO E ALIMENTACAO DE SANTA CRUZ DO SUL E
REGIAO

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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