ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2023

EXCELSIOR ALIMENTOS S.A., CNPJ n. 95.426.862/0001-97, neste ato representado (a) por
seus Procuradores (as), Sr. LUIZ CARLOS MOTTA NUNES e Sr. OLAVIO LEPPER;

e

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO FUMO E ALIMENTACAO DE
SANTA CRUZ DO SUL E REGIAO, CNPJ n. 95.439.139/0001-42, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). GUALTER BAPTISTA JUNIOR;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
novembro de 2022 a 31 de outubro de 2023, e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) profissional dos trabalhadores nas indistrias do fumo e da
alimentagéo, com abrangéncia territorial em Santa Cruz Do Sul/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado, a partir de 01 de novembro de 2022, o salario normativo de R$ 1.430,62 (um mil
quatrocentos e trinta reais e sessenta e dois centavos).

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir do més de novembro de 2022, a empresa concedera a todos os seus empregados,
admitidos até 01 de novembro de 2021, uma variaco salarial para efeito da revisdo do Acordo
Coletivo na ordem de 6,46% (seis virgula quarenta e seis por cento).

Paragrafo Primeiro: Os salarios dos empregados admitidos entre 01 de novembro de 20 31 ﬂ



de outubro de 2022 terdo como Unica garantia de variagdo em seus salarios o critério da tabela de
escalonamento abaixo, entendido para o efeito, exclusivamente, como més completo a fragdo igual
ou superior a 15 (quinze) dias de efetividade, contados da data de admiss3o, percentuais
incidentes sobre o salério de admissdo, ressalvado o estabelecido nos subitens seguintes. E
facultado a empresa aplicar a integralidade do reajuste aqui previsto.

TABELA DE PROPORCIONALIDADE

. Percentual em

Admissio :oe\::rinl:?oallzgg‘z Admisséio novembro/2022
nov/21 6,46 % mai/22 3,22%
dez/21 5,92% jun/22 2,68%
jan/22 5,38% jul/22 2,14%
fev/22 4,84% ago/22 1,60%
mar/22 4,30% set/22 1,06%
abr/22 3,76% out/22 0,52%

Paragrafo Segundo: Em nenhuma hipdtese o resultado do reajustamento proporcional podera
implicar em salario do empregado mais novo no emprego ultrapassar o saldrio do empregado mais
antigo na empresa no mesmo cargo ou funcdo. Da mesma forma nao podera o empregado que na
data de sua admisséo percebia salario igual ou inferior ao de outros, passar a perceber, por forca
do ora estabelecido salario superior ao daquele.

Paragrafo Terceiro: Para todos os efeitos, as partes estabelecem que o saldrio dos empregados

vinculados & empresa acordante, pertencentes ao sindicato econdémico sdo legalmente
considerados atualizados e composto pela presente transacao até 01 de novembro de 2022.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DAS DIFERENCAS SALARIAIS

As eventuais diferengas resultantes deste acordo serdo pagas até e/ou juntamente com a folha de
salarios do més posterior ao fechamento dos termos da presente negociacéo.

CLAUSULA SEXTA - AUTORIZAGAO DE DESCONTOS.

Podera ser descontado do saldrio mensal dos empregados, além do adiantamento salarial
eventualmente concedido, os valores destinados a associagbes, fundagdes, seguros, alimentagao,
convénio saude, vendas proprias da empresa ou do grupo econdmico e outros beneficios
utilizados e/ou autorizados pelo empregado, para si ou dependentes.

CLAUSULA SETIMA - QUITAGAO DO PERIODO TRANSACIONADO

Com a concessao das variagdes mencionadas acima, fica integralmente cumprida pela empresa
toda a legislagéo aplicavel até 31 de outubro de 2022, zerando quaisquer indices inflaciondrios da
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categoria até a mesma data.
CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DA VARIAGAO E COMPENSACAO

As eventuais diferencas resultantes deste acordo seréo pagas até e/ou juntamente com a folha de
salarios do més posterior. Quaisquer reajustes e/ou antecipagbes concedidos entre 1° de
novembro de 2021 e 31 de outubro de 2022 exceto o previsto no procedimento coletivo anterior,
poderé&o ser utilizados para compensagdo com as variagdes acima previstas.

CLAUSULA NONA - COMPENSAGAO VARIAGOES FUTURAS

Os aumentos e/ou antecipacdes salariais espontaneas e/ou coercitivas, com excecdo das
concedidas neste acordo, praticados a partir de 01 de novembro de 2022, poderdo ser utilizados
para compensagéo em procedimento coletivo futuro, de natureza legal ou ndo, de feitio revisional
ou ainda decorrentes de politica salarial.

Gratificag6es, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario
CLAUSULA DECIMA - DECIMO TERCEIRO SALARIO — ANTECIPACAO

O pagamento da primeira parcela do 13° salario aos empregados em contrato por prazo
indeterminado, independentemente de pedido do empregado no més de janeiro, sera antecipado
para até o dia 20 de julho de 2023.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE HORAS-EXTRAS

As horas extras realizadas durante o més, ou periodo de apuragcao das mesmas para fins de
preparagdo da folha de pagamento, serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por
cento) sobre o salario-hora base do empregado.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

Aos empregados que desenvolverem suas atividades profissionais em horario noturno, assim
considerado aquele desenvolvido entre as 22:00 horas de um dia e as 05:00 do dia seguinte, sera
pago adicional noturno de 25% (vinte e cinco por cento) do valor do salario-hora dos mesmos.

Prémios
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PREMIO PERMANENCIA

A empresa pagara, a cada més, um adicional a titulo de quinquénio (prémio de permanéncia) de
2% (dois por cento) para cada cinco anos ininterruptos de servicos prestados pelo empregado ao
seu empregador, percentual esse aplicavel sobre o salario base do empregado a partir do més em
que se verifique a condigéo.

-




Paragrafo Unico: Os cargos de Lideranca (supervisores, coordenadores, gerentes e diretores),
nao fardo mais jus ao adicional por tempo de servico (PREMIO DE PERMANENCIA), por terem
estes valores incorporados aos seus respectivos salarios, em outubro de 2015.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

Na hipotese de falecimento de empregado, a empresa pagard um auxilio funeral no valor
correspondente a 02 (dois) salarios normativos, ao dependente que comprovar ter realizado as
despesas, em até 05 (cinco) dias apés o fato.

Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONCESSAO DE PRODUTOS

A empresa concedera aos seus empregados, semanalmente, um quilo de alimentos de sua
produgéo ou comercializagdo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — AUXILIO-CRECHE
As partes estabelecem a opgao do auxilio-creche na forma de reembolso, conforme abaixo:

a) O valor mensal do reembolso-creche é de até 10% (dez por cento) do salario minimo
nacional;

b) O reembolso-creche ocorrerd mediante comprovante de despesa (entregue até o dia 10 de
cada més), pago a instituicdo de livre escolha (desde que atenda os preceitos legais) da
empregada, diretamente na folha de pagamento mensal;

c) O reembolso sera concedido as empregadas que estejam trabalhando efetivamente na
empresa, independentemente de tempo de servigo, devendo atender os seguintes critérios:

[) Filhos até 1 (um) ano de idade;

I) Filhos com deficiéncia com até 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses de idade;

[I1) Enquanto da vigéncia do contrato de trabalho.

d) Os valores pagos a titulo de reembolso-creche, ndo possuem natureza salarial e ndo se
incorporam a remuneracgéo para quais efeitos;

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PLANOS MEDICO E ODONTOLOGICO

A empresa, durante a vigéncia deste acordo, fornecera aos seus empregados os planos de saude,
médico e odontoldgicos, conforme sua politica interna de beneficios.



Contrato de Trabalho — Admiss&o, Demissio, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO E DE RESCISAO CONTRATUAL

A empresa disponibilizara nos terminais do Banco do Estado do Rio Grande do Sul. S.A. ou outro
por esta indicada, comprovantes de pagamentos com discriminagido das importancias pagas e
descontos efetuados, contendo, ainda, a identificagdo da empresa. Se no futuro os pagamentos
vierem a ser feitos de outra forma, fica assegurado aos funciondrios o recebimento destas
informactes. A empresa fornecera, igualmente, copia da resciséo contratual, independentemente
do tempo de servigo do empregado. A verificagdo dos depdsitos do Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo, depositado junto & Caixa Econdémica Federal, fica para consulta com o Cartdo do
Trabalhador.

CLAUSULA DECIMA NONA - PAGAMENTO DA RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento das verbas rescisérias sera efetuado até o décimo dia contado da data da
notificagdo da demissédo, quando da auséncia do aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa
do cumprimento.

Paragrafo Primeiro: O pagamento devera ser efetuado em depdsito bancério em conta corrente
do empregado, salvo se ele for analfabeto, quando o pagamento somente podera ser feito em
dinheiro.

Paragrafo Segundo: A inobservancia do disposto nesta clausula Sujeitara a empresa ao
pagamento de uma multa por dia de atraso, ao empregado, no valor do que seria seu salario-dia,
corrigido pela variagdo do INPC (indice Nacional de Precos ao Consumidor), salvo quando,
comprovadamente, o trabalhador der causa a mora.

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO - DISPENSA DO CUMPRIMENTO
Quando o empregado, em aviso prévio dado pelo empregador, comprovar a obtencdo de novo

emprego, a empresa devera dispensa-lo do cumprimento do restante do prazo desse aviso,
ficando desobrigada do pagamento correspondente.

Relagées de Trabalho — Condigées de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PARA A GESTANTE

Fica assegurada uma estabilidade proviséria & mulher gestante nos termos da Lei.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO VESPERA DA APOSENTADORIA . ﬂ




Os empregados que, comprovadamente, mantenham contrato de trabalho com a empresa ha no
minimo 10 (dez) anos ininterruptos a Empresa fica assegurada a garantia de emprego ou salario
no periodo de 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a data de aquisigéo, em seus
prazos minimos, do direito & aposentadoria por idade, tempo de servigo ou especial, salvo nos
casos de justa causa.

Paragrafo Primeiro: A comprovacdo para a Empresa devera ser feita imediatamente apds a
aquisicao do tempo para aposentadoria.

Paragrafo Segundo: Caso ndo tenha sido feita a comprovagdo de que trata o § 1°, o fato sera
informado pelo empregado no ato do recebimento do aviso prévio trabalhado ou indenizado, dentro
do prazo de 05 (cinco) dias apds o recebimento do aviso prévio ou da comunicacéo de dispensa.

Paragrafo Terceiro: Feita a comprovagdo no prazo do inciso § 2°, podera o empregado ser, a
critério da Empresa suscitante:

a) reintegrar o desligado mediante a devolugdo dos valores pagos a titulo de rescisdo do contrato
de trabalho;

b) Cancelar o desligamento mediante a devolugdo dos valores pagos a titulo de rescisdo do
contrato de trabalho ou;

c) podera manter a dispensa do empregado indenizando o periodo da referida estabilidade com o
pagamento equivalente dos valores da contribui¢do previdencidria mensal para que o empregado
efetue o recolhimento faltante para a complementagéo do periodo aquisitivo da aposentadoria;

Paragrafo Quarto: Ndo comprovado o direito & estabilidade no prazo previsto no inciso nos §s 2°
e 3° a Empresa ficara desobrigada do cumprimento da obrigacdo convencionada.

Paragrafo Quinto: Adquirido o direito, em seus prazos minimos, extingue-se a garantia de
estabilidade.

Paragrafo Sexto: Nao se aplica o disposto nesta clausula nos casos de:
a) rescisdo contratual por justa causa

b) pedido de deﬁwisséo

¢) mutuo acordo entre as partes

c) encerramento das atividades da unidade da empresa.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABRIGO PARA MOTOS E BICICLETAS

A empresa forneceré abrigos para os referidos equipamentos de seus empregados.




Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigdo, Controle, Faltas
Duragao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO 12X36 - MANUTENGAO E SALA DE
MAQUINAS

A empresa podera estabelecer escala de trabalho 12 X 36 (doze horas por trinta e seis horas),
para os empregados nos setores de Manutencao — Sala de Maquinas.

Paragrafo Primeiro: As horas trabalhadas no limite de 12 (doze) serdo consideradas normais,
sem qualquer adicional de hora extraordinaria;

Paragrafo Segundo: Fica assegurado também o intervalo para refeicées de 1 (uma) hora;

Paragrafo Terceiro: Os empregados que vieram a ser admitidos nas &reas abrangidas pela
escala ja teréo seus contratos iniciados na escala de trabalho 12 X 36 (doze horas por trinta e seis
horas);

Paragrafo Quarta: Fica assegurada a remuneracdo em dobro em caso da escala de trabalho
coincidir com dias de feriados.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - OUTRAS JORNADAS DE TRABALHO

| - EQUIPE NOTURNA

As partes ajustam que o dia de trabalho desta equipe (equipe de produgéo, higienizacéo,
almoxarifado, logistica, manutengéo, utilidades e garantia da qualidade) sera considerado sempre
pela marcagéo do ponto pela saida vez que, a maior parte da jornada recai na madrugada do dia
seguinte.

Paragrafo Primeiro: No caso, a jornada deve iniciar a partir das 20:00 horas de domingo,
conforme horarios das turmas, e como a maior parte da jornada recai na madrugada da segunda
feira, sera considerado para fins de marcacdo de ponto como sendo segunda feira e assim
sucessivamente.

Paragrafo Segundo: A jornada semanal pode ser de segunda a sexta feira com jornada de 08:48
com intervalo para repouso e alimentacéo de 01:00 hora ou de segunda a sabado com jornada de
07:20 com intervalo de alimentacéo de 01:00 hora.

Il - EQUIPE CALDEIRAS

Para a area da caldeira a jornada semanal podera ser de domingo a sexta-feira com jornada dia de
07:20 com intervalo para alimentacéo de 01:00 hora. {

Ill —- ESCALAS MOVEIS

\

Uso de escalas especiais para as seguintes areas: Manutencao, Utilidades, Estagéo de tratamento  \
de agua e efluentes (ETA/ETE), Logisticas e Higienizacdo, conforme necessidade de atendimento ﬁ

pela natureza destas atividades



Escala: 6x2 (seis dias de trabalho por dois de descanso) com jornada diaria de 07:20 e intervalo
para alimentagcado de 01:00 hora.

Escala: 5x1 (cinco dias de trabalho por um de descanso) com jornada diaria de 07:20 e intervalo
para alimentagado de 01:00 hora.

IV — ESCALA HIGIENIZAGAO

Para a area de higienizacdo a escala de trabalho podera ser de 08:48 (oito horas e quarenta e oito
minutos) de domingo a quinta-feira, com folga compensada na sexta-feira e DSR no sabado.

Paragrafo tinico: Fica assegurado o intervalo para refeigdes de, no minimo, 01:00 (uma hora).

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPENSACAO DE HORARIO

A jornada de trabalho na empresa podera ser prorrogada, além da jornada diaria legal, por um
maximo de duas horas, sem pagamento de qualquer acréscimo, a titulo de adicional de horas
extras, desde que observado o limite semanal legal de 44 horas. A prorrogagdo objetiva
compensar a redugéo do trabalho nas sextas-feiras e/ou sabados. Este acordo de compensacdo
inclui, também, as atividades insalubres. Apds, estabelecido o referido regime, a empresa ndo
podera altera-lo sem a expressa anuéncia dos empregados.

Paragrafo Primeiro: Caso uma segunda-feira ou uma sexta-feira antecedam ou sucedam a
feriado nacional ou local, as horas correspondentes a esses dias poderdo ser compensadas,
conforme interesse da empresa e por projeto que esta apresente, por seu todo ou por
departamentos, e que receba a aprovagdo dos empregados respectivos, por maioria de 2/3 (dois
tercos), comprovada por lista com nomes e assinaturas, a qual sera enviada ao Sindicato
Profissional para apreciac&o e ratificagéo, ou ndo, através de um “de acordo” em copia da lista,
até 03 (trés) dias antes do inicio do “feriaddo”. Em caso de discordancia, o Sindicato Profissional
devera comparecer & empresa para solucionar a questgo.

Paragrafo Segundo: Caso a empresa opte em trabalhar sob o regime de trabalho de 05 (cinco)
dias por semana, por forga de acordo de compensagao, quando os feriados ocorrerem no periodo
de segundas as sextas feiras, os minutos de compensacdo do sabado ndo serdo langados a
deébitos. Em contrapartida, quando coincidir um feriado com o sabado, os minutos de compensacao
realizados durante a semana n&o serédo considerados como extraordinarios.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SISTEMA DE COMPENSACAO DE JORNADA DE TRABALHO

Fica autorizada a adocéo de compensagéo de jornada com periodo de apuracdo MENSAL (Banco
de Horas), nos seguintes termos:

Paragrafo Primeiro: As horas de trabalho excedentes em um dia, poderéo ser compensadas em
outro dia, a razéo de 01 x 01 (uma por uma) hora, sem quaisquer adicionais.

Paragrafo Segundo: A compensagdo das horas dar-se-a mediante autorizagdo expressa da |
chefia do respectivo departamento.

Paragrafo Terceiro: As faltas injustificadas ndo serdo computadas como compensacao e serao




objeto de desconto salarial.

Paragrafo Quarto: A jornada maxima diaria ndo podera ultrapassar o limite de 10 (dez) horas,
respeitando uma jornada de trabalho semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, conforme prevé o
artigo 59, § 2°da CLT.

Paragrafo Quinto: Fica vetada a compensag&o aos domingos e feriados, exceto quando estes se
destinarem as hipéteses especificas de compensacéo de dias ponte, trocas de feriados e outras
situagdes excepcionais, previamente comunicadas ao Sindicato.

Paragrafo Sexto: Os apontamentos de jornada ser&o disponibilizados aos empregados ao final de
cada més, os quais fardo controle dos correspondentes saldos.

Paragrafo Sétimo: A operacionalizagdo de apuragdo da compensagdo de jornada se dara nos
seguintes termos:

a) Se positivo, ou seja, havendo saldo credor de horas em favor do trabalhador, pagar-se-ao as
respectivas horas excedentes, acrescidas dos respectivos adicionais, na folha de pagamento do
més subsequente ao do fechamento do periodo de apuracéo.

b) Se negativo, ou seja, havendo saldo negativo de horas em desfavor dos EMPREGADOS, as
horas devidas pelo funcionario no “banco de horas” serdo descontadas 60% (sessenta por cento)
no salario do més de acerto do “banco de horas” e 40% (quarenta por cento) serdo transferidos
para o periodo seguinte, em havendo a renovacdo do “banco de horas”. Nio havendo a
renovacéo, o saldo de horas pendentes sera descontado no primeiro salario subsequente.

[II) Na rescis&o contratual, independente do motivo, serdo adotados os seguintes critérios:

a) As horas extras ndo compensadas serdo pagas no Termo de Resciséo, acrescidas dos
respectivos adicionais e integragdes legais.

b) Havendo saldo negativo de horas em desfavor do empregado, este saldo sera desconsiderado
no calculo das verbas rescisorias, exceto nos casos de justa causa.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTROLE DO HORARIO E DA JORNADA DE TRABALHO

A empresa podera adotar sistema eletronico de controle da jornada de trabalho, nos termos do art.
74, da CLT, e Portaria 373/2011 do MTE.

Paragrafo Primeiro: A entidade sindical aprova o modelo de controle de ponto utilizado pela
empresa, a qual segue todos os critérios previstos na Portaria 1510 e 373. Ainda, a empresa
devera manter controle de ponto para seus empregados através de relégio ponto e cartdo ponto
manual, ressalvado os dispositivos legais.

Paragrafo Segundo: Intervalo para refeicdes: a empresa podera desobrigar o empregado do
registro do horario de intervalo para refeicées e descanso, no cartdo-ponto, conforme portaria n°
3.626 de 13/11/91.

o ¢
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Paragrafo Terceiro: Periodo de apuragdo: o periodo de fechamento do cartdo ponto para efeito ﬂ



de horas normais e extras e seus respectivos pagamentos, sera do dia 16 do més anterior ao dia
15 do més corrente, podendo o periodo de apuragdo ser alterado pela empresa, mediante
comunicagéo prévia ao Sindicato da categoria, sem prejuizo ao funcionario.

Paragrafo Quarto: CARTAO ALIMENTACAO: A empresa pagara mensalmente aos colaboradores
sujeitos ao cartdo ponto, durante o periodo de vigéncia deste acordo, a importancia de R$ 185,00
(cento e oitenta e cinco reais) como prémio de assiduidade para os colaboradores com até um ano
de servigo na empresa e R$ 328,00 (trezentos e vinte oito reais) para os colaboradores com mais
de um ano de servigo na empresa, ao empregado conforme seu Presenteismo, observadas as
regras ajustadas.

Paragrafo Quinto: Os supervisores de fabrica, bem como os promotores de venda e vendedores,
nao seréo beneficiados com o prémio de assiduidade, vez que ja tiveram estes valores integrados
aos seus respectivos salarios anteriormente. Ficam excluidos os demais cargos de Lideranga em
razao da natureza do cargo e estdo dispensados de registro de ponto.

CLAUSULA VIGESIMA NOVA - TOLERANCIA POR ATRASO DO EMPREGADO E MARCAGAO DO CARTAO
PONTO

Ocorrendo atraso na chegada do empregado, e sendo admitido seu ingresso no trabalho, ndo
podera o empregador descontar-lhe o repouso semanal remunerado correspondente.

Paragrafo Unico: Tempo de troca de uniforme: O tempo gasto na troca de uniformes pelos
empregados, obrigados ao uso do uniforme completo por exigéncia da empresa e que efetuam o
registro no ponto uniformizados, a partir de 01/11/2016, sera considerado tempo a disposicéo da
empresa.

a) Durante a vigéncia do presente Acordo, a empresa creditarq 6,5 minutos para cada troca de
uniforme, sendo 13 minutos por dia efetivamente trabalhado. O tempo destinado pelos
empregados a troca de uniforme, serd acumulado em banco de horas especialmente criado para
este fim, para cada empregado.

b) Estas horas poder&o ser quitadas com a concessio de dias de folga, por iniciativa da empresa,
mediante aviso prévio de 07 (sete) dias.

c) O saldo remanescente do banco de horas resultante deste Acordo sera pago na folha de
pagamento de outubro de 2023.

d) Aos empregados desligados (demitidos ou demissionarios) durante este periodo que
contabilizarem saldo positivo, este seré pago no Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho.

e) Aos empregados novos (admitidos ou transferidos) durante este periodo, que n#o
contabilizarem saldo suficiente para compensar as folgas, estas serdo asseguradas; no entanto,
estes empregados né&o terdo direito ao recebimento de qualquer saldo de horas deste banco.

f) A apuracdo dos saldos serd realizada em outubro de 2023, com base no periodo de
16/10/2022 a 15/10/2023.

Férias e Licengas
Duracao e Concesséo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA - FRACIONAMENTO DE FERIAS



A Empresa podera fracionar as férias de seus empregados. O primeiro dia de gozo das férias
devera coincidir com segundas-feiras, salvo solicitagdo expressa do funcionario para outro dia e se
houver feriado na quarta-feira, ocasido em que devera ser concedida na semana imediatamente
posterior ou anterior.

Saude e Segurancga do Trabalhador

Equipamentos de Seguranga

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EPI'S E UNIFORMES

A empresa fornecera gratuitamente a seus empregados os equipamentos de protecdo e seguranca
obrigatérios nos termos da legislagdo especifica sobre higiene e seguranca do trabalho. Também
fornecera gratuitamente, quando exigido para uso obrigatério, o uniforme. O empregado se obriga
ao uso dos equipamentos e uniformes que receber, bem como a indenizar a empresa por extravio
ou danos e a devolugdo quando da extingdo do contrato de trabalho.

CIPA - composigao, eleigao, atribuigdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — CIPA

Teréo acesso as reunides da CIPA, como assistentes e sem direito a voto, os empregados da
empresa que fagam parte da Diretoria do Sindicato Profissional.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

A empresa aceitara para fins de justificativa e abono de faltas ao trabalho, os atestados médicos
que indiquem incapacidade para o trabalho, fornecidos pelo Sistema Unico de Saude, por médicos
conveniados com a empresa e pelo servico médico-odontolégico do Sindicato Profissional:

Paragrafo Primeiro: Nos casos de consulta ou exame em que ndo haja constatacdo de
incapacidade para o trabalho, o empregado devera apresentar-se ao trabalho dentro de 1 (uma)
hora apés o procedimento médico ou odontoldgico;

Paragrafo Segundo: O empregado que ndo encaminhar o atestado até o dia de encerramento
mensal do cartdo ponto, somente percebera o pagamento correspondente na primeira folha
mensal de pagamentos subsequente e sem quaisquer reajustes ou corre¢cdes monetarias.

Paragrafo Terceiro: Por se tratar de indUstria de alimentos, os atestados médicos serdo
submetidos ao (s) médico (s) da empresa.

Outras Normas de Protegio ao Acidentado ou Doente \
¢
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMUNICACAO DE ACIDENTES E DOENCAS

A empresa enviard ao Sindicato Profissional, nos meses de janeiro, abril, julho e outubro,
informagdo dos afastamentos por doencas e acidentes do trabalho, para fins estatisticos, ﬂ



coincidindo com as informacoes prestadas ao Ministério do Trabalho.

Relagoes Sindicais - Acesso a Informagoes da Empresa
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RELAGAO DE ADMITIDOS E DEMITIDOS

A empresa remetera mensalmente ao Sindicato Profissional relagdo de empregados admitidos e
demitidos, com as informacdes prestadas ao Ministério do Trabalho.

Outras disposicoes sobre representagdo e organizagao

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

A empresa colocara, em quadro de avisos visivel, copia do presente Acordo pelo prazo de 90
(noventa) dias, assim como as comunicagdes do Sindicato Profissional, desde que entregues por
protocolo.

Disposigoes Gerais
Mecanismos de Solugdo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — DIVERGENCIAS

Quaisquer divergéncias na aplicagdo das normas do presente Acordo Coletivo, devera ser
resolvida em reunido convocada pela parte interessada, mediante prévia comunicacdo a parte
adversa com 10 (dez) dias de antecedéncia.

Paragrafo Unico: Permanecendo a divergéncia quanto a aplicabilidade deste Acordo, a parte
podera, num primeiro momento, buscar a intermediacdo de mediador, ou recorrer a Justica do
Trabalho. Na hipétese de recurso a Justica do Trabalho, fica reconhecida a legitimidade
dos acordantes para ajuizar agéo visando o cumprimento do presente.

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - APLICABILIDADE DO ACORDO

Os colaboradores que exercem cargos de Presidentes, Diretores, Gerentes, Coordenadores,
Engenheiros, Supervisores e Especialistas ndo serdo abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de
Trabalho, pois, terdo os seus reajustes de saldrio e beneficios acordados individualmente
considerando as vantagens de cada cargo, praticada na politica interna da empresa.

Paragrafo Unico: Para os colaboradores que exercem cargos previstos no caput desta clausula,
terdo em julho de cada ano, a aplicagdo do reajuste salarial, deixando de fazer parte dos
beneficiarios do Acordo Coletivo de Trabalho firmado entre Excelsior Alimentos S/A e o Sindicato
dos Trabalhadores nas Industrias do Fumo e Alimentagéo de Santa Cruz do Sul e Regio. f

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS

Cabera multa de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), em favor do empregado prejudicado, no caso de |
infracéo de qualquer das clausulas do presente Acordo Coletivo.



Paragrafo Unico: A presente multa ndo se aplicara para as clausulas que contenham penalidades
especificas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMINACOES

Na vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho as cominagdes para eventuais infracdes

serdo as aqui estipuladas e/ou que ten previ especifica, ndo havendo que se falar em
quaisquer outras penalidades.

m
LUIZ CARLOS A NUNES

ocurador
EXCELSIOR™ALIMENTOS S.A.

OLAVIO LEPP

Procurador
EXCELSIOR ALIMENTOS S.A.




