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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2014/2015

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS002943/2014
DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/12/2014

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MRO77587/2014
NUMERO DO PROCESSO: 47193.000407/2014-94
DATA DO PROTOCOLO: 27/11/2014

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

DU PONT DO BRASIL S A, CNPJ n. 61.064.929/0043-28, neste ato representado(a) por seu Gerente,
Sr(a). SERGIO LUIZ DE CARVALHO BASTOS e por seu Gerente, Sr(a). CARLOS ROBERTO HELFER;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO FUMO E ALIMENTACAO DE SANTA CRUZ
DO SUL E REGIAO, CNPJ n. 95.439.139/0001-42, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
SERGIO LUIZ PACHECO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢cbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2014 a 31 de outubro de 2015 e a data-base da categoria.em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no d&mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera

a(s) categoria(s) dos trabalhadores nas industrias da alimentagao, com abrangéncia territorial em
Santa Cruz do Sul/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado, a partir de 01 de novembro de 2014, um salario normativo mensal de R$ 910,00
(novecentos e dez reais) ou seu equivalente em salario-hora, diario ou semanal.

1. No més em que ocorrer o reajuste do salario minimo regional, o salario normativo sera igual a este,
caso seja maior que o acordado.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
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CLAUSULA QUARTA - VARIAGAO SALARIAL

| - Sobre os salarios de 01/11/13, sera aplicado, em 01/11/2014, o aumento salarial da seguinte forma:

a) Para os salarios nominais até R$ 7.929,13 (sete mil, novecentos e vinte e nove reais e
treze centavos), o percentual Unico e negociado de 7,51% (sete virgula cinquenta e um por cento),
correspondente ao periodo de 01/11/13, inclusive, a 31/10/14, inclusive.

b) Para os salarios nominais superiores a R$ 7.929,13 (sete mil, novecentos e vinte e
nove reais e treze centavos), o valor fixo de R$ 595,48 (quinhentos e noventa e cinco reais e
quarenta e oito centavos).

§ 1°: Aos empregados contratados no periodo de 01 de novembro de 2013 até 31 de outubro de 2014,
que estejam com o contrato de trabalho em vigor por prazo indeterminado, sera assegurado reajuste
proporcional ao numero de meses trabalhado no periodo.

§ 2° Das alteragbes salariais anteriores, ndo podera o salario do empregado mais novo no emprego
ultrapassar o salario do empregado mais antigo na empresa, exercente de mesmo cargo ou fungéo. Da
mesma forma ndo podera o empregado que na data de sua admiss&o percebia salario igual ou inferior ao
de outros, passar a receber, por forga do ora estabelecido, salario superior ao daquele.

PAGAMENTO DE SALARIO ~ FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - COMPLEMENTAGAO SALARIAL

Ao empregado contratado por prazo indeterminado e que seja afastado pela Previdéncia
Social, por motivo de doenca ou acidente de trabalho, a empresa pagara, pelo periodo
maximo de 6 (seis) meses, um complemento salarial em valor liquido igual a diferenca entre
0 que seria o salario basico liquido e atualizado do empregado e o que perceber da
Previdéncia.

1. Se o empregado ja for aposentado, o complemento sera de valor liquido igual a diferenca
entre o que seria seu salario basico liquido e atualizado e os proventos de aposentadoria que
perceber da Previdéncia.

2. Quando o empregado ainda nao tiver adquirido o direito ao auxilio doenca previdenciario,
por nao ter ainda completado o periodo de caréncia exigido, o valor sera equivalente a 50%
(cinglienta por cento) do salario basico liquido e atualizado do empregado, sempre limitado
ao periodo acima previsto.

SALARIO ESTAGIO/MENOR APRENDIZ
CLAUSULA SEXTA - MENORES APRENDIZES

Fica estabelecido que o valor a ser pago para o Menor Aprendiz tera como base o Salario
Normativo.

1. No més em que ocorrer o reajuste do salario minimo regional, o salario normativo sera
igual a este, caso seja maior que o acordado.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - AUTORIZACAO DE DESCONTOS

Fica o empregador autorizado a descontar dos salarios, com autorizacdo prévia e por escrito do empregado,
importancias relativas para ser integrado em planos de assisténcia odontologica, médico-hospitalar, farmacia,
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alimentacao, produtos e servicos adquiridos da empresa empregadora e convénios em geral, de seguro, de
previdéncia privada, ou de entidade cooperativa, cultural ou recreativo-associativa de seus trabalhadores, em seu
beneficio e de seus dependentes.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - COMPENSAGAO DE VARIAGOES FUTURAS

Os aumentos e/ou antecipacOes salariais espontaneas e/ou coercitivas, com excecao das
concedidas neste acordo, praticados a partir de 01 de novembro de 2014, poderao ser
utilizados para compensacao em procedimento coletivo futuro, de natureza legal ou nao, de
feitio revisional ou ainda decorrentes de politica salarial.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - DECIMO TERCEIRO SALARIO - ANTECIPACAO

O pagamento da primeira parcela do 13° salario aos empregados em contrato por prazo
indeterminado, independentemente de pedido do empregado, no més de janeiro, sera
antecipado para a época do pagamento das férias.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

Observado o Acordo Coletivo de Trabalho, as horas-extras realizadas pelo empregado durante o més, ou periodo
de apuragdo das mesmas para fins de preparacao da folha de pagamento, serdo remuneradas com o adicional de
50% (cinqiienta porcento) sobre o salario-hora base do empregado (nominal mais quinquénios). As realizadas
em dias de descanso (domingos e feriados) serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem porcento)
também com a mesma base inciséria.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO - QUINQUENIO

A empresa pagara, a cada més, um adicional a titulo de quinquénio (gratificacao por tempo
de servico) de 2% (dois por cento) para cada cinco anos ininterruptos de servicos prestados
pelo empregado ao seu empregador, percentual esse aplicavel sobre o salario base do
empregado a partir do més em que se verifique a condicao.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

Aos empregados que desenvolverem suas atividades profissionais em horario noturno, assim
considerado aquele desenvolvido entre as 22:00 horas de um dia e as 05:00 do dia seguinte,
sera pago adicional noturno de 25% (vinte e cinco por cento) do valor do salario-hora dos
mesmos.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL
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Na hipotese de falecimento de empregado, a empresa pagara um auxilio funeral no valor
correspondente a um salario normativo, aos dependentes que comprovarem as despesas em
até 5 (cinco) dias ap0s o fato.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE/BABA

E facultada & empresa a manutencdo de um auxilio creche/baba aos seus funcionarios, em
valores e condicoes a serem por ela estabelecidas em politica propria, observando o disposto
na Portaria n® 3296/86.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA

A empresa mantera um plano de seguro de vida em grupo a seus funcionarios, na modalidade
de capitais segurados que melhor convier a empresa.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO E DE RESCISAO CONTRATUAL

A empresa fornecera aos seus empregados comprovantes de pagamentos com discriminacao
das importancias pagas e descontos efetuados, contendo, ainda, a identificacao da empresa
e o recolhimento mensal ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico. Fornecera,
igualmente, cépia da rescisdao contratual, independentemente do tempo de servico do
empregado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PAGAMENTO DA RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento das verbas rescisorias sera efetuado até o primeiro dia util imediato ao término
do contrato ou até o décimo dia contado da data da notificacao da demissao, quando da
auséncia do aviso prévio, indenizacao do mesmo ou dispensa do cumprimento.

1. O pagamento devera ser efetuado em dinheiro, cheque visado ou deposito bancario em
conta corrente do empregado, salvo se ele for analfabeto, quando o pagamento somente
podera ser feito em dinheiro.

2. A inobservancia do disposto nesta clausula sujeitara a empresa ao pagamento de uma
multa por dia de atraso, ao empregado, no valor do que seria seu salario-dia, corrigido pela
variacao do INPC, salvo quando, comprovadamente, o trabalhador der causa a mora.

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO - DISPENSA DO CUMPRIMENTO

Quando o empregado, em aviso prévio dado pelo empregador ou pedido de demissao do
trabalhador, comprovar a obtencdao de novo emprego, a empresa devera dispensa-lo do
cumprimento do restante do prazo desse aviso, ficando desobrigada do pagamento
correspondente.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
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PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA NONA - CURSOS

Nao sera considerado como tempo extra a disposicao da empresa, o tempo dispendido pelos
empregados que participarem de cursos de aperfeicoamento, treinamento, desenvolvimento
ou formacao profissional.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE PARA APOSENTANDO

Para os empregados contratados por prazo indeterminado, que estiverem a 24 (vinte e quatro) meses
ou menos do tempo previsto para aposentadoria junto a Previdéncia Social, nos termos da legislacao
previdenciaria, fica assegurada a estabilidade proviséria de dois (02) anos ou até o momento em que o
Regulamento de Beneficios do INSS o considere apto a percepgéo da referida aposentadoria, se mantida
a legislagdo atual, o que ocorrer primeiro;

Quando solicitado pela empresa, o empregado informara de forma vinculante, o seu tempo computado
para efeito de aposentadoria. O Prazo para a informacgao sera de 60 (sessenta) dias apOs receber, da
empresa, pedido por escrito neste sentido;

Fica expressamente ajustado que, havendo muatuo consentimento entre a empresa e 0 empregado, sera
transformada a estabilidade pré-aposentadoria prevista nesta clausula em indenizagéo, com valor a ser
negociado entre os mesmos, com a assisténcia do Sindicato;

Aos empregados que, na data em que forem admitidos, faltar 24 (vinte e quatro) meses, ou menos, para
a sua aposentadoria, ndo se aplica o beneficio desta clausula;

N&o se aplicam as disposi¢des desta clausula para os efeitos de desligamento voluntario do empregado
ou de despedida por justa causa.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO DE HORARIO

A jornada de trabalho na empresa podera ser prorrogada, além da jornada diaria legal, por um maximo
de duas horas, sem pagamento de qualquer acréscimo, a titulo de adicional de horas extras, desde que
observado o limite semanal da legislacao. A prorrogacao objetiva compensar a reducéo do trabalho nas
sextas-feiras e/ou sabados, ndo havendo que se falar em descaracterizagdo desta jornada compensatoria
na hipotese de trabalho extraordinario.Apds estabelecido o referido regime, a empresa nio podera altera-
lo sem a expressa anuéncia dos empregados.

Caso uma segunda-feira ou uma sexta-feira antecedam ou sucedam a feriado nacional ou local, as horas
correspondentes a esses dias poderdo ser compensadas, conforme interesse da empresa e por projeto
que esta apresente, por seu todo ou por departamentos, e que receba a aprovacao dos empregados
respectivos, por maioria de 2/3 (dois tergos), comprovada por lista com nomes e assinaturas, a qual sera
enviada ao Sindicato Profissional para apreciagéo e ratificagdo através de um “ de acordo” em copia da
lista, até 03 (trés) dias antes do inicio do “ feriaddo” . Em caso de discordéncia o Sindicato Profissional

devera comparecer a empresa para solucionar a quest&o.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REGIME DE TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

Fica a empresa autorizada a utilizar turnos de revezamento, ficando obrigada a definir
previamente os horarios de trabalho e divulgar os mesmos para os funcionarios que atuarao
nos turnos bem como nos murais da empresa. Sempre que houver qualquer alteragao, nova
comunicacao devera ser realizada.

CONTROLE DA JORNADA

CLAU§ULA VIGESIMA TERCEIRA - TOLERANCIA POR ATRASO DO EMPREGADO E MARCAGAO DO
CARTAO-PONTO

Ocorrendo atraso na chegada do empregado, e sendo admitido seu ingresso no trabalho, nao
podera o empregador descontar-lhe o repouso semanal remunerado correspondente. De igual
modo, o tempo gasto pelo empregado para registro de ponto nos 05 (cinco) minutos que
antecedem e sucedem a sua jornada normal, nao podera ser considerado como hora extra.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO FRACIONAMENTO DO PERIODO DE GOZO DE FERIAS

Fica facultado ao empregado gozar as férias anuais em dois periodos, nenhum deles podendo
ser inferior a 10 (dez) dias corridos, desde que isto atenda aos interesses da empresa e do
empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INICIO DE FERIAS

As férias individuais né&o iniciardo em sabados, domingos e vésperas de feriados, bem como as férias
coletivas ndo iniciaréo nos dias 23, 24, 25, 30 e 31 de dezembro e 01 de janeiro de 2015.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EPIS E UNIFORMES

A empresa fornecera gratuitamente a seus empregados os equipamentos de protecdo e seguranca obrigatdrios nos
termos da legislacdo especifica sobre higiene e seguranca do trabalho. Também fornecera, gratuitamente,
uniformes quando exigido seu uso. O empregado se obriga ao uso, guarda e conservacao dos equipamentos e
uniformes que receber. Ocorrendo substituicao dos EPIs e Uniformes, ou extincao do contrato de trabalho, o
empregado devera devolvé-los ao empregador, sob pena de descontado/indenizado o valor correspondente.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CIPA

Terao acesso as reunioes da CIPA, como assistentes e sem direito a voto, os empregados da
empresa que facam parte da Diretoria do Sindicato Profissional.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS
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A empresa aceitara, para fins de justificativa e abono de faltas ao trabalho, os atestados
médicos que indiquem incapacidade para o trabalho.

1. Nos casos de consulta ou exame em que nao haja constatacao de incapacidade para o
trabalho, o empregado devera apresentar-se ao trabalho dentro de 1 (uma) hora apos o
procedimento médico ou odontoldgico;

2. O empregado que nao encaminhar o atestado até o dia de encerramento mensal do cartao
ponto, somente percebera o pagamento correspondente na primeira folha mensal de
pagamentos subsequente e sem quaisquer reajustes ou correcoes monetarias.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE
CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMUNICAGAO DE ACIDENTES E DOENGAS

A empresa enviara ao Sindicato Profissional, no més de janeiro, informacao dos afastamentos
por doencas e acidentes do trabalho, para fins estatisticos, coincidindo com as informacoes
prestadas ao Ministério do Trabalho.

RELAGCOES SINDICAIS
ACESSO A INFORMACOES DA EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA - RELAGAO DE ADMITIDOS E DEMITIDOS

A empresa se compromete a encaminhar ao Sindicato Profissional relacao de empregados
admitidos e demitidos, de acordo com as informacgdes prestadas ao Ministério do Trabalho,
sempre que a mesma for solicitada pelo sindicato.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

A empresa colocara, em quadro de avisos visivel, copia do presente acordo pelo prazo de 90
(noventa) dias, assim como as comunicacoes do Sindicato Profissional, desde que entregue
por protocolo.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIVERGENCIAS

Qualquer divergéncia na aplicacao das normas do presente Acordo Coletivo podera ser
resolvida em reuniao convocada pela parte interessada, mediante prévia comunicacao a
parte adversa com 10 (dez) dias de antecedéncia. Permanecendo a divergéncia quanto a
aplicabilidade deste Acordo, a parte podera, num primeiro momento, buscar a
intermediacao de mediador ou a solucao por arbitragem de ofertas finais, ou recorrer a
Justica do Trabalho. Na hipotese de recurso a Justica do Trabalho, fica reconhecida a
legitimidade dos convenentes para ajuizar acao visando o cumprimento do presente.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS

Sera cabivel uma multa de 5% (cinco por cento) sobre o salario normativo em favor do
empregado prejudicado, para o caso de infracao de qualquer das clausulas do presente
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acordo, que nao se aplicara nas clausulas que contenham penalidades especificas.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABRIGO PARA MOTOS E BICICLETAS

A empresa fornecera abrigos para motos e bicicletas de seus empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EFICACIA DO ACORDO

A eficacia do presente Acordo Coletivo de Trabalho fica condicionada a prévio deposito de
uma via no 6rgao Regional do Ministério do Trabalho, o que as partes comprometem-se a
fazé-lo conjuntamente.

SERGIO LUIZ DE CARVALHO BASTOS
GERENTE
DU PONTDO BRASILS A

CARLOS ROBERTO HELFER
GERENTE
DU PONTDO BRASILS A

SERGIO LUIZ PACHECO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO FUMO E ALIMENTACAO DE SANTA CRUZDO SULE
REGIAO
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