Mediador - Extrato Acordo Coletivo Page 1 of 19

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2013/2014

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS002857/2013

DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/12/2013

NUMERO DA SOLICITAGCAO: MR070984/2013

NUMERO DO PROCESSO: 46218.022572/2013-28

DATA DO PROTOCOLO: 16/12/2013

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistem as/mediador/.

PHILIP MORRIS BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. , CNPJ n. 04.041.933/0013-11, neste ato representado(a) por
seu Gerente, Sr(a). RONI VANDERLEI SCHULZ ;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO FUMO E ALIMENTACAO DE SANTA CRUZ DO SUL E
REGIAO, CNPJ n. 95.439.139/0001-42, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO LUIZ PACHECO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2013 a 31 de dezembro
de 2014 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s)
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO FUMO , com abrangéncia territorial em Candelaria/RS, Gramado Xavier/RS,
Santa Cruz do Sul/RS, Sinimbu/RS, Sobradinho/RS, Vale do Sol/RS e Vera Cruz  /RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

O salério normativo de R$ 886,00 (oitocentos e oitenta e seis reais), mensais sera valido para
todos os empregados contratados por prazo indeterminado, com exce¢do daqueles que por
legislacéo especifica, estejam sujeitos a aprendizagem metddica, tenham outro limite fixado em
lei;

Os contratados por prazo determinado (sazonais) e para 0s contratados por prazo
indeterminado, na &rea de material promocional e destruicdo de cigarros, o salario normativo
sera diferenciado, no valor de R$ 760,00 (setecentos e sessenta reais), mensais.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A PHILIP MORRIS concedera aos empregados (1) da tabela Administrativos, grades NGADM 01
a 04; (2) da tabela Operacionais, grades NGTEC 01 a 08 e (3) contratados por prazo
determinado, da tabela sazonais, grades NGSZN 01 a 07, documentos anexos, abrangidos por
este acordo e exercentes da categoria profissional representada pelo SINDICATO, na base
territorial deste, um reajuste de 6,20% (seis inteiros e vinte centésimos por cento) a vigorar a
partir de 01 de janeiro de 2013 e a incidir sobre os salarios resultantes da revisdo realizada em
01 de janeiro de 2012. Ainda, a partir de 01 de janeiro de 2013, a PHILIP MORRIS pagara mais
o percentual de 0,50% (cinquenta centésimos por cento) a ser calculado sobre o salario
individual reajustado em 01 de janeiro de 2013, e realizado com a folha de pagamento de
novembro de 2013;

A PHILIP MORRIS concederd, também, aos empregados da tabela Exempts, grades 05 a 13 e
Bandas I, H e G, documento anexo, abrangidos por este acordo e exercentes da categoria
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profissional representada pelo SINDICATO, na base territorial deste, um reajuste salarial a
vigorar a partir de 01 de abril de 2013 e a incidir sobre os salarios praticados em 31 de marco de
2013, definido exclusivamente pelo processo de mérito, que leva em consideracdo a avaliacéo
de desempenho individual, repetindo 0 mesmo processo de mérito, com relacdo ao reajuste, a
partir de 01 de abril de 2014 e a incidir sobre os salérios praticados em 31 de marcgo de 2014;

As partes tém ciéncia de que, dependendo da avaliacdo de desempenho individual, ha
possibilidade de que o empregado da tabela Exempts, acima, ndo tenha o seu salario individual
reajustado;

A PHILIP MORRIS conceder4, por ultimo, aos empregados (1) da tabela Administrativos, grades
NGADM 01 a 04; (2) da tabela Operacionais, grades NGTEC 01 a 08 e (3) contratados por prazo
determinado, da tabela sazonais, grades NGSZN 01 a 07, documentos anexos, abrangidos por
este acordo e exercentes da categoria profissional representada pelo SINDICATO, na base
territorial deste, um reajuste de 100,00% (cem por cento) do INPC/FGV acumulado no periodo
de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2013, vigorar a partir de 01 de janeiro de 2014 e a incidir
sobre os salarios praticados em 31 de dezembro de 2013. Ainda, a partir de 01 de janeiro de
2014, a PHILIP MORRIS pagara mais o percentual de 0,30% (trinta centésimos por cento) a ser
calculado sobre o salario individual reajustado em 01 de janeiro de 2014;

Para aplicacdo do reajuste ora estabelecido, serdo compensados todos 0s aumentos,
espontaneos ou coercitivos, concedidos no periodo revisando, bem assim as antecipagfes
espontaneas concedidas até a data da assinatura do presente acordo;

Ficam excluidos da compensacdo os aumentos decorrentes de término de aprendizagem,
implemento de idade, promocdo por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo,
funcdo, estabelecimento ou localidade, e equiparacdo salarial determinada por sentenca
transitada em julgado;

Quaisquer outros aumentos espontaneos ou compulsérios que venham a ser concedidos na
vigéncia do presente acordo serdo compensados no reajuste seguinte, exceto os concedidos a
titulo de mérito ou promocgéo.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - ANTECIPAGAO SALARIAL

A PHILIP MORRIS antecipara até o dia 15 (quinze) de cada més, o percentual de 40% (quarenta por cento)
do salério nominal, devendo a complementacéo salarial de 60% (sessenta por cento), ser efetuada até o
ultimo dia util do més de competéncia, quando serdo incluidos os demais direitos relativos a cada empregado
e procedidos os descontos legais e convencionais;

Aos empregados ativos que estiverem com insuficiéncia de saldo acima de 30% (trinta por cento) do seu

salério nominal, a antecipagdo sera de no minimo 10% (dez por cento), salvo op¢éo inferior declarada pelo
empregado.

CLAUSULA SEXTA - RECIBOS DE PAGAMENTO

Sera fornecido aos empregados, recibos de pagamento (contra cheque), discriminando as quantias pagas e
descontadas.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUIGAO
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Qualquer substituicio de um empregado, excetuados os empregados da tabela Exempts, por
outro, se o salario do substituto for inferior ao menor salério da fungéo, dever4d o mesmo ser
igualado a este, durante o periodo que esta perdurar, sem incorporacao ao salario do substituto
ao retornar a sua fungéo, salvo se tratar de treinamento;

A aplicacdo desta cldusula somente se dard em substituicdes superiores a 20 (vinte) dias;

A substituicdo que perdurar por 150 (cento e cinquenta) dias consecutivos, em cada ano,
determinara a efetivagdo do substituto no cargo.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS PERMITIDOS

A PHILIP MORRIS podera descontar dos haveres de seus empregados os valores decorrentes de seguro de
vida em grupo, mensalidade e/ou débitos com a associacdo atlética de funcionérios, transporte de
funcionarios, desconto de medicamentos, equipamentos de protecdo individual extraviados ou avariados por
culpa do empregado, despesas com supermercado, refeicdes, assisténcia médica e odontoldgica,
mensalidade do sindicato, contribuicbes sindicais aprovadas em assembléias, plano de pensdo PMPREYV e
mensalidades, taxa de manutencdo, empréstimo de material escolar, empréstimo emergencial e/ou
empréstimos de qualquer espécie e demais produtos consumidos junto a cooperativa de crédito. Tais
descontos ficam legitimados pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, nos termos do artigo 462 da CLT.

GRATIFICA(;OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - GRATIFICACAO DE NATAL - ADIANTAMENTO

A PHILIP MORRIS antecipara até o dia 30 de janeiro de 2013 e com o quinzenal de janeiro de
2014, a todos os empregados contratados por prazo indeterminado, excetuados os empregados
da tabela Exempts, grades 10 a 13 e Bandas I, H e G, ativos em 31 e 10 de janeiro,
respectivamente, abrangidos por este acordo e que ainda ndo o tenham recebido, por qualquer
motivo, o valor correspondente a 50% (cinqlienta por cento) do salario do més de 31 de janeiro
do ano correspondente a titulo de adiantamento da gratificacdo de natal (13° sal&rio);

Aos empregados que, em 31 e 10 de janeiro, respectivamente, estiverem sob o regime de
contrato de experiéncia, o adiantamento previsto nesta clausula, de forma proporcional, sera
realizado com a folha de pagamento do més de julho do ano respectivo;

Fica assegurado que, ocorrendo variagédo salarial apés o adiantamento integral da gratificacao
de natal, a diferenca serd paga aos empregados no més de dezembro;

Havendo rescisdo contratual antecipada, a qualquer titulo do contrato de trabalho, o
adiantamento parcial ou integral da gratificacdo de natal sera descontado de qualquer crédito
devido ao empregado.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento). Os trabalhos realizados em
domingos e feriados serdo remunerados com acréscimo de 200% (duzentos por cento), sobre a hora normal,

Os adicionais previstos nesta clausula serdo devidos sobre as horas excedentes, se houver, ao regime de
compensacéo de horarios ou escala de revezamento;

Fica convencionado que n&o sera considerado trabalho ou trabalho extraordinario ou tempo a disposicdo do
empregador os 5 (cinco) minutos que antecederem e/ou sucederem ao inicio e ao término da jornada de
trabalho.

ADICIONAL NOTURNO
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

Fica convencionado que o trabalho noturno, aquele realizado entre 22:00 e 05:00 horas, nos termos do artigo
73, paragrafo 2° da Consolidacdo das Leis do Trabalho, sera remunerado com 30% (trinta por cento) de
acréscimo.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

A PHILIP MORRIS se compromete a formalizar e depositar no Sindicato dos Trabalhadores o
programa de participacdo dos seus empregados excetuados os da tabela Exempts, grades 10 a
13 e Bandas I, H e G, para os quais fixam como participacdo minima, condicionada as metas a
serem ajustadas no respectivo regulamento, o valor de 2 (dois) salarios nominais do empregado
para o ano de 2013 e de 2,1 (dois virgula um) salarios nominais do empregado para o ano de
2014,

Como parte integrante deste acordo, a PHILIP MORRIS antecipar& por conta desta rubrica, até
30 de janeiro de 2013 e com o quinzenal de janeiro de 2014, a todos os seus empregados
abrangidos em atividade em 31 e 10 de janeiro, respectivamente, exceto 0os que estiverem em
regime de experiéncia e os contratados por prazo determinado, o valor correspondente a 55%
(cinquenta e cinco por cento) do previsto no item anterior;

Os empregados demitidos terdo direito a fragdo de 1/12 avos, a cada més trabalhado, sendo
gue os valores pagos a maior, no periodo respectivo, a titulo de adiantamento, serdo
descontados na rescisao contratual;

Para os admitidos ou afastados que nao receberam o adiantamento/pagamento em janeiro do
ano respectivo, sera realizado um segundo adiantamento, de 55% do valor respectivo,
proporcional ao tempo trabalhado, em Julho do ano correspondente;

O regulamento gerado ou a ser gerado, devera prever que o saldo do pagamento do programa
deverd ocorrer dentro do més de janeiro de 2014 e de janeiro de 2015, respectivamente;

A PHILIP MORRIS se compromete a formalizar para os excluidos acima, empregados da tabela
Exempts, grades 10 a 13 e Bandas I, H e G e depositar no Sindicato dos Trabalhadores um
programa especifico de participacdo nos resultados da empresa, cujos valores e metas e datas
de pagamento nele serédo especificados e definidos;

A PHILIP MORRIS se compromete, ainda, a formalizar e depositar no Sindicato dos
Trabalhadores o programa de participacdo dos seus empregados, contratados por prazo
determinado, tabela sazonais, abrangidos por este acordo, nos resultados da empresa, cujo
valor sera pago de forma proporcional ao tempo trabalhado, ao final de cada safra, no més de
setembro, e incidird sobre 1,2 (um virgula dois) salario nominal.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TICKET ALIMENTAQAO

A PHILIP MORRIS forneceré aos empregados contratados por prazo determinado, tabela sazonais, ticket
alimentacdo em cartdo recarregavel mensalmente, no valor de (i) R$ 100,00 (cem reais), desde que nao
revele falta ao trabalho; (ii) R$ 50,00 (cinquenta reais), caso revele até duas faltas justificadas ao trabalho,
sendo que, em ambos 0s casos, 5% (cinco por cento) serdo custeados pelo trabalhador. Com trés ou mais
faltas nao justificadas, ao trabalho, o empregado perdera o direito a esta rubrica.

Por se tratar de permissdo do PAT (Programa de Alimentacdo ao Trabalhador) ndo tera natureza salarial
para qualquer efeito, notadamente previdenciario nos termos do regulamento da Previdéncia Social.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO MEDICAMENTOS E LENTES CORRETIV AS
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A PHILIP MORRIS arcarda com 50% (cinqlenta por cento) do custo dos medicamentos
adquiridos por seus empregados contratados por prazo indeterminado, e respectivos
dependentes legais, mediante a comprovacao de sua necessidade por receita médica, da note
fiscal correspondente de forma discriminada e compra em farmécia conveniada com fornecedol
do beneficio. Caso a PHILIP MORRIS nao tenha farmacia conveniada na localidade, a compre
pode ser realizada em outra farmacia;

O reembolso dos medicamentos sera realizado conforme critérios estabelecidos na Pratica 21¢
da PHILIP MORRIS, que as partes declaram conhecer;

O mesmo procedimento sera adotado na hipétese de o empregado ou dependente estal
obrigado a uso de 6Oculos ou lentes corretivas, limitado a 01 (um) par e uma armacgao (oculos) &
cada periodo de 12 (doze) meses. O reembolso de 50% (cinquenta por cento) do valor gastc
com armacao (Oculos), esta limitado a R$ 170,00 (cento e setenta reais). A partir de 01 de
janeiro de 2014 este valor seréa reajustado pela aplicagdo do INPC/FGV acumulado no periodc
01 de janeiro a 31 de dezembro de 2013;

O aviamento das receitas para compra de remédios, conforme previsto nesta clausula, deveré
ser feito por farmacias conveniadas com a PHILIP MORRIS;

Compromete-se a PHILIP MORRIS a manter convénio com no minimo cinco (05) farmacias, pare
favorecer a melhor compra ao seu trabalhador;

O pagamento (reembolso) do previsto nesta clausula ocorrera em folha de pagamento;

Incluem-se na cobertura desta cladusula, os produtos classificados pela ANVISA comc
dermatolégicos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR

A PHILIP MORRIS se compromete a prestar assisténcia médico-hospitalar a seus empregados contratados
por prazo indeterminado e dependentes legitimos, dentro dos padrdes que até entdo vinham sendo prestados
e em conformidade com 0s servigos que a estrutura da comunidade possa oferecer, neste particular;

Na hipétese da exigéncia médica de internacdo hospitalar de crianga/dependente de até 06 (seis) anos de
idade e, ante a necessidade da presenca da mée ou do pai empregado fazer-lha companhia, a PHILIF
MORRIS nédo descontara esta auséncia em ateé trés (03) dias.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTINUIDADE DE BENEFICIOS

Na hipotese de falecimento de empregado(a) contratado(a) por prazo indeterminado, seré
fornecido aos dependentes legais deste(a) assisténcia médico/hospitalar, odontologica, desde
que inscritos formalmente no plano, e auxilio medicamentos, nos moldes prestados por este
acordo, pelo periodo de até 06 (seis) meses a contar da data do 6bito;

Na mesma hipotese, a PHILIP MORRIS pagara, juntamente com as verbas rescisorias, aos
dependentes legais, 0 aviso prévio previsto neste acordo e o valor de 40% relativo ao FGTS
também conforme previsto neste instrumento.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO CRECHE

A PHILIP MORRIS pagara as suas empregadas-méaes, contratadas por prazo indeterminado en
atividade, por filho, de até 06 (seis) anos de idade, o valor mensal de R$ 120,00 (cento e vinte
reais), independentemente de comprovacdo de desembolso, em complementagdo ao previstc
em lei. A partir de 01 de janeiro de 2014 este valor ser& reajustado pela aplicagcédo do INPC/FGV
acumulado no periodo 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2013;
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O beneficio previsto no caput,tera inicio a partir do retorno da licenca maternidade;

Nas mesmas condi¢ces estabelecidas no caput, a PHILIP MORRIS pagara, também, ao seu
empregado homem, em atividade, que mantenha crianca de até 06 (seis) anos de idade sob sua
exclusiva guarda e manutencao legal, enquanto vigente, e/ou adogéo definitiva,;

Se a empregada-mde comprovar dispéndio financeiro com creche particular, com filhos em
idade de até 06 (seis) anos, a empresa reembolsard referidos valores, em folha de pagamento,
limitado ao valor mensal de R$ 214,00 (duzentos e quatorze reais). A partir de 01 de janeiro de
2014 este valor sera reajustado pela aplicagdo do INPC/FGV acumulado no periodo 01 de
janeiro a 31 de dezembro de 2013;

O presente beneficio alcanga, também, os filhos portadores de doencas especiais
(excepcionais), desde que comprovada a doencga através de laudo circunstanciado fornecido e
firmado por profissionais vinculados a APAE e reavaliados por profissionais capacitados e
especializados, indicados pela PHILIP MORRIS;

O presente beneficio alcanca, também, os filhos de até 6 (seis) anos de idade, de empregados
homens, cujas mulheres trabalham em outras empresas onde ndo recebem este beneficio;

Para fazer jus ao beneficio, o empregado contratado por prazo indeterminado em atividade tera
gue apresentar declaracdo firmada pela empresa onde a mulher trabalha, dando certeza da sua
efetividade no trabalho e informando ao Sindicato de Trabalhadores da sua categoria e,
mensalmente antes da emisséo da folha de pagamento, apresentar CTPS e demonstrativo de
pagamento auferido pela mulher;

Constatado o recebimento indevido pelo empregado, do beneficio, a PHILIP MORRIS fica,
expressamente, autorizada a proceder ao desconto na primeira folha de pagamento seguinte,
gue vier a emitir;

Nao sera devido o auxilio previsto nesta clausula, quando for utilizada creche conveniada com a
PHILIP MORRIS.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA

A PHILIP MORRIS manter& plano de seguro de vida em grupo, com ou sem contribuicdo dos empregados,
sendo que o valor da contribuicdo da empresa néo tera natureza salarial, para qualquer efeito, especialmente
previdenciério, nos termos do Regulamento da Previdéncia Social.

APOSENTADORIA
CLAUSULA DECIMA NONA - GRATIFICAGCAO PELA APOSENTADORIA

O aposentado por tempo de servigo/contribuicdo, que conte com mais de 10 (dez) anos de vinculo
empregaticio ininterrupto com a PHILIP MORRIS, e que manifeste vontade de se desligar definitivamente da
mesma, terd direito ao recebimento de uma gratificacdo correspondente ao valor do aviso prévio e multa do
FGTS, previstos neste acordo.

No caso de falecimento do empregado em atividade na empresa, esta efetuara o pagamento dos valores
previstos nesta clausula, aos seus dependentes legais, juntamente com as verbas rescisoérias.

Fica expressamente ajustado, que esta gratificacdo, de natureza indenizatéria, ora ajustada, ndo tem
natureza salarial, ndo se incorporando a remuneracdo dos empregados para quaisquer efeitos, néo
constituindo base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria nem do FGTS, ndo se configurando também
como rendimento tributavel do empregado.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA VIGESIMA - EMPRESTIMO — MATERIAL ESCOLAR

A PHILIP MORRIS concedera, no més de fevereiro de 2013 e de 2014, a titulo de empréstimo,
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a importancia de R$ 308,00 (trezentos e oito reais), para cada um dos seus empregados
contratados por prazo indeterminado abrangidos e/ou dependentes legais, que comprovarem
matricula em escola publica ou particular de ensino regular. A partir de 01 de janeiro de 2014
este valor sera reajustado pela aplicacdo do INPC/FGV acumulado no periodo 01 de janeiro a
31 de dezembro de 2013.;

A PHILIP MORRIS concedera, no més de fevereiro de 2013 e de 2014, como uma segunda
modalidade de empréstimo, a importancia de R$ 308,00 (trezentos e oito reais), para cada um
dos seus empregados contratados por prazo indeterminado abrangidos, com a necesséria
comprovacao da frequéncia e do pagamento, para compra de material didatico utilizado em
curso de inglés e/ou espanhol. A partir de 01 de janeiro de 2014 este valor ser& reajustado pela
aplicagédo do INPC/FGV acumulado no periodo 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2013;

Entre os critérios para concesséo de qualquer das modalidades de empréstimos previstos nesta
clausula, é necessario que a situagdo do trabalhador ndo seja, financeiramente, negativa com a
empresa;

O valor total dos empréstimos, individualmente, serd no valor maximo para cada ano e limitado
de tal forma que o valor de cada parcela ndo ultrapasse a 40% (quarenta por cento) do seu
salario nominal;

Esse(s) empréstimo(s) sera(do) descontado(s) em (5) cinco parcelas mensais iguais, sem juros
e correcdo monetaria a partir da folha do més da concessdo do beneficio, quando este
concedido até o dia 15. Caso haja insuficiéncia de saldo sera descontado do adiantamento
qguinzenal;

Entende-se por ensino regular os cursos de primeiro, segundo e terceiro graus;

Desde ja fica a PHILIP MORRIS autorizada a descontar dos vencimentos dos seus empregados
contratados por prazo indeterminado, em caso da ocorréncia de desligamentos (dispensa ou
pedido de demissdo) antes da quitagdo do empréstimo ofertado, o saldo remanescente, através
do abatimento no calculo das verbas rescisorias.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDA DES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JUSTA CAUSA

Na hip6tese de ocorréncia de demisséo por justa causa, sera fornecido documento ao empregado, no qual
constara o tipo de falta grave cometida.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO - NOVO EMPREGO

Sempre que o empregado contratado por prazo indeterminado, no caso de aviso prévio, comprovar a
obtenc&o de novo emprego, sera dispensado do cumprimento do restante do prazo do aviso, desobrigando-
se as partes, do pagamento daquele periodo n&o laborado.

AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

A PHILIP MORRIS concedera, em caso de demissdo sem justa causa do empregado que conte (i) com até

01 (um) ano de servico, 30 (trinta) dias de aviso prévio; (ii) com mais de 01 (um) e até 05 (cinco) anos de
servico, o aviso prévio de 30 (trinta) dias, acrescido de 03 (trés) dias a cada periodo de 01 (um) ano
completo; (iii) com mais de 05 (cinco) e até 11 (onze) anos de servico, o aviso prévio de 60 (sessenta) dias;
(iv) com mais de 11 (onze) e até 20 (vinte) anos de servico, o aviso prévio de 30 (trinta) dias, acrescido de 03
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(trés) dias a cada periodo de 01 (um) ano completo; (v) com mais de 20 (vinte) e até 25 (vinte e cinco) anos
de servigo, o0 aviso prévio de 90 (sessenta) dias; (vi) com mais de 25 (vinte e cinco) e até 30 (trinta) anos de
servico, o aviso prévio de 105 (cento e cinco) dias; (vii) com mais de 30 (trinta) e até 35 (trinta e cinco) anos
de servico, o aviso prévio de 120 (cento e vinte) dias; (viii) com mais de 35 (trinta e cinco) e até 40 (quarenta
anos de servico, 0 aviso prévio de 135 (cento e trinta e cinco) dias e, (ix) acima de 40 (quarenta) anos de
servico, o0 aviso prévio de 150 (cento e cinqiienta) dias.

Esta clausula substitui, por ser mais benéfica, e ndo se soma, ao Aviso Prévio Legal previsto no Artigo 487 de
Consolidacdo das Leis do Trabalho, com nova redacédo aprovada pela Lei n°® 12.506 de 11 de outubro de
2011.

Os prazos progressivos ajustados serdo considerados apenas para fins indenizatdrios, ndo se computandc
para quaisquer outros fins, mesmo que de garantia de emprego ou estabilidade, caso em que 0 aviso prévic
sera considerado o legal;

Para efeito de contagem de tempo de servi¢o serdo considerados, também os contratos de trabalho perante
as empresas antecessoras da PHILIP MORRIS.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZACAO
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PRESTADORAS DE SERVICOS

A PHILIP MORRIS se compromete a ndo contratar servicos de empresas prestadoras de servigos para suas
atividades industriais. N&o se inclui, portanto, na proibi¢cdo pactuada, a contratacdo de empresas prestadoras
de servicos em transportes, alimentacdo, construcdo, pintura e de outros que, pela sua natureza, sejarr
especializados.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMA S DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - IGUALDADE DE TRATAMENTO

Aos empregados contratados por prazo indeterminado serd garantido tratamento igual, nc
tocante & assisténcia médica, odontoldgica, farmacéutica e outros beneficios sociais concedidos
aos funcionérios abrangidos por este acordo, bem como aos seus dependentes;

Os empregados contratados por prazo indeterminado afastados por doenca, terdo tratamentc
garantido, exclusivamente para assisténcia odontoldgica, reembolso de medicamentos €
assisténcia médica, esta ultima pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da data dc
afastamento previdenciario;

Os empregados contratados por prazo indeterminado que, ao final do prazo de 180 (cento €
oitenta) dias, pretenderem continuar desfrutando do tratamento médico conveniado, deverac
reembolsar a PHILIP MORRIS da integralidade do custo (mensalidade, por usuario, como pré:
pagamento e mais co-participacdo a partir da quinta consulta) correspondente, sob pena de
cancelamento do mesmo convénio, no prazo de 30 (trinta) dias;

Excetuam-se desta clausula os empregados contratados por prazo indeterminado afastados pol
acidente de trabalho, que permanecerdo vinculados aos convénios e respectivas regras
atualmente existentes, por todo o periodo de afastamento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPLEMENTAGAO SALARIAL

A PHILIP MORRIS se compromete a assegurar a todos seus empregados contratados por prazc
indeterminado, afastados pelo INSS, a partir de 01 de janeiro de 2000, por motivo de doenca ot
acidente de trabalho, uma complementacdo salarial equivalente a diferenca do que seria ¢
salario nominal liquido do empregado, se trabalhando estivesse, e o valor do auxilio respectivc
concedido pela Previdéncia Social, inclusive no que se refere ao 13° salério;

Ao empregado contratado por prazo indeterminado aposentado, que for afastado por motivo de

http://www3.mte.gov.br/si stemas/mediador/Resumo/ResumoVisuaizarrSolicitacao...  18/12/2013



Mediador - Extrato Acordo Coletivo Page 9 of 19

doenca ou acidente do trabalho, a PHILIP MORRIS se compromete a complementar o valor da
aposentadoria respectiva, percebida da Previdéncia Social, até o limite do salario nominal
mensal liquido, como se trabalhando estivesse;

Se o beneficio previdenciario, por caréncia ou por qualquer razdo que nado tenha a concorréncia
culposa do interessado, restar sem prestacédo financeira, a empresa fara o pagamento integral;

A complementagdo salarial prevista no primeiro, no segundo e terceiro paragrafo, sera
concedida mediante comprovacdo do efetivo valor recebido da Previdéncia Social, por um
periodo maximo de 06 (seis) meses;

Nenhum empregado, enquanto vinculado a PHILIP MORRIS, receberd a complementacao
salarial prevista no primeiro no segundo ou terceiro paragrafo, mesmo que em periodos e por
motivos distintos, por tempo superior ao previsto no item quarto;

Aos empregados que na data da assinatura do presente acordo estiverem percebendo a
complementagdo prevista nesta clausula, as regras aplicaveis sdo aquelas decorrentes de
acordo/convengéo coletiva vigente na data do fato gerador;

Sobre o salario do empregado afastado, incidirdo, para efeito desta clausula, os indices de
reajuste salarial que forem praticados pela empresa para seus demais empregados.

POLITICAS DE MANUTENCAO DO EMPREGO
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA EMPREGO — TEMPO DE SERVICO

E assegurada garantia de emprego a todo empregado(a) que tenha 25 (vinte e cinco) anos ou mais de
servico ininterrupto na PHILIP MORRIS e antecessoras até a assinatura do presente acordo, até completar o
tempo previsto para sua aposentadoria de prazo minimo junto a Previdéncia Social, nos termos da legislagcéo
previdenciéria, excetuando-se as hip6teses de desligamento espontaneo ou de justa causa.

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA EMPREGO — GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade proviséria & empregada gestante contratada por prazo indeterminado, até
100 (cem) dias, apGs o término do afastamento compulsério, excetuada a hipotese de pedido de demisséo
ou justa causa.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENGCA PROFISSI ONAL
CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE EMPREGO - LEI N° 8213/91
E assegurada a estabilidade aos empregados contratados por prazo indeterminado prevista pelo artigo 118
da Lei n° 8213/91, independentemente de haver termo previsto para a finalizacéo da relagéo laboral.
CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Sera concedida, ao empregado contratado por prazo indeterminado, estabilidade provisdria ou a percepcao
do salério, a partir da alta, ao empregado afastado, em gozo de auxilio doenga previdenciario, por periodo
igual ao do afastamento, limitado ao méximo de 60 (sessenta) dias além do aviso prévio pactuado neste
acordo, excetuando-se as hipéteses de desligamento espontaneo ou por justa causa.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO APOSENTADORIA

Para os empregados que tenham mais de 05 (cinco) anos de servico na PHILIP MORRIS, e que estiverem a
24 (vinte quatro) meses ou menos do tempo previsto para a sua aposentadoria de prazo minimo junto a
Previdéncia Social em vigor na data da assinatura do presente acordo, exclusivamente, fica, no prazo de sua
vigéncia, assegurada sua estabilidade proviséria, desde que comunique previamente por escrito e comprove
dita situacédo e direito junto a empresa logo que facam jus ao direito, se mantida a legislacédo atual;

A estabilidade proviséria serd até a data em que o direito comprovado e comunicado & aposentadoria
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poderia ser exercido pelo empregado;

Caso ndo faca comunicacdo e comprovag¢do no curso do contrato, excluindo-se deste o aviso prévio, e/ou
néo pretenda exercer o direito a aposentadoria na data em que definiu, cessa o direito estabilitario;

Fica expressamente ajustado que, havendo muatuo consentimento entre a empresa e o empregado, sera
transformada a estabilidade pré-aposentadoria prevista nesta clausula em indenizagdo, com valor a ser
negociado entre os mesmos, com a assisténcia do SINDICATO;

Aos empregados que, na data em que forem admitidos, faltarem 24 (vinte e quatro) meses ou menos, para a
sua aposentadoria, ndo se aplica o beneficio desta estabilidade;

N&o se aplicam as disposi¢Ges desta cldusula para os efeitos de desligamento voluntario do empregado ou
demisséo por justa causa.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTRO LE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - HORARIOS DE TRABALHO

A PHILIP MORRIS, em todas as suas unidades, na base territorial de Santa Cruz do Sul, tera os horarios de
trabalho, perfeitamente identificados, como segue:

Turno Comum: das 08hs as 12hs30min e das 13hs30min as 17hs30m, de segundas a sextas feiras.
1° Turno: das 06hs as 12hs e das 14hs as 16hs, de segundas a sextas feiras.

Nos sdbados trabalhados para a complementacdo das horas anuais, do primeiro turno, a jornada de trabalho
seré de 6hrs, iniciando as 6hrs e terminando as 12hrs. O ciclo anual de sabados trabalhados sera: trabalho
no primeiro e no quarto sabados e folga no segundo, terceiro e quinto sabados. Assim, sera repetido até o
final da vigéncia deste instrumento.

Entre 07hs e 09hs, durante 15 (quinze) minutos, em horério a ser estabelecido e por grupos, serd
assegurado descanso, com opc¢ao a café.

2° Turno: das 12hs as 14hs e das 16hs as 22hs, de segundas a sextas feiras.

Nos sdbados trabalhados para a complementacdo das horas anuais, do segundo turno, a jornada de trabalho
seré de 6hrs, iniciando as 12hrs e terminando as 18hrs. O ciclo anual de sabados trabalhados serd: trabalho
no primeiro e no quarto sabados e folga no segundo, terceiro e quinto sabados. Assim, sera repetido até o
final da vigéncia deste instrumento.

Entre 18hs e 20hs, durante 15 (quinze) minutos, em horério a ser estabelecido e por grupos, serd
assegurado descanso, com opc¢ao a café.

3° Turno: das 22hs de um dia as 06hs do dia seguinte, de segundas a sextas feiras, sendo que o intervalo de
1hr, para descanso e alimentacéo, deveréa ocorrer entre 00hr e 2hrs.

Nas segundas feiras trabalhadas, duplamente, para a complementacdo das horas anuais, do terceiro turno, a
jornada de trabalho sera de 6hrs, iniciando as 00hrs e terminando as 6hrs. O ciclo anual de segunda-feira
dupla trabalhadas seré: trabalho na primeira e na quarta segunda-feira e folga na segunda, terceira e quinta
segunda-feira. Assim, sera repetido até o final da vigéncia deste instrumento.

A PHILIP MORRIS, em face dos horarios negociados e acordados, previstos nesta clausula, devera
considerar o rel6gio biol6gico de seus trabalhadores, mantendo-os no mesmo horario;

A necessidade de eventual troca, proviséria ou permanente, de trabalhador devera ser precedida da
concordancia expressa do mesmo e ndo poderd, no caso de provisoriedade, ser em prazo inferior a 30
(trinta) dias, exceto em caso de treinamento.

Em face da utilizagéo de sistema eletrénico, fica a PHILIP MORRIS autorizada a dispensar a marcacgéo do

ponto no inicio e no término dos intervalos para repouso e alimentacgédo, limitada aos efeitos da Portaria n°
1510 do MTE, de 21.08.2009.
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COMPENSAGCAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho, em todas as unidades da PHILIP MORRIS, na base territorial de Santa Cruz do Sul,
serd de 42h30min (quarenta e duas horas e trinta minutos), por semana, de segunda a sexta-feira,
obedecido o méximo legal diario permitido, que exclui pagamento de trabalho extraordinario, posto que o
sabado se inclui em regime de compensacéo;

O intervalo para refeicdo e descanso sera de até 02h00Omin (duas horas) a critério da empresa;

A PHILIP MORRIS podera prorrogar a jornada de trabalho de seus empregados, independentemente da
autorizagdo prevista no artigo 60 da CLT, sem pagamento de horas extras, desde que os excessos diarios,
gue sejam obedientes ao maximo contratual, sejam compensados pela diminui¢do de horas de trabalho em
outro dia, inclusive aos sabados;

Os feriados que ocorrerem em dias de trabalho ou em dias compensados néo afetardo o regime definido na
presente clausula e, tampouco determinardo sejam as mesmas horas recuperadas ou pagas quando ja
compensadas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

PHILIP MORRIS e SINDICATO ajustam, com base no inciso XXVI do artigo 7° da Constituicdo
Federal, a prorrogacéo da jornada de trabalho, independentemente da autorizagdo prevista no
artigo 60 da CLT, sem pagamento de horas extras ou qualquer acréscimo salarial, mediante a
correspondente diminuicdo em qualquer outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo
méximo de um ano, coincidente ao periodo de vigéncia do presente acordo, a soma das
jornadas semanais de trabalho previstas em lei e/ou nesta norma, sistema compensatorio, que
abrange, exclusivamente, os empregados da tabela Exempts, grades 05 a 09, identificado como
“Banco de Horas”;

As horas destinadas a compensacdo anual, na paridade de uma por uma, serdao aquelas
trabalhadas de segundas-feiras aos sabados além do limite semanal de 42:30 (quarenta e duas
e meia) horas e/ou outros modulos hebdomadarios legais, contratuais ou previstos em norma
coletiva, na observancia da sua hierarquia, permanecendo inalterados os horéarios e jornadas
diarias ajustada;

A compensacdo das horas podera ser efetivada através de reducdo da jornada normal diéria
e/ou semanal, através de folgas individuais, coletivas ou por area, setor ou unidade de trabalho,
dias de gozo a serem adicionados as férias e com dias que antecedem ou sucedem feriados;

As horas excedentes a jornada semanal, quando trabalhadas em domingos e feriados ndo se
prestardo ao regime de compensacdo ora ajustado e serdo pagas na folha de pagamento
subsequente ao més de apuracao;

Metade das horas (50%) que o empregado tiver trabalhado em prorrogacéo, i.e., além da
jornada semanal normal, de segundas-feiras aos sdbados em cada més, serdo pagas na folha
de salérios do més subsequente ao da apuracdo, com 0s acréscimos legais ou normativos de
horas extraordinéarias, salvo se 0 mesmo se manifestar expressamente em contrario, hipétese
em que a totalidade do seu crédito ficard registrado no “Banco de Horas”, para os efeitos de
compensacao futura,

No caso do empregado possuir horas negativas de més(es) anterior(es), estas deverdo ser
deduzidas das horas de crédito e o saldo remanescera para obedecer a regra do parégrafo
acima;

A manifestacdo em contrario por parte do empregado sera Unica, protocolada no Departamento

de Recursos Humanos da PHILIP MORRIS, permitida sua reconsideragdo a qualquer tempo,
contudo sem efeito retroativo;
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A metade (50%) das horas prorrogadas e destinadas a compensacéo, como previsto no segundc
paragrafo acima, sera limitada a 2 (duas) horas diarias dentro dos dias do cumprimento da carge
horaria semanal, devendo entdo o que exceder ser pago como hora extra com 0s respectivos
adicionais, na folha de pagamento do més subseqiiente a apuragao;

As horas excedentes ao limite legal de 2 (duas) horas didrias somente poderdo ser prestadas en
excec¢do, obedecendo-se estritamente aos preceitos legais;

Mensalmente serd emitido relatério do saldo de horas de cada empregado (Espelho ponto)
guando este, ap0s a devida conferéncia e inexistindo quaisquer divergéncias, assinard c
documento em sinal de reconhecimento da sua exatidao;

Caso o saldo de horas no periodo do acordo restar positivo, ou seja, se 0 empregado tiver horas
trabalhadas que ainda ndo foram compensadas, as mesmas serdo pagas com a folha de salarios
do més imediatamente seguinte ao do fechamento do periodo anual referido, com os adicionais
legais e/ou contratuais, sempre considerando o percentual respectivo, zerando-se o saldo entédo
no encerramento do periodo do acordo;

O saldo acumulado de horas do empregado, se negativo, apds cada més, serd transportado pare
0 subsequente, para fins de compensac¢éo dentro do periodo do acordo;

Na hipétese de rescisdo contratual, sem que tenha havido a compensacéo integral da jornade
extraordindria, devera ser pago ao trabalhador o saldo das horas ndo compensadas, calculadc
com base na remuneracgdo vigente na data da rescisdo, como extra;

Ocorrendo a resciséo contratual, por iniciativa do empregado, se a empresa for credora de horas
esta podera deduzir o valor correspondente ao numero de horas negativas por ocasido dc
desligamento calculadas com base na remuneracéo vigente.

FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FALTAS DE ESTUDANTE

Para os empregados contratados por prazo indeterminado, serdo consideradas justificadas para todos os
efeitos legais, as faltas ao servigo que ocorrerem por motivo de prestacdo de exames em cursos regulares de
1° e 2° graus, e também universitario se 0s mesmos coincidirem com o horario de trabalho, desde que ¢
empresa seja comunicada com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas e apresentada a comprovacéo de
prestacéo do exame.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS — GESTANTE

Ser&o abonadas as faltas das empregadas gestantes no caso de consultas médicas dedicadas ao pré-natal,
comprovadas mediante atestados de comparecimento.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS

Quando solicitadas por empregado que tenha mais de cinquenta (50) anos de idade, a PHILIF
MORRIS se obriga a conceder as férias respectivas em 2 (dois) periodos, desde que nenhun
deles seja inferior a 10 (dez) dias.

LICENCA REMUNERADA
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICENCA PREMIO

Sera concedida licenga prémio de 10 (dez), 15 (quinze), 20 (vinte), 25 (vinte e cinco) e 30 (trinta dias) aos
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empregados contratados por prazo indeterminado que completarem, respectivamente, 10 (dez), 15 (quinze),
20 (vinte), 25 (vinte e cinco) e 30 (trinta) anos de trabalho na empresa;

Aos empregados contratados por prazo indeterminado com mais de 30 (trinta) anos de trabalho, a cada 5
(cinco) novos e ininterruptos anos a mais de trabalho, sera concedido 30 (trinta) dias de licenga prémio;

E facultado ao empregado converter até 100% (cem por cento) da licenca prémio em pectnia, para tanto
serd adotado o salario do més do pagamento e sera efetivado com a folha de pagamento;

E facultado ao empregado o gozo da licenga em até dois periodos, desde que nenhum dos periodos sejam
inferiores a 7 (sete) dias.

A data de concesséo da licenca sera a que melhor atenda aos interesses da empresa e 0 prazo para gozo
deste beneficio sera de 03 (trés) anos a contar da aquisicdo do respectivo direito;

Caso ndo tenha o empregado jubilado gozado a licen¢a dentro dos dois primeiros anos, no vigésimo quinto
més as partes se obrigam a definir o periodo de gozo.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos fornecidos pela Previdéncia Social, os fornecidos pelo servico médico do SINDICATO,
bem como os de conveniados, desde que atestem especificamente a incapacidade para o trabalho, serdo
aceitos normalmente pela empresa para efeito de justificativa e abono de faltas ao trabalho.

RELAQ@ES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - QUADRO DE AVISOS

A PHILIP MORRIS destinaré locais visiveis e de facil acesso, para fixacdo de comunicac¢des e avisos
expedidos e firmados pelos representantes legais do SINDICATO.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ACIDENTE DE TRABALHO

Na ocorréncia de acidente de trabalho, que demande em afastamento do servico, sera permitida a presenca
de um membro indicado pelo SINDICATO, nos trabalhos da CIPA que verifiguem as suas causas, devendo a
empresa comunicar, previamente, a entidade o dia, horario e local da reunido, para que esta designe seu
representante.

ACESSO A INFORMACOES DA EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - RELACAO DE ADMITIDOS E DEMITIDO S — GRPS E CATS
Sera fornecido mensalmente, ao SINDICATO, cOpia da relagdo de empregados admitidos e demitidos no
periodo, GRPS e CATSs.
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PROTECAO EM FACE DA AUTOMAGC AO

Est4 assegurado ao SINDICATO o prévio conhecimento da implantacdo e do tipo de automacgédo que a
empresa pretenda instalar e o nimero de atingidos pelo respectivo projeto, procurando evitar, assim,
surpresa aos que vierem a ser desligados.

CONTRIBUIQC)ES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

A PHILIP MORRIS continuara descontando, mensalmente, de seus empregados (que integram a categoria
representada pelo SINDICATO) e enquanto o SINDICATO néo lhe comunicar o contrério, o valor equivalente
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a 0,7% (zero virgula sete por cento) dos salarios nominais destes, a titulo de Contribuicdo Confederativa, em
favor do qual o recolherd até o 10° (décimo) dia do més subseqiente, sob pena de incorrer nas sancdes
previstas no caput do artigo 600 da CLT;

Independentemente do valor do salario base do empregado, o teto ajustado para a incidéncia do desconto,
individual, previsto seré de 10 (dez) salarios minimos.

A PHILIP MORRIS dara conhecimento da preexisténcia desta contribuicio aos empregados que admitir na
vigéncia do presente acordo, informando da sua criacdo e manutencdo desde a assembléia especifica
ocorrida em 04.01.2007, bem como de lhes estar sendo possibilitada a oposicdo ao desconto (caso nao
pertencerem a categoria representada pelo SINDICATO) e, que na hipétese de extincdo da contribuicdo
sindical, no més de marco, o desconto previsto no caput passara a ser de 1% (hum por cento).

Para a hipétese de oposi¢éo, informard, também, das condi¢des existentes junto ao SINDICATO, em sua
sede, a exemplo de prazo que é de 10 (dez) dias antes do primeiro desconto procedido na sua folha de
pagamento, por escrito perante e pessoalmente, ou por procurador.

DISPOSIQ@ES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DECLARAGAO

O principio que norteou o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO é o da comutatividade, tendo as
partes transacionado direitos para o alcance do equilibrio necessério para viabilizar o acordo;

Assim, as partes se declaram satisfeitas pelo resultado alcan¢ado. Declaram, ainda e também, que eventual
direito flexibilizado numa clausula contou com a correspondente compensa¢do em outra, de modo a tornar o
presente instrumento um conjunto de regras interligadas e harmonicas;

Por isto e em decorréncia da forma de negociacéo e do ajustado, as partes, por este instrumento e na melhor
forma de direito, outorgam, reciprocamente, quitacao;

Declaram, ainda, que 0s pactos existentes entre as partes e que versem sobre matéria e periodos de
vigéncia diversos ou nao, ficam mantidos.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - OBJETO

O presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO tem por fim estabelecer regras e condicbes a
parametrar as relagc6es de trabalho, para o periodo de 01 de janeiro de 2013 a 31 de dezembro
de 2014,

Sendo que as condi¢cbes constantes abrangem todos os empregados da PHILIP MORRIS
lotados em qualquer de suas unidades e CNPJ's que se acham estabelecidas na base territorial
do SINDICATO, conforme definidos e assim identificados: (1) tabela Administrativos, grades
NGADM 01 a 04; (2) tabela Operacionais, grades NGTEC 01 a 08; (3) tabela Sazonais, grades
NGSZN 01 a 07 e (4) tabela Exempts, grades 05 a 13, Bandas I, H e G, todos conforme
documentos anexos, que passam fazer parte integrante.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MULTA

Fica estabelecida uma multa equivalente a 01 (um) salario normativo, na hipétese de descumprimento de
qualquer clausula do presente acordo, desde que notificada a empresa pelo SINDICATO, multa esta que
reverter4 em favor de cada trabalhador atingido.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - AVALIAQAO NO PERIODO DE VIGENCIA

PHILIP MORRIS e SINDICATO, durante a vigéncia do presente acordo e, no minimo duas (2) vezes, sem
motivos e sempre que houver, se reunirdo para avaliacao das relagdes humanas no trabalho;
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As partes serdo, em qualquer dessas situacdes, representadas por, no maximo, seis (6) pessoas legitimas e
autorizadas;

A manifestac@o de vontade sera formal, com prazo de dez (10) dias de antecedéncia da pretensa data para
acontecimento da reuniéo;

A ndo manifestagéo, por qualquer das partes, no periodo de vigéncia deste acordo, desobriga as mesmas.

RONI VANDERLEI SCHULZ

GERENTE
PHILIP MORRIS BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA.

SERGIO LUIZ PACHECO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO FUMO E ALIMENTACAO DE SANTA CRUZ DO SUL E REGIAO

ANEXOS
ANEXO | - TABELA DE CARGOS

EXEMPTS SG5 - 13 + BANDAS

[TECNICOS NGTECO1 - 08

IADMIN. - NGADMO1 - 04

ISAZONAIS NGSZNO1 - 07

/Analista Administragdo de Frota Senior

Analista Administrativo

Analista Administrativo Junior
/Analista Administrativo Pleno
/Analista de Abastecimento Junior
Analista de Abastecimento Pleno

/Analista de Abastecimento Senior
/Analista de Compras DIM Pleno

/Analista de Contabil Junior
lAnalista de Contabil Pleno

Analista de Controladoria Il

lAnalista de Controle de Produgdo Junior
/Analista de Controle de Produgdo Pleno
/Analista de Custos de Manutengdo
/Analista de Custos Junior

Analista de Custos Pleno

/Analista de Custos Senior

lAnalista de Distribui¢do Junior

/Analista de Distribuicdo Pleno

lAnalista de Finangas de Logistica Pleno
/Analista de Finangas Pleno

Analista de Fiscal (Junior)

/Analista de Importagdo e Exportagdo Junior
lAnalista de Importagdo e Exportagdo Pleno
lAnalista de Importagdo e Exportagdo Senior
/Analista de Impostos Junior

/Analista de Impostos Pleno

/Analista de Impostos Senior
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lAjudante de Fumos

Almoxarife

|Assistente de Impressdo
Assistente de NTM
Assistente de Processo |
Assistente de Promocional

Assistente de Qualidade |
Assistente de Qualidade Il

IAuxiliar de Estoque
IAuxiliar de Impressdo

Auxiliar de Logistica
IAuxiliar de Produgdo

Auxiliar de Servigos Gerais

Auxiliar de Servigos
Promocionais

Colorista Senior
IConferente de Expedigdo
Eletrecista de Manutencao |

Eletrecista de Manutencao Il

Eletrecista de Utilidades
Eletrecista Il
Eletromecanico

Eletronico de Manutengao Ill
Impressor |

Impressor Il

Lider de Producdo Grafica
Mecanico de Manutengao |
Mecanico de Manutengao Il

Mecanico de Manutengao Ill

Assistente Administrativo |

Assistente Administrativo Il
Assistente Administrativo Il
Assistente de Almoxarifado
Assistente de Estoque

Assistente de Expedicdo
Assistente de Insumos
IAgricolas

Assistente de Melhoria da
Qualidade

Assistente de Pegas de
Reposicdo

|Assistente de Pré Impressdao
Assistente de Recebimento
de Tabaco

Assistente de Servigos
Graficos

Assitente de Sistemas de
Melhoria da Qualidade

Auditor de Qualidade

[Tecnico de Auditoria da
Qualidade (Junior)

[Técnico de Auditoria da
Qualidade (Junior)

[Tecnico de Auditoria de
Produto e processo
[Tecnico de Auditoria de
Produto e processo (Junior)

lApontador de Dados
Assistente Administrativo
Assistente de Operagdes
de Tabaco

Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Carga e
Descarga

Auxiliar de Servigcos Gerais|
Operador de
Empilhadeira

Removedor Interno
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/Analista de Informacgdes de Comex Mecanico Grupo de Maquina
lAnalista de Informagdes Gerenciais Junior Mecanico Lider

. o . Mecanico Lider Reforma de
/Analista de Informagdes Gerenciais Pleno

Maquina
Analista de Infraestrutura Pleno Mecanico Trainee
/Analista de Insumos Agricolas Motorista de Produgdo
/Analista de Logistica Operador de Corte |
/Analista de Logistica Pleno Operador de Corte Il
/Analista de Logistica Senior Operador de Empilhadeira
/Analista de NTM Operador de Guilhotina
lAnalista de PCP e Compras DIM Operador de Logistica
lAnalista de Pegas de Reposicdo S;‘:::Z;tie Magquina

/Analista de.PIaneJamento de Compra de Operador de Maquina I

[Tabaco Senior

(0] dor de Maqui

/Analista de Planejamento de Distribuicdo pera ?r @ Maquina
Promocional

/Analista de Planejamento de Operagdes Operador de Processo

/Analista de Planejamento de Operagdes Operador de Utilidade

Senior
Analista de Planej to de Produgdo d
nalista de Planejamento de Produgdo de Planejador de Manutencio
[Tabaco
/Analista de Planejamento de Tabaco Preparador de Corte e Vinco

/Analista de Planejamento e Controle de
Produgdo Junior
/Analista de Planejamento e Controle de
Producdo Pleno

Preparador de Essencia

Preparador de Tinta

/Analista de Planejamento e Controle de [Tecnico de Manutengdo
Produgdo Senior Predial |

/Analista de Planejamento e Controle de [Tecnico de Manutengdo
[Tabaco Senior Predial Il

/Analista de Recebimento de Tabaco Cru [Tecnico de Telecomunicagdo

lAnalista de Seguranca

lAnalista de Sistemas da Qualidade

/Analista de Sistemas da Qualidade e Melhoria
Continua

/Analista de Sistemas de PCP

/Analista de Suporte da Informagdo Junior
lAnalista de Suporte de Informagdes
lAnalista de Suporte de Informagdes Pleno
lAnalista de Tecnologia

/Analista de Transportes Pleno

Assistente Administrativo de Processos de
[Tabaco

Assistente Administrativo de Pre Press
Assistente Social

Blender Junior

Blender Pleno

Business Partner de Recursos Humanos para
Operagdes

Business Partner de Recursos Humanos para
Tabaco

Classificador de Tabaco Cru
Comprador de DIM Senior
Comprador de Fumos
Comprador de Tabaco Cru
Comprador Junior

Comprador Pleno

Comprador Senior

Controlador de Abastecimento Senior
Controler de Leaf

Coordenador Administrativo
Coordenador de Abastecimento

Coordenador de Administragdo de Frota

http://www3.mte.gov.br/si stemas/mediador/Resumo/ResumoVisuaizarrSolicitacao...  18/12/2013



Mediador - Extrato Acordo Coletivo

Coordenador de Auditoria da Qualidade
Coordenador de Distribuicdo
Coordenador de Informacgdes Gerenciais
Coordenador de IS

Coordenador de Logisitca

Coordenador de Manutengdo
Coordenador de Manutengdo Eletrica
Coordenador de Operacdes

Coordenador de Planejamento de Supply
Chain

Coordenador de Planejamento de Tabaco
Coordenador de Planejamento e Logistica de
Distribuicdo

Coordenador de Pré Impressdo
Coordenador de Processamento de Tabaco
Coordenador de Produgdo

Coordenador de Produgdo de Processos de
[Tabaco

Coordenador de Produgdo Secundario
Coordenador de Projetos

Coordenador de Promocionais
Coordenador de Recebimento de Tabaco
Coordenador de Seguranca
Coordenador de Servigos de Embalagem
Coordenador de Servigos Gréficos
Coordenador de Sistemas de Melhoria da
Qualidade

Desenhista de Projeto Senior

Desenhista de Projetos

Diretor de Operagdes

Diretor de Tabaco America Latina
Diretor de Tabaco Brasil

Engenheiro de Manutengdo

Engenheiro de Manutengdo Predial
Engenheiro de Projeto

Engenheiro de Projetos Senior
Engenheiro de Seguranga e Saude do
[Trabalho

Especialista de Custos

Especialista de DSSC Folha de Pagamento
Especialista de DSSC Recrutamento e Selegdo
Especialista de DSSC Servicos de RH
Especialista de Especificagdes de Embalagem
Especialista de Manutencdo

Especialista de Manutencgdo Predial
Especialista de Processo de Tabaco
Especialista de Servigos de Embalagem
Gerente da Grafica

Gerente de Assuntos Corporativos de Leaf
Gerente de Auditoria da Qualidade de Tabaco
Gerente de Avaliagdo de Produto

Gerente de Classificagdo e Compra de Tabaco
Gerente de Compra de Fumo

Gerente de Compra e Planejamento de DIM
Gerente de Desenvolvimento de Embalagem
Gerente de Desenvolvimeto de Produto e
Embalagem

Gerente de Engenharia

Gerente de Engenharia de Producgdo
Gerente de Engenharia e Infraestrutura

Gerente de Garantia da Qualidade Cluster Sul
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Gerente de Logistica
Gerente de Manufatura

Gerente de Negdcios Internacionais e
/Atendimento ao Cliente

Gerente de Planejamento de Tabaco
Gerente de Pre Impressao

Gerente de Pré Impressao

Gerente de Processamento de Tabaco
Gerente de Produgdo de Tabaco
Gerente de Programas de Agricultura
Gerente de Projeto de Tabaco
Gerente de Projetos

Gerente de Projetos de Finangas

Gerente de Regional de Processamento de
[Tabaco

Gerente de Seguranca

Gerente de Seguranga, Saude e Meio
Ambiente

Gerente de Servicos de Engenharia
Gerente de Sistemas de Fumos
Gerente de Supply Chain

Gerente de Unidade de Tabaco
Gerente Processo Secunddrio

Gerente Regional de Compra de Tabaco
Gerente Regional de Programas de
IAgricultura

Inspetor Tecnico

Instrutor de Processos da Qualidade
Instrutor de Treinamento Operacional
Lider de Projeto de Pré-Impressdo

Lider Projeto de Embalagem

Medico do Trabalho

Orientador Produgdo de Tabaco
Planejador de Manutengdo

Secretaria Bilingue

Secretaria da Diretoria

Secretaria Executiva

Supervisor Administrativo

Supervisor de Administragdo de Ativos
Supervisor de Almoxarifado

Supervisor de Almoxarifado NTM
Supervisor de Blend

Supervisor de Capex e Ativo Fixo
Supervisor de Classificagdo Interna de Tabaco
Supervisor de Comércio Exterior de Tabaco
Supervisor de Compra de Tabaco Cru
Supervisor de Compras IM&S
Supervisor de Controle e Processos
Supervisor de Custos de Tabaco
Supervisor de Depésito

Supervisor de Distribuicdo

Supervisor de Especificacdes de Embalagem
Supervisor de Expedicdo e Transporte
Supervisor de fabrica¢do de Pegas
Supervisor de Garantia da Qualidade
Supervisor de Importacdo e Exportagdo
Supervisor de Impostos Indiretos
Supervisor de Logistica de Tabaco
Supervisor de Manutengdo

Supervisor de Manutengdo da Planta

Supervisor de Manutengdo Grafica
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Supervisor de Melhoria Continua e
Comunicagdo

Supervisor de Negécios Internacionais e
/Atendimento ao Cliente

Supervisor de Operagdes

Supervisor de Planejamento de
/Abastecimento

Supervisor de Planejamento de Operag¢des
Supervisor de Planejamento e Controle de
Produgdo

Supervisor de Planejamento e Logistica
Supervisor de Pré Impressao

Supervisor de Produgdo

Supervisor de Produgdo de Processos de
[Tabaco

Supervisor de Produgdo de Tabaco
Supervisor de Producdo Grafica
Supervisor de Servigcos de Projetos Eletronicos
Supervisor de Servigos Graficos
Supervisor de Sistemas da Qualidade e
Suporte Técnico

Supervisor de Sistemas e Controle de
Qualidade

Supervisor de Suporte de Informagdo para
0TS

Supervisor de Treinamento Técnico
Supervisor Planejamento e Controle de
Produgdo

[Tecnico de Auditoria da Qualidade Pleno
[Tecnico de Auditoria da Qualidade Senior
[Tecnico de Controle de Processos

[Tecnico de Enfermagem

[Tecnico de Enfermagem do Trabalho

[Técnico de Manutengdo

[Técnico de Manutengdo Eletrica Predial
[Técnico de Pecas de Reposicdo

[Técnico de Pré Impressdo

[Técnico de Seguranga do Trabalo

[Técnico de Servigos de Embalagem

[Técnico de Servigos de Materiais e Produtos
[Técnico de Servicos Graficos

[Tecnico Eletro Eletronico

[Tecnico Especialista de Auditoria da
Qualidade

[Tecnico Especialista de Auditoria da
Qualidade Senior

[Técnico Especialista de Engenharia de
Processo e Produto

[Técnico Especialista de Manutencgdo de Planta
[Técnico Especialista de Pré Impressdo
[Tecnologista da Auditoria da Qualidade Junior
[Tecnologista de Auditoria da Qualidade
[Tecnologista de Auditoria da Qualidade Pleno
[Tecnologista de Engenharia de Produto e
Processos

[Trainee
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na Internet, no

endereco http://www.mte.gov.br.
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