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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO: { ' °

A presente Convengo Coletiva de Trabalho é celebrada com amparo no inciso XXV| do
art. 7* da Conslituicio Federal e de conformidade com as normas regradoras do instituto,
inserfas no art. 611 e seguinles da Consclidagdo das Leis do Trabalho, pelo que
promovem a revisdo das condigfes econdmicas e sociais estabelecidas em procedimento
coletivo anterior, mediante a adogio das seguintes clausulas:

| - CONVENENTES:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO FUMO E
ALIMENTACAO DE SANTA CRUZ DO SUL, entidade sindical representativa de
empregados, sediada na Rua Fernando Abott, 1212, na cidade de Santa Cruz do Sul -
RS, neste alo representada por seu Presidente, devidamente autonizado por Assembléia
Geral Extraordingria convocada para este fim, conforme documentacio anexa, adiante
designado simplesmente como * Sindicato Profissional " | representando os adiante
denominados * empregados ",

SINDICATO DAS EMPRESAS DE REFEIGOES COLETIVAS DOS ESTADOS DO
RI0O GRANDE DO SUL E SANTA CATARINA, entidade econbmica suscitada,
representado as empresas com sede na base terrilorial do Sindicato Profissional acima,
por seus representantes legais, devidamenle autorizados, nos termos da documentagao
anexa, adiante denominado * Sindicato Econémico .

Il - BASE TERRITORIAL E REPRESENTATIVIDADE

A base temitorial & compreendida pelos Municipios de Santa Cruz do Sul, Vera Cruz,
Sinimbu, Vale do Sel e Gramado Xavier — RS, representando as categorias Profissional e
Econdmica de Refeigdes Coletivas,

I = VIGENCIA

A vigéncia da presente sera de 12 ( doze ) meses, a parlir da data-base: 01 de
novembro de 2004 até 31 de outubro de 2005,

IV - CONDICOES

{1 = REAJUSTE SALARIAL - Para efeito da presente, os salarios nominais serdo
reajustados com percentual de 6% ( seis por cento ) sobre o salarios de Outubro/2004, a
serem pagos na folha de pagamento da competéncia de Novembro/2004

Paragrafo Primeiro — Aos empregados admitidos no periodo compreendide entre
novembro de 2003 e outubro de 2004, sera aplicada a proporcionalidade, de acordo com
a data da respecliva admissao.

Paragrafo Segundo: As possiveis diferengas salariais serdo pagas nas folhas de
pagamento das competéncias Julho e Agosto/05.
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2 — SALARIO NORMATIVO = O Saldrio Normativo Minimo, a partir de 01 de novembro
de 2004, sera de R$ 353 60 (rezentos e cinglenta e Irés reais e sessenta centavos) por
més, ou o seu equivalente em salario-hora, dia ou semana.

3 — QUITACAO DO PERIODO REVISANDO - Tendo em vista o carater transacional do
acordo celebrado, observadas as normas de politica salarial e respeitadas as condigbes
anui paciuadas, fica vedada & calegoria profissional a invocagio de quaisquer indices de
inflagio do periodo revisando, sob qualguer titulo, inclusive sob a rubrica residuo, para
ofeitp de postular, administrativa ou judicialmente, reposicao salarial com base nos
mesmos,

4 - COMPENSACAO - REAJUSTES FUTUROS - As alteragdes efou antecipagbes
salariais espontaneas elou coercitivas, praticados a partir de 01 de novembro de 2003 &
na vigéncia do presente acordo, poderdo ser ulilizados para compensagao com qualquer
reajuste ou aumento salarial superveniente, de nalureza legal ou convencional, inclusive
os decorrentes de procedimento coletive, de natureza legal ou nao, ressalvadas as
hipoteses expressamente previstas na Instrugio Mormativa n® 4/83, do Tribunal Superior
de Trabalho, ja referidas acima.

5 - AUTORIZAGAO DE DESCONTOS - Poderfio ser descontados do salario mensal dos
empregados, além de adiantamento salarial eventualmente concedido, os wvalores
destinados a associacdes, fundagdes, seguros, alimentagio, convénio saude, aquisiches
do SES|. vendas proprias da empresa ou do grupo econdmico e oulros beneficios
ulilizados efou autorizados pelo empregado, para si ou dependentes, bem como agueles
aprovados em assembléia do sindicalo profissional acordante, ficando limitados os
descontos aqui previstos a 70% ( setenta por cento } do salario a ser percebido pelo
empregado no final do més.

6 - QUINQUENIO - A empresa pagara, a cada més, um adicional a titulo de quingquénio {
gratificacio por tempo de servigo ) de 2% ( dois por cento ) para cada CiNCo anos
ininterruptos de servigos prestados pelo empregado ao seu empregador, percentual esse
aplicavel sobre o salario base do empregado a parlir do més em que se verifique a
condicio,

7 — ADICIONAL DE HORAS EXTRAS — As horas extras realizadas pelo empregado
durante o més, ou periodo de apuragio das mesmas para fins de preparagao de folha de
pagamento, sero remuneradas com o adicional de 50% ( cinqienta por cento ) sobre o
salario do empregado. As realizadas em dias de descanso e feriados serdo remuneradas
com o adicional de 100% { cem por cento ), com a masma base incisoria.

8 — ADICIONAL NOTURNO - Aos empregados que desenvolverem suas atividades
profissionais em horario notumo, ou seja, o desenvolvido entre as 22:00 horas de um dia
2 as 05:00 horas do seguinte, serd pago um adicional noturno de 25% (vinte & cinco por
cento) do valor do salario-hora dos mesmos.

9 - TOLERANCIA DO ATRASO DO EMPREGADO E MARCAGAO DO CARTAO-
PONTO - Ocorrendo atraso na chegada do empregado, e sendo admitido seu ingresso
no trabalho, nSo podera o empregador descontar-lhe o repouso semanal remunerado
correspondente, De igual modo, o tempo gasto pelo empregado para registro de ponlo
nos 05 [ cinco ) minutos que antecedem e sucedem a sua jornada normal, ndo podera ser
considerado como hora extra ou falla,
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10 - AUXILIO FUNERAL - Na hipotese de falecimento de empregado, as empresas
pagardo um auxilio funeral no valor correspondente a um salario normativo, aos
dependentes que comprovarem as despesas em ate 5 ( cinco ) dias do fato.

Paragrafo unico: Ficam dispensadas do cumprimento desia clausula, as
empresas que subvencionarem seguro de vida a todos os empregados, cujo valor de
capital seja superior ao valor estipulado nesta clausula.

11 - EPIs E UNIFORMES — A empresa fornecerd gratuitamente a seus empregados 0s
equipamentos de protecio e seguranga obrigatérios nos termos da legislacao especifica
sobre higiene e seguranga do trabalho. Também fornecerdo, gratuitamente, quando
exigirem seu uso cbrigatério, uniforme. O empregado se pbriga ao uso, manulencao e
limpeza adequados dos equipamentos e uniformes que receber, bem como a indenizar a
empresa por extravio ou dano e a devolugdo quando da extingo do contrato de trabalho.

12 — COMPENSACAD DE HORARIO - A jornada de trabalho na empresa podera ser
prorrogada, além da jonada diaria legal, por um maximo de duas horas, sem pagamento
de qualquer acréscimo, a litulo de adicional de horas exlras, desde que observado o limite
semanal da legislagio. A prorrogagdo objetiva compensar a redugdo do frabalho nas
sexias-feiras efou sabados. Esta convenglo de compensagdo inclui, tambem, as
astividades insalubres, sendo dispensada a inspecio prévia de que trata o artigo 60 da
CLT. Apos estabelecido o referido regime, a empresa ndo podera alterd-lo sem a
expressa anuéncia dos empregados.

Unico — Caso uma Segunda-feira ou uma sexta-feira antecedam ou sucedam a
feriado nacional ou local, as horas correspondentes a esses dias poderdo ser
compensadas, conforme interesse da empresa e por projeto que esta apresente, par seu
todo ou por depariamentos, e que receba a aprovagio dos empregados respectivos, por
maioria de 2/3 { dois tercos ), comprovada por lista com nomes e assinaturas, a qual sera
enviada ao Sindicato Profissional para apreciaco e ratificagfo afraves de um " de acordo
" em copia da lista, até 3 ( trés ) dias antes do " feriaddo °. Em caso de discordancia o
Sindicato Profissional devera comparecer & empresa para solucionar a guestdo.

13 — ESTABILIDADE PARA GESTANTE - Fica assegurada uma eslabilidade provisoria
& mulher gestante, desde o inicio da geslago alé 60 ( sessenta ) dias apos o término do
periodo do afastamento compulsornio.

Unico - Perdera este direito a empregada que, sendo desligada, ndo apresentar
comprovacio do seu estado gravidico, por atestado médico, até 60 { sessenta ) dias do
desligamento.

14 — ESTABILIDADE PARA APOSENTADO — A partir de 01 de novembro de 2000, ao
empregado contratado por prazo indeterminado, serd assegurado uma estabilidade
provisoria no emprego, nos 24 ( vinle e qualro ) meses imediatamente anleriores a sua
aposentadoria proporcional ou integral, nos termos da legislagéo previdenciaria em vigor,
excetuadas as hipoteses de desligamento espontaneo ou por justa causa.

«14.1 — A estabilidade provisoria estd condicionada & comunicagdo escrila do
empregado a empresa, pessoalmente assinada e apresentada em duas vias de
igual leor, numa das quais devera constar, para validade, o obrigatdrio ciente da
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empresa, em alo com a assisténcia do Sindicato Profissional no prazo de até 60
( sessenta ) dias apds a implementagio da condigdo { ou seja, do inicio do
prazo de 24 meses acima referido ), e a obrigaldria comprovagao de busca de

tempo de servico na Previdéncia Social em ate 45 ( quarenta e cinco ) dias e
apresentacio da prova em mais 90 ( novenla ) dias.

+14.2 — O empregado que venha a ser nolificado de aviso prévio devera fazer a
comunicacio acima mencionada dentro de 10 { dez ) dias da notificagao, sob
pena de perda do direito a estabilidade provisonia.

=14.3 — A garantia de emprego s6 podera ser solicilada uma vez, nao sendo
admitida a sua renovagao,

15 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL AQO TEMPO DE SERVIGO - O aviso prévio legal
(30 dias ) serd acrescido de um adicional em fungao do tempo de servigo, como segue.

Tempo de servigo na mesma empresa  Tempo adicional ao Aviso Prévio legal 30 dias
Alé 5 { cinco ) anos {dois) dias por ano de servigo ou fragdo supenorn
A 58is meses |
Mais de 5 ( cinco ) anos 3 (trés) dias por ano de servigo ou fragio superior
Seis meses

16 — AVISO PREVIO - DISPENSA DO CUMPRIMENTO - Quando o empregado, em
aviso prévio dado pelo empregador, comprovar a obleng3o de novo emprego, a empresa
devera dispensa-lo do cumprimento do restante do prazo desse aviso, ficando
desocbrigada do pagamento comespondente.

17 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO E DE RESCISAO CONTRATUAL - A
empresa fomecerd aos seus empregados comprovanles de pagamentos com
descriminagio das importancias pagas e descontos efetuados, contendo, ainda, a
identificacio da empresa e o recolhimento mensal ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo. Formecerd, igualmente, copia da rescisdo contralual, independentemente do
tempo de servigo do empregado,

18 - PAGAMENTO DA RESCISAO CONTRATUAL - O pagamento das wverbas
rescisorias serd efetuado até o primeiro dia Gtil imediato ao término do contralo ou ate o
décimo dia contado da data da notificago da demissfo, quando da auséncia de aviso
prévio, indenizacio do mesmo, dispensa do mesmo ou dispensa do seu cumprimento.

+18.1 — O pagamento devera ser efetuado em dinheiro, cheque visado ou deposito
bancario em conta corrente do empregado, salvo se ele for analfabeto, quando
o pagamento somente podera ser feito em dinheiro,

«18.2 - A inobservancia do disposto nesta clausula sujeitard a empresa ao
pagamento de uma multa por dia de atraso, ao empregado, no valor do que
seria seu salario-dia, corrigido pela variagdo do INPC ( Indice Macional de
Precos ao Consumidor ), salvo quando, comprovadamente, o trabalhador der
causa a mora.

19 - COMPLEMENTAGAO SALARIAL - Ao empregado conlratade por prazo
indeterminado e que seja afastado pela Previdéncia Social, por molivo de doenga ou
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acidente de trabalho, a empresa pagara, pelo periodo maximo de 6 ( seis ) meses, um
complemento salarial em valor liquide igual a diferenga enire o que seria o salario basico
liquido e atualizado do empregado e o que perceber da Previdéncia.

Unico — Se o empregado ja for aposentado, o complemento sera de valor liquido
igual a diferenca entre o que seria seu salario basice liquido atualizado e os proventos de
aposentadoria que perceber da Previdéncia.

20 — CIPA — Terdo acesso as reunides de CIPA, como assistentes e sem direito a volo, os
empregados da empresa que fagam parte da Diretoria do Sindicato Profissional.

21 — ATESTADOS MEDICOS - A empresa aceilara para fins de justificativa e abono de
faltas ao trabalho, os atestados médicos que indiqguem incapacidade para o trabalho,
fornecidos pelo Sistema Unico de Saude, por médicos conveniados com a empresa e pelo
servigo médico-odontolégico do Sindicato Profissional.

«21.1 — Mos casos de consulla ou exame em que ndo haja constatagdo de
incapacidade para o trabalho, o empregado devera apresentar-se ao trabalho
dentro de 1 ( uma ) hora apos o procedimento medico ou odontoldgico.

+21.2 — O empregado que ndo encaminhar o atestado até o dia de encerramento
mensal do cartdo ponlo, somente perceberd o pagamento correspondenta na
primeira folha mensal de pagamentos subsequente e sem quaisquer reajustes
ou correcdes monetanas,

«21.3 - Face a propria nalureza das alividades no segmento de Refeigbes
Coletivas e as Normas Sanitdrias para sua produgdo, os atestados deverdo
informar o CID da doenga ou, altemativamente, informarem se o tipe de
enfermidade do empregade o inabilita para trabalhos em contatos com
alimentos,

22 = COMUNICAGAO DE ACIDENTES E DOENGAS — A empresa enviara ao Sindicalo
Profissional, nos meses de janeiro, abril, julho e outubro, informagio dos afastamentos
por doengas e acidentes no trabalho, para fins eslalisticos, coincidindo com as
informacfes prestadas ao Ministério do Trabalho.

23 — EXCECOES DO PONTO - A empresa poderd adotar, de forma alternativa ou
subslitutiva aos/dos sistemas convencionais de controles de horario, o registros somenie
das exceces verificadas nas jormadas de trabalho, garanlindo o acesso, pelos
empregados, &s informagdes. Periodicamente as empresas emitirao relatdrio
individualizado. submetendo-o a aprovagio do respectivo empregado.

24 — MAO DE OBRA DE TERCEIROS - A contrataglo de servigos de empresas
locadoras de mdo de obra, para casos de atividades normais ou fins da empresa, fica
limitada aos casos em que a previsdio de locagio se limite a 60 ( sessenta ) dias.

25 — RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO - As rescisbes de contratos de
trabalho com mais de 6 ( seis ) meses de duragdo, serdo assistidas pelo Ministério do
Trabalho ou Sindicato Profissional, sob pena de incorrer a empresa nas sangbes do artigo

9% da CLT. //
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26 — CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO - A categoria profissional e econdmica,
gque integram a presente convengao coletiva, convencionam, para todos 08 efeitos legais,
que Nos Servigos para os quais a calegoria econdmica for contratada, como empresa
interposta para atender as empresas fomadoras de servigos sujeitas as atividades de
carater fransitorio ou cuja natureza da alividade esteja alrelada a safra ou a
sazonabilidade em suas atividades fim, consideram-se validos o8 confratos de trabalho
por prazo determinado, efetuados entre as prestadoras de servigos com Seus
empregados, em virtude da mesma transitoriedade, safra ou sazonabilidade que estao
sujeitas as tomadores de servigo, para os efeitos de reconhecimento da determinagéo do
prazo a teor dos preceilos contidos no art. 443 da CLT e seus paragrafos.

27 — ABRIGO PARA MOTOS E BICICLETAS - As empresas fornecerao abngos para os
referidos equipamentos de seus empregados.

28 — DECIMO-TERCEIRO SALARIO - ANTECIPAGAD - O pagamento da primeira
parcela do 13° calario aos empregados em contrato por prazo indeterminado,
independentemente de pedido do empregado no més de janeiro, serd antecipado por
ocasifo das fénas.

29 — RELAGAO DE ADMITIDOS E DEMITIDOS - As empresas remeterfio mensalmenta
ap Sindicato Profissional relagdo de empregados admitidos & demitidos, com as
informacies presladas ao Ministério do Trabalho.

30 — QUADRO DE AVISOS5 - A empresa colocara, em quadro de avisos visivel, copia da
presente convenio pelo prazo de 90 ( noventa ) dias, assim coOmMo as comunicagbes do
Sindicato Profissional, desde que enlregues por protocolo.

11 - FRACIONAMENTO DE FERIAS — As empresas podergo fracionar as feérias de seus
empregados, de forma que nao seja concedido periodo de férias inferior a 10 ( dez ) dias.

32 — BANCO DE HORAS - As empresas poderdo adotar a compensagio extraordinaria
da jornada de trabalho ( banco de horas ) com zeramenio a cada 4 ( quatro ) meses,
possibilitada a prorrogag3o por mais 4 { guatro ) meses quando © empregado liver horas a
pagar, observando o critério de hora por hora, onde, 100% ( cem por cento ) das horas
extras laboradas fardo parte do acordo, com excegdo das horas exiras laporadas em
domingos e feriados que deverdo ser pagas no devido mas com seus adicionais previslos
nas legislacio. A adogio da compensacio extraordinaria da jornada de trabalho prevista
nesta cldusula abrange & reconhece extensivamente o acordo desde a data base de O1
de novembro de 2001,

13 — DESCONTO ASSISTENCIAL PARA ENTIDADE PROFISSIONAL - As empresas
deduziro de cada trabalhador abrangido, por conta, risco e responsabilidade da entidade
profissional, a fitulo de desconto assistencial, o equivalente a 1 ( um ) dia do salario
relativo ao més de Novembro de 2004. Dos admilidos a partir de 01 de Dezembro de
2004, o desconto sera de 1 (um ) dia do salario do més subseqiente a admissdo, exceto
no caso dos empregados safristas, quando o desconto sera efetuado na rescisao do
conirato de trabalho. Os descontos sardo feitos sobre os salarios corrigidos nos termos da
presente convengio, com recolhimento aos cofres do Sindicato Profissional até o 5° dia
ilil do més do més posterior ao depésilo da presante no érgio competente e, em até o 5°
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dia Gtil de més subseqienie ao desconle dos empregados admitidos a partir de
Dezembrof2004.

+33.1 — Incidira multa de 10% ( dez por cento ) acrescido de juros & corregao
monetaria na forma da lei para a hipttese de inadimplemento.

24 . CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL - Além da Contribuigdo estipulada
na clausula 35, cada empresa representada pelo Sindicato guscitado recolhera aos cofres
do mesmo, a titule de Contribuigio Assistencial Patronal, © percentual de 2.5% (dois
virgula cinco por cento) sohre a folha de saldrios de seus empregados, dos meses de
Julhof2005, Agostof2003, Oulubrof2005 e Movembro/2005. O recolhimento devera ser
afetuado até o quinto dia Uil do més subseqlente aos acima mencionados, & em caso
de inadimpléncia, incidira uma mulia de 10% (dez por cento), sobre o valor do débito,
acrescido de juros e corregao monetaria, sem prejuizo das cominagdes previstas no arligo
00 da CLT.

35 . CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA — EMPRESAS - As empresas pertencentes ao
segmento, associadas ou naa, deverdo recolher mensalmente ao sindicato patronal, a
quantia equivalente a 1% (hum por cento) do salario base das folhas de pagamento
de seus empregados, nas competéncias de Maio/2005 a Abril/2006, no total de 12%
{doze por cento) no periodo, conforme decisdo aprovada em Assembléia e amparada pelo
inciso IV do art. 8 da Constiluigio Federal,

Paragrafo unico: Os valores respeclivos deverdo ser recolhidos aos cofres da enfidade
até o dia 05 (cinco) do més subseqienie a cada competéncia, sob pena de aplicagdo de
multa de 10% (dez por cenle), acrescidos de corre¢o monetaria e juros legais.

16 — MULTA POR DESCUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS - Cabera multa de RS 20,00
( vinte reais ), em favor do empregado prejudicado, para o caso de infragdo de qualquer
das clausulas da presenie convencio, que ndo se aplicara nas clausulas que contenham
penalidades especificas.

W — EFICACLA DA COMVECAQ
A eficacia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho fica condicionada a0 previo
deposito de uma via no orgdo Regional do Ministério do Trabalho, o que as pares

comprometem-se a fazé-lo conjuntamente.

Vi — DIVERGENCIAS

Qualquer divergéncia na aplicagao da presente Convengaoe Coleliva de Trabalho devera
ser resolvida em reunido convocada pela parte interessada { Sindicato ou Empresa ),
mediante prévia comunicagdo a parte adversa ( Sindicato ou Empresa ), com 10 ( dez )
dias de antecedancia. Permanecendo a divergéncia quanto a4 aplicabilidade desla
Convengdo, a parte podera buscar a intermediacdo de mediador ou a solugao por

arbitragem de ofertas finais, ou recorrer a Justiga do Trabalho. /
A
Vil — COMINAGOES E




Na vigéncia da presenie Convengdo Coletiva de Trabalho, as cominaces para eventuais
infragbes serao as aqui estipuladas efou que tenham previsao especifica, nao havendo
quaisquer outras penalidades a serem invocadas.

Vill = FORMA

A presente Convengao Coleliva de Trabalho, instruida com 03 Editais de Convocagao &
as respectivas Atas de Assembléia Gerais das Categorias envolvidas, bem como as listas
de presencgas e as procuragdes, @ formalizada em 5 ( cinco ) vias de igual teor e forma &

unica finalidade.

Santa Cruz do Sul — RS, Julho de 2005.

Sindicate dos Trabalhadores nas Sindicato das Empresas de Refeighes
Industrias do Fumo e Alimentagao de Coletivas dos Estados do Rio Grande do
Santa Cruz do Sul Sul & Santa Catanna
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! 8r. sgrgiu Pachegn p.p. Df.s';a isig" asa Selbach
Presidente OAB-R 2433

Prato Feito Alimeritagic e Servigos Lida.
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