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EXCELENTISSIMO SENHOR DELEGADO REGIONAL DO TRABALHO
PORTO ALEGRE/RS

SINDICATO DAS EMPRESAS DE REFEICOES
COLETIVAS DOS ESTADOS DO RIO GRANDE DO SUL E DE SANTA

CATARINA. com sede na cidade de Canoas/RS, na rua Gongalves Dias, 67, Conj. 301,
por seus representantes signatirios ¢ SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS

EMPRESAS DE REFEICOES COLETIVAS, REFIICDI:S CONVENIO, COZINHAS
DE INDUSTR. E REST. INDUSTRIALIS DO RIO GRANDE DO SUL, com sede na
cidade de Canoas/RS, na rua Tiradentes, 130, Conj. 602, por seus representantes, vém 2
presenca de Vossa Exceléncia REQUERER o recebimento, registro ¢ arguivamento da
presente CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO, que entre si celebram, para o
periodo de 01 de Maio de 1998 a 30 de Abril de 1999, de acordo com as clausulas adiante

expendidas:

1. DATA BASE .
Estipulase a manutencao da data-base em lo.de maio.

2. REUNIOES DE TRABALHO OBRIGATORIAS
Reunioes de trabalho obrigatdrias, quando realizadas fora do

horirio normal de expediente, terio seu tempo de duragio remunerado como trabalho

extraordindrio.

3. GARANTIA DE EMPREGO - APOSENTADORIA
Fica assegurado o emprego durante o periodo que faltar para aposentar-se, aos empregados
que, comprovadamente, estiverem a um méaximo de 18 (dezoito) meses da aquisicio {J.Cl.

direito 4 aposentadoria por tempo de servigo em seus tempos miximos e que contém com

um minimo de 5 (cinco) anas de trabalho ininterrupto na empresa. Essa garantia cessard
na data limite para concessao da aposentadoria {ixada pela Previdéncia Social. / 3
o
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4. ATRASO DE EMPREGADO _
Fica assezurado o repouso remunerado ao empregado que

chega atrasado ao tabalho, quando permitido o seu ingresso  pelo empregador,
compensando o atraso ao {inal da semana ou ao [inal da jornada de trabalho,

5. CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO
Fica vedada a contratagao por experiéncia, de  pessoas que,
como  trabalhadores temporarios, tenhamm imediatamente antes prestado servigos na

Mmesina cnprésa.

6. PUBLICIDADE DO DISSIDIO

As empresas fixardo em quadro de avisos proprios, pelo prazo
de 90(noventa) dias, copia do acordo, convencao ou dissidio coletivo vigente, a partir de
sua homologacao pelo Tribunal Regional do Trabalho - TRT ou arquivamento junto &

Delegacia Regional do Traballio - DRT.

7. PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

O pagamento das parcelas constantes do recibo de rescisio ou
recibo de quitacao deverd ser eletuado nos seguintes prazos:

a) até o primeiro dia Gtil imediato ao término do contrato, ou
b} até o décimo dia, contado da dJata da notilicacio da demissao, quando da auséncia de
aviso prévio, indenizacio do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

Pardgrafo Unico: As dilerencas oriundas das parcelas rescisorias, observadas no
ato da homologacio, serio pagas no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas Uteis, apos
a homologacao, excluidas as rescisbes complementares,

8. AUXILIO FUNERAL
Em caso de falecimento de empregado por acidente de

trabalho, o empregador fica obrigado a pagar auxilio funeral aos dependentes do mesmo, em
valor correspondente a dois salarios normativos da categoria profissional.

Pardgrafo Unice: As empresas que subvencionam os custos de seguro de vida

em grupo a todos os empregados, ficam dispensadas do cumprimento desta clausula. ?/

9. VALE REFEICAO /’
As empresas gque nio fornecem alimentacio acs empregados 3(__’

administrativos, ficam obrigadas ao fomecimento do Vale Refeigio a estes, sendo que os C
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descontos obedecerao as regras  estabelecidas pelo Programa de Alimentagio do
Trabalhador - PAT.

10. ALIMENTACAQ

Aos emprecados  da  drea  operacional, serd fornecida
alitnentacio na propria unidade de traballio ou em local adequado, sendo que o desconto a
este titulo nio poderd ser superior a 1% (lum  por cento) do salario normativo da categoria
profissional dos que percebam até 3 (trés) salirios normativos, e, desconto de até 2% (dois
por centa) do salario normativo dos que percebam acima de 3{trés) saldrios normativos.

11, INVALIDEZ PERMANENTLE

Na ocorréncia de invalidez  permanente do  empregado,
causada por acidente de trabalho, devidamente atestada pela Previdéncia Social, a empresa
pagara a este, indenizagcao equivalente a dois salirios normativos da categoria prolissional.

Pardgrafo Unico: As empresas que subvencionam os custos do seguro de vida
em grupo a todos os empregados, ficam dispensados do cumprimento desta clausula.

12. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Fica assegurado ao empregado um adicional mensal de 4%
(quatro por cento), calculado sobre o salario base, a cada 5 (cinco) anos de trabalho

prestado ao mesmo empregador,

13. ABONO DE FALTAS - ESTUDANTE
Sera garantido avs empregados estudantes o abono de um

turno de trabalho, ou se sua jornada for Unica, trabalhara a metade, em dias de exame em
estabelecimento  educacional  devidamente reconhecido, devendo contudo, haver
comunicacao prévia de pelo menos 72 (setenta e duas) horas e sua comprovagio atd 72
(setenta e duas) horas apds, mediante atestado fornecido pelo estabelecimento educacional.

14, CONTRATACAO DE SUBSTITUTO
Admitido empregado para fungiao de outro dispensado sen

justa causa, serd garantido aquele, salario igual ao empregado de menor saliric na fungao,
setn considerar vantagens pessoais, respeitadas as regras da cliusula 40.
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15. SUBSTITUICAO EVENTUAL
O substituto fara jus ao salirio do substituido enquanto

perdurar a substituicao, e desde que esta seja superior a 60 (sessenta) dias, excetuadas as

vantagens pessoais,

16. ABRANGENCIA

Este Acordo abrange todas as empresas e trabalhadores cujas
atividades estejam enquadradas no enunciado dos nomes dos  respectivos sindicatos
convenientes, em todo o Estado do Rio Grande do Sul.,

17, CGN'IT{IHU{Q:‘“LG CONFEDERATIVA - EMPREGADOS

Cada empresa descontara de cada trabalhador, associado ou
nio, a quantia equivalente a 1% (hum por cento) do salirio nos meses de Maio/98 a
Abril/99, a titulo de  contribuicao  conlederativa, ¢ recolherd aos colres do sindicato
profissional, até o quinto dia util do més subseqiiente ao do desconto.

Pardgrafo Primeivo: As empresas formecerio bordero, quando do  desconto da
contribuicio confederativa, que devera constar vs seguintes dados: razio social da empresa,
nome completo do contribuinte, fungio, salirio nominal e valor da contribuigao.

Pardgrafo Segundo: Efetuado o desconto, o nio recolhimento das contribuigdes
no prazo previsto no caput, sujeitar a empresa inadimplente ao pagamento de multa de
109 (dez por cento) sobre o valor total das  contribuicoes, acrescido de juros de 1% (um
por cento) ao més, em {avor do sindicato profissional.

18. INTEGRACAO DE HORAS EXTRAS - ENUNCIADOS - TST
As empresas observario os enunciados Nos. 43, 63, 94, 151,

172 e 291, referentes a integragio da média de horas extras habiruais, para remuneragio de

[¢rias, 130. salario, RSR e aviso prévio,

19. DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO
As  empresas  [fomecerio  mensalmente aos  seus

empregados, demonstrativo  de  pagamento  onde  constem  identificagio da  empresa,
natureza dos valores pagos (inclusive gratificagoes, horas extras, comissoes e outras d
natureza similar), parcela referente ao FGTS, descontos efetuados e outras que componhan

ou sejam deduzidas de seu salario.
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20, SERVICO MILITAR
Garantia de emprego ao empregado com idade de prestagio de

servico militar obrigatdrio, desde o alistamento até 30 (trinta) dias apds a baixa,

21. FERIAS
Quando o periodo de férins abranger os dias 24 e 25 de
dezembro e lo. de janeiro, estes dias nio serdo computados como {érias, ficando excluidos

da contagem dos dias corridos, ndo se aplicando em caso de [érias coletivas.

22, ADIANTAMENTO QUINZENAL
As empresas ficam desobrigadas a conceder adiantamento

quinzenal, desde que efetuem o pagamento dos salirios até o 1°(primeiro) dia util do mes

subsegiente ao da prestagao dos servigos.

Pardgrafo Unico: A empresa que optar pela supressio do adiantamento, devera
proceder a entrega Ja cesta basica no dia 15 {quinze) de cada més.

23. HORAS EXTRAS
As primeiras duas horas que excederem a jornada normal

didria serio remuneradas com 55% (cingiienta e cinco por cento) e as testantes com 100%

(cem por cento).

24. ACESSO DE INFORMACOES SINDICAIS NA EMPRESA

As empresas pernitirao que o sindicato suscitante divulgue em
seus quadros de avisos em local visivel ¢ de [4eil acesso, comunicados de interesse da
cateporia e desde que nao contenham ofensas ou desrespeito 4 moral ¢ aos bons costumes.
Os locais serio determinados pela empresa, respeitadas as normas internas de seus clientes.

Pardgrafo Unica: O sindicato suscitante remeterd tais comunicados 4 diretoria

das empresas que se responsabilizario pela divulgagao dos mesmos.

25, UNIFORMES E EPI'S

As empresas fornecerio, gratuitamente, a seus empregados, os
cquipaientos de protecio ¢ seguranga obrigatorios nos termos da legislagio especifica sobre
medicina e sepuranca do trabalho. Também fornecerio uniforme de trabalho, gratuitamente
quando for exigido seu uso, sendo obrigatdria sua devolugio e dos equipamentos
proteciio individual em caso de rescisio contratual ou qualquer hipétese de suspensio o
extingio do contrato de traballio, ou de transferéncia para setor da empresa em que nio
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liaja necessidade de seu uso. Deverd, igualmente, para receber novo uniforme ou EPI,

devolver o usado.

26. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Assegurase  elicdcia aos atestados médicos e odontologicos
furnecidos por profissionais do sindicato dos  trabalhadores e do SUS, para {ins de abono
de faltas ao servico, salvo se o empregador possuir servico praprio ou conveniado.

27. ATRASO NO PAGAMENTO DOS SALARIOS

Quando a empresa deixar de efetuar o pagamento do salario
do trabalhador nos dias estabelecidos em lei, sera aplicada multa de 10% (dez por cento)

em favor do empregado, mais correcio monetaria.

28. CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL PATRONAL

Cada empresa, representada pelo Sindicato  Suscitado,
recolhierd aos cofres do mesmo, a titulo de Contribuigio Assistencial Patronal, o percentual
de 2,5% (duis virgula cinco por cento) sobre a [olha de salirios de seus empregados, dos
meses de Julho/98, Setembro/98, Novemnbro/98 ¢ Janeitn/99. O recolliimento devera ser
eletuado até o quinto dia atil do més subseqiiente aos acima mencionados, e em caso de
inadimpléncia, incidird uma multa de 10% (dez por cento), sebre o valor do deébito, sem
prejuizo das cominagdes previstas no artigo 600 da CLT,

29. COPIA DQ CONTRATO DE TRABALHQ
E obrigatoria a entrega de copia do contrato de trabalho com a

empresa, quando escrito, assinado e preenchido, ao empregado ad mitido.

30. DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Sera dispensado do cumprimento do aviso prévio ou seu
complemento, o empregado que comprovar a obtengio de novo trabalho, desonerando a
empresa do pagamento dos dias restantes nio trabalhados.

31. HOMOLOGACOES DE RESCISOES - ASSISTENCIA SINDICAL ?

Os contratos que contarem com a efetividade igual ou superior
a 01 (|1um} ano, deverio ter as suas rescisdes homologadas pelo sindicato suscitante, a teor ;J
do art. 477 da CLT, salve em caso de empresas localizadas {ora da Grande Porto Alegre, ou

sediadas e localidades onde nao exista subsede do Sindicato suscitante,
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32, ADICIONAL NOTURNO
Q pagamento do adicional noturno sera efetuado com

acrésciimo de 29% (vinte e cinco por cento) sobre a hora normal diurna.

33, FERIAS PROPORCIONAIS
Sio devidas férias proporcionais ao empregado que pedir

demissio.

34. HORARIO DE PAGAMENTO - SEXTAS-FEIRAS E VESPERA DE FERIADOS

E obrigacio do empregador eletuar o pagamento dos salarios
et moeda corrente, sempre que o mesino se realizar em sextas-feiras ou em vésperas de
lerindos, ressalvando o depdsito em conta corrente banciria do empregado.

Parcyrafo Unico: As empresas puderio eletuar papamento de salirios em
cheque, desde que dispensem seus empregados em horario bancirio para o desconto dos
mesmos € desde que exista agéneia ou posto bancirio nas proximidades do local da

prestacio de servicos,

15. CESTA BASICA

Ao final de cada més as empresas fomecerio cesta bisica de
alitnentos de primeira necessidade a cada um dos seus empregados, no valor de R$ 20,00

(Vinte reais).

Pardgrafo Primeiro: Poderd a empresa descontar  sob este titulo, em folha de
pagamento, de cada trabalhador beneficiado, o valor maximo de R$% 1,00 (Humn real),
respeitadas as politicas de benelicios pré - existentes nas empresas.

Pavdgrafo Segundo: As faltas legalinente justificadas ¢ os casos de atrasos onde o©
empregador permita o ingresso do empregado, nio serio considerados como fatos
impeditivos para concessdo da cesta basica.

36, ANOTACAO DA CTPS
As empresas ficam obrigadas a anotar na CTPS dos

empregados a efetiva fungio exercida pelos mesmos.

/
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37. MENSALIDADE DOS ASSOCIADOS

Mediante autorizacao por escrito do empregado, as empresas
se obrigam a descontar a mensalidade sindical dos associados ao sindicato da caregoria
profissional e, a recolher os valores descontados diretamente ao sindicato beneliciado, até o
quinto dia util do més subsegiiente ao recolhimento, O atraso imotivado no recolhimento
das importancias descontadas sujeitard as empresas ao pagamento de multa de 10% (dez por
cento) sobre o total dr:'.,fll].u, além da ill'i.li.]ljl';]'l;‘ﬂ{] monetaria c-:.;nrrtspm‘u;lt:n[c:.

38. AUTORIZACAQO DE DESCONTOS

Mediante autorizacio por escrito, as empresa se comprometem
a cdescontar dos associados do Sindicato Prolissional, os valores referentes a convénios

Ill'lll:i.{.ll}ﬁ 11l I_‘.'l.'.l'lt‘[-il'._'.iﬂ [.IUE !..‘I['Iu]l'[l‘..'gil.l.i.{_ﬁ.

39. ACORDO DE COMPENSACAQO DE HORAS
As empresas, respeitando o namero de 44 [quarf:nta e quatto)

horas semanais, poderio ultrapassar as horas didrias normais a fim de compensar as horas
nao trabalhadas nos sibados, sem que este acréscimo seja considerado como horas extras,

Pavdgrafo Primweiro: Serd facultado As empresas, desde que a natureza da atividade
o exigir € mediante escala de trabalho prévia, a adogio de jomada compensatéria de dozew

por trinta e seis horas, ou, ainda, a hipotese de realizagio de plantoes excedentes ao limite!
legal diario, desde que seja reduzido o labor didrio durante os dias da semana, para que se

tenha e se respeite o limite legal.

Pardgrafo Segundo; Igualmente, serd {acultado as empresas a adogio de sistema de
compensacio variavel, que determine a reducio da jornada de trabalho em determinados
dias da semana, no final do expediente, com outros dias em que se faga necessaria a
prorrogacio da jornada diaria, respeitados o limite maximo de 2 (duas) horas didrias e a
jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

40. SALARIO NORMATIVO

Serda assegurado o salirio nornativo, a partir de lo. de maio
do corrente, de BR$ 194,00 (Cento e noventa e quatro teais).

Pardgrafo Unico: Fica estabelecido um piso de ingresso no valor de R$ 175,00
(Cento e setenta e cinco reais), durante o contrato de experiéncia do empregado.

S
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41. LUH.HI:C:EG DOS SALARIOS
As empresas pertencentes 4 categoria econdmica de Releigoes

Cuoletivas concederio a todos os seus empregados, a partir de 01 de maio do corrente, um
reajuste salarial de  3,5% (trés virgula cinco por cento), a ser aplicado sobre os salirios
praticados e 01 de maio de 1997,

Pardgrafo Primeivo: As antecipacoes concedidas no periodo poderdo ser

devidanente compensadas,

Pardgrafo Sepundo: Aos empregados admitidos apds maio de 1997, sera aplicada a

proporcionalidade abaixo:

Maio/97 - 3,50000 % HLWLIuhm,'""}? - 1,73495 %
Junho/97 - 3,20371 % ' Dczcmhrw"E']" 1,44372 %
Jullio/97 - 2,00827 % H]anrlrﬁz"?ﬁ 1, 15331 %
Agasto/97 - 2,61368 % Fevﬂrmrﬂ,-" '} ; | U._ﬂﬁ??s}% e
Seteinbeo/97 -~ 2,31993.% el ,rMaT-;ﬂ;‘r';'Es o s‘,‘? , nﬁjﬁgﬁ i
Outubro/97 - =% 2,02702% | "% Abril/98 3¢ ‘f' «0,28709;%:" Freinatsg !
‘e R LG L Ae -1-%*-
5

42, CGL{[’HDVACGES DE RECOLHIMENTOS ... .. 272 S S e T

As empresas [ornecerio, mensalmente, copias das puias de
recolhimentos do FGTS, com a respectiva RE, ¢ do INSS de todos os seus empregados, ao
Sindicato suscitante, acompanhadas de relagio de cargos e salirios das respectivas

competéncias.

43. VALE'TRANSPORTE :
Tendo em vista as peculiaridades do segmento, as empresas
poderiao formecer o vale-transporte em dinheiro, na mesma data do pagamento dos salarios.

Pardgrafo Primeiro: Nos casos de admissdes, o vale transporte serd fornecido no
primeiro dia de trabalho do empregado admitido,

Pardgrafo Sepundo: O respective desconto serd realizado no més subseqilente ao
do pagamento, respeitado o limite legal.

44, CLAUSULA PENAL

Fixase multa de 10% (dez por cento) do salirio normativo,
por infracio, e por empregado, em caso de descumprimento de qualquu das clausulas
contidas neste acordo, desde que nio cominadas com qualquer multa especifica no mesmo, \

revertendo scu valor em favor da parte prejudicada.

;.4
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45. SITUACAO ECONOMICA _
Em virtude das anunciadas medidas do Governo Federal,

medidas possiveis para

as partes comprometeinse a buscar, através da negociagdo, as
periodos nio

adequacio da situagio econdmica do pais com a politica salarial brasileira, em

superiores a uatro meses.

46. FALTA JUSTIFICADA - INTERNACAO HOSPITALAR DE FILHO

O empregado nao solrerd qualquer prejuizo, quando faltar ao
servico, por um dia, para internagio de filho com idade at¢ doze anos, desde que

devidamente comprovada e limitada a duas faltas por ano.

47. CURSO DE FORMACAQO PROFISSIONAL

As cmpresas deverio realizar cursos proprios ou  finmar
com entidades eipecializadas em desenvolvimento de pessoal,

COUNVENIOS
Treinamento da entidade suscitante, visando

preferencialinente  junto  ao  Setor  de
melhorar a qualificacio de seus empregados.

48, CONTRATACAO

A contratagcio via empresa interposta, serl, preferencialmente

por intermédio do Sindicato Suscitante.

49, VIGENCIA
Esta CONVENCAQ COLETIVA teri vigéncia por 01 (hum)

ano, iniciando em lo. de Maio de 1998 e finalizando em 30 de Abril de 1959,

E, por estarem plenamente conformes, (irmain as partes esta
CONVENCAQ COLETIVA em 03 vias de igual teor e forma, para que produza seus legais

e juridicos eleitos,

Canoas, RS, 08 de junho de 1998

Lo

(ﬁ;ﬂ_d_;_‘r"‘-ﬁ
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