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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000450/2018
DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/04/2018

NL:IMERO DA SOLICITACAO: MRO084772/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46218.004662/2018-41
DATA DO PROTOCOLO: 04/04/2018

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO INDUSTRIAS ALIMENTACAO NO ESTADO RIO G DO SUL, CNPJ n. 92.954.023/0001-53,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ALFEU DIPP MURATT;

SINDICATO DAS INDS PANIFICACAO E CONF MAS AL E BISC RS, CNPJ n. 92.794.593/0001-23, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ALFEU DIPP MURATT;

SIND IND DE CERVEJAS E DE BEBIDAS EM GERAL DO EST RGSUL, CNPJ n. 87.925.616/0001-51,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ALFEU DIPP MURATT;

SINDICATO DA INDUSTRIA DO ARROZ NO ESTADO RIO GRANDE SU, CNPJ n. 87.774.550/0001-46,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ALFEU DIPP MURATT;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO FUMO E ALIMENTACAO DE SANTA CRUZ
DO SUL E REGIAO, CNPJ n. 95.439.139/0001-42, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
SERGIO LUIZ PACHECO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2017 a 31 de outubro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores nas industrias da

alimentacao, com abrangéncia territorial em Candelaria/RS, Gramado Xavier/RS, Santa Cruz Do Sul/RS,
Sinimbu/RS, Sobradinho/RS, Vale Do Sol/RS e Vera Cruz/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO
Fica assegurado, a partir de 01 de novembro de 2017 até 31 de outubro de 2018, um salario normativo minimo
de R$ 1.170,40 (hum mil cento e setenta reais e quarenta centavos), ou seu equivalente em salario hora, diario

ou semanal. O salario normativo minimo n&o sera considerado salario profissional ou substitutivo do salario
minimo legal.

REAJUSTESICORREC@ES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - VARIAGAO SALARIAL

A partir do més de novembro de 2017, as empresas concederdo a todos os seus empregados, admitidos
até 01 de novembro de 2016, uma variagdo salarial para efeito da revisdo de convengdo coletiva,
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correspondente ao percentual de 2,50% (dois virgula cinquenta por cento), a incidir sobre os salarios
resultantes da convencao firmada no ano anterior.

Os salarios dos empregados admitidos entre 01 de novembro de 2016 e 31 de outubro de 2017, terdo como
Unica garantia de variagdo em seus salarios o critério da tabela de escalonamento abaixo, entendido para o
efeito, exclusivamente, como més completo a fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias de efetividade,
contados da data de admissao, percentuais incidentes sobre o salario de admisséo, ressalvado o
estabelecido nos subitens seguintes.

TABELA DE PROPORCIONALIDADE

Admissao Percentual emlAdmissao Percentual em

novembro/2017 novembro/2017
Novembro/2016 2,50%|Maio/2017 1,25%)
Dezembro/2016 2,29%|Junho/2017 1,04%
Janeiro/2017 2,08%|Julho/2017 0,83%)
Fevereiro/2017 1,88%|Agosto/2017 0,63%)
Marcgo/2017 1,67%|Setembro/2017 0,42%
Abril/2017 1,46%|Outubro/2017 0,21%)

Em hipotese alguma resultante do reajustamento proporcional podera o salario do empregado mais novo no
emprego ultrapassar o salario do empregado mais antigo na empresa no mesmo cargo ou fungédo. Da
mesma forma ndo podera empregado que na data de sua admissado percebia salario igual ou inferior ao de
outros, passar a perceber, por forga do ora estabelecido salario superior ao daquele.

Para todos os efeitos, as partes estabelecem que o salario dos empregados vinculados as empresas
pertencentes ao sindicato econémico s&o legalmente considerados atualizados e compostos pela presente
transacao até 01 de novembro de 2017.

CLAUSULA QUINTA - QUITAGAO DO PERIODO TRANSACIONADO

Com a concessdo das variagdes mencionadas acima, fica integralmente cumprida pelas empresas toda a
legislacéo aplicavel até 31 de outubro de 2016, zerando quaisquer indices inflacionarios da categoria até a
mesma data.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DA VARIAGAO E COMPENSAGAO

As eventuais diferencgas resultantes desta convencao serdo pagas até e/ou juntamente com a folha de salarios do
més posterior ao do depédsito da presente no 6rgdo competente. Quaisquer reajustes e/ou antecipagbes
concedidos entre 1° de novembro de 2016 e 31 de outubro de 2017, exceto o previsto no procedimento coletivo
anterior, poderé&o ser utilizados para compensagao com as variagdes acima previstas.

CLAUSULA SETIMA - COMPENSACAO VARIAGOES FUTURAS

Os aumentos e/ou antecipagdes salariais espontaneas e/ou coercitivas, com excecéo das concedidas nesta
convengéo, praticados a partir de 01 de novembro de 2017, poderdo ser utilizados para compensagcédo em
procedimento coletivo futuro, de natureza legal ou néo, de feitio revisional ou ainda decorrentes de politica
salarial.
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PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DOS DIAS 31

Fica assegurado a todos os empregados mensalistas nas empresas o direito a remuneragao
correspondente a 05 (cinco) dias de salario como contraprestacdo pelo trabalho nos dias 31 (trinta e um)
dos meses de janeiro, margo, maio, julho, agosto, outubro e dezembro de cada ano.

A vantagem podera ser concedida através de pagamento ou licenga remunerada de 05 (cinco) dias, no
curso do periodo de vigéncia da presente conveng¢ao, mediante acordo prévio entre a empresa e o
empregado.

O pagamento se dara sempre na folha de pagamento do més de aniversario do contrato de trabalho do
empregado.

Ao empregado desligado da empresa em periodo inferior aos doze meses que antecederiam o aniversario
do seu contrato de trabalho sera garantido o pagamento proporcional da remuneragéo prevista no caput.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA NONA - AUTORIZAGAO DE DESCONTOS

Poderao ser descontados do salario mensal dos empregados, além de adiantamento salarial eventualmente
concedido e incidéncias fiscais e previdenciarias, os valores destinados a associa¢des, seguros,
alimentacéo, convénio saude, aquisi¢ées do SESI, vendas proprias da empresa ou do grupo econémico e
outros beneficios autorizados pelo empregado, para si ou dependentes.

§ 1°. -Os descontos ficam limitados a 70% (setenta por cento) do salario a ser percebido pelo empregado no
final do més, em razado do disposto no caput do artigo 462, assegurando ao mesmo a liberdade de dispor da
pecunia equivalente, no minimo, a 30% do seu salario nominal mais os adicionais legais.

§ 2°.- Fica a empresa responsavel pelo repasse dos descontos realizados em favor de quem cada
empregado o tenha feito, descrevendo-os na folha salarial e permanecendo com os respectivos
comprovantes a disposi¢cao destes contribuintes, para prestacao de contas, se estes assim o quiserem.

GRATIFICA(}()ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA - DECIMO TERCEIRO - ANTECIPACAO

O pagamento da primeira parcela do 13° salario aos empregados em contrato por prazo indeterminado,
independentemente do més de janeiro, sera antecipado para o dia 20 de julho de 2018.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO
A empresa pagara, a cada més, um adicional a titulo de qliinquénio (gratificagdo por tempo de servi¢o) de 2%
(dois por cento) para cada cinco anos ininterruptos de servigos prestados pelo empregado ao seu empregador,
percentual esse aplicavel sobre o salario base do empregado a partir do més em que se verifique a condigdo
ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

Aos empregados que desenvolverem suas atividades profissionais em horario noturno, assim considerado aquele
desenvolvido entre as 22:00 horas de um dia até o término da jornada, sera pago adicional noturno de 25% (vinte
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e cinco por cento) do valor do salario-hora dos mesmos.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPLEMENTAGAO SALARIAL
Ao empregado contratado por prazo indeterminado e que seja afastado pela Previdéncia Social, por motivo de
doenca ou acidente de trabalho, a empresa pagara, pelo periodo maximo de 3 (trés) meses, um complemento
salarial em valor liquido igual a diferenga entre o que seria o salario basico liquido e atualizado do empregado e o

que perceber da Previdéncia.

Se o empregado ja for aposentado, o complemento sera de valor liquido igual a diferenga entre o que seria seu
salario basico liquido e atualizado e os proventos de aposentadoria que perceber da Previdéncia.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

Na hipétese de falecimento de empregado, a empresa pagara um auxilio funeral no valor correspondente a um
salario normativo, aos dependentes que comprovarem as despesas em até 5 (cinco) dias apos o fato.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DE[VIISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO E DE RESCISAO CONTRATUAL

A empresa fornecera aos seus empregados comprovantes de pagamentos com discriminagao das importancias
pagas e descontos efetuados, contendo, ainda, a identificagdo da empresa e o recolhimento mensal ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo. Fornecerd, igualmente, copia da rescisdo contratual, independentemente do
tempo de servigo do empregado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PAGAMENTO DA RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento das verbas rescisorias sera efetuado até o primeiro dia Gtil imediato ao término do contrato ou até o
décimo dia contado da data da notificagdo da demissdo, quando da auséncia do aviso prévio, indenizagéo do

mesmo ou dispensa do cumprimento.

O pagamento devera ser efetuado em dinheiro, cheque visado ou depédsito bancario em conta corrente do
empregado, salvo se ele for analfabeto, quando o pagamento somente podera ser feito em dinheiro.

A inobservancia do disposto nesta clausula sujeitara a empresa ao pagamento de uma multa por dia de atraso,

ao empregado, no valor do que seria seu salario-dia, corrigido pela variacdo do INPC (indice Nacional de Precos
ao Consumidor), salvo quando, comprovadamente, o trabalhador der causa a mora.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

As rescisbes de contratos de trabalho com mais de 6 (seis) meses de duragéo, serdo assistidas pelo Ministério de
Trabalho ou Sindicato Profissional, sob pena de incorrer a empresa nas sangdes do artigo 9° da CLT.

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVICO

O aviso prévio legal (30 dias) sera acrescido de 03 (trés) dias de trabalho por ano de servigo
ou fragao superior a 06 (seis) meses, sendo o total sempre limitado a 90 (noventa) dias.

Unico — Os dias acrescidos proporcionalmente ao periodo legal, serdo pagos pela empresa ao
empregado, no momento da resciséo.

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao... 19/04/2018



Mediador - Extrato Convengao Coletiva Péagina 5 de 9

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO - DISPENSA DO CUMPRIMENTO
Quando o empregado, em aviso prévio dado pelo empregador ou pedido de demiss&o do Trabalhador, comprovar

a obtencéo de novo emprego, a empresa devera dispensa-lo do cumprimento do restante do prazo desse aviso,
ficando desobrigada do pagamento correspondente.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO
CLAUSULA VIGESIMA - MAO DE OBRA DE TERCEIROS

A contratacao de servigos de empresas locadoras de méo de obra, para casos de atividades normais ou fins da
empresa, fica limitada aos casos em que a previsdo de locagado se limite a 60 (sessenta) dias.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PARA A GESTANTE

Fica assegurada uma estabilidade proviséria a mulher gestante, desde o inicio da gestacéo até 90 (noventa) dias
apos o término do periodo de afastamento compulsoério.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PARA APOSENTANDO

Para os empregados contratados por prazo indeterminado, que estiverem a 24 (vinte e quatro) meses
ou menos do tempo previsto para aposentadoria junto a Previdéncia Social, nos termos da legislagéo
previdenciaria, fica assegurada a estabilidade proviséria de dois (02) anos ou até 0 momento em que o
Regulamento de Beneficios do INSS o considere apto & percepgao da referida aposentadoria, se mantida a
legislagéo atual, o que ocorrer primeiro;

Quando solicitado pela empresa, o empregado informara de forma vinculante, o seu tempo computado para
efeito de aposentadoria. O Prazo para a informacéo sera de 60 (sessenta) dias apds receber, da empresa,
pedido por escrito neste sentido;

Fica expressamente ajustado que, havendo mutuo consentimento entre a empresa e o empregado, sera
transformada a estabilidade pré-aposentadoria prevista nesta clausula em indenizagdo, com valor a ser
negociado entre os mesmos, com a assisténcia do Sindicato;

Aos empregados que, na data em que forem admitidos, faltar 24 (vinte e quatro) meses, ou menos, para a
sua aposentadoria, ndo se aplica o beneficio desta clausula;

Nao se aplicam as disposi¢des desta clausula para os efeitos de desligamento voluntario do empregado ou
de despedida por justa causa.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABRIGO PARA MOTOS E BICICLETAS

A empresa fornecera abrigos para os referidos equipamentos de seus empregados.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPENSACAO DE HORARIO
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A jornada de trabalho na empresa podera ser prorrogada, além da jornada diaria legal, por um maximo de
duas horas, sem pagamento de qualquer acréscimo, a titulo de adicional de horas extras, desde que
observado o limite semanal da legislagdo. A prorrogagéo objetiva compensar a redugéo do trabalho nas
sextas-feiras e/ou sabados, ndo havendo que se falar em descaracterizagéo desta jornada compensatéria
na hipoétese de trabalho extraordinario. Apés estabelecido o referido regime, a empresa n&o podera altera-lo
sem a expressa anuéncia dos empregados.

Caso uma segunda-feira ou uma sexta-feira antecedam ou sucedam a feriado nacional ou local, as horas
correspondentes a esses dias poderdo ser compensadas, conforme interesse da empresa e por projeto que
esta apresente, por seu todo ou por departamentos, e que receba a aprovacdo dos empregados
respectivos, por maioria de 2/3 (dois ter¢os), comprovada por lista com nomes e assinaturas, a qual sera
enviada ao Sindicato Profissional para apreciagao e ratificagcdo através de um “ de acordo” em cépia da

lista, até 03 (trés) dias antes do inicio do “ feriaddo” . Em caso de discordancia o Sindicato Profissional
devera comparecer a empresa para solucionar a questao.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

As empresas poderéo adotar a compensagéo extraordinaria da jornada de trabalho (banco de horas) com
zeramento a cada 06 (seis) meses, possibilitada a prorrogagéo por mais 06 (seis) meses quando o empregado
tiver horas a pagar, observado o limite mensal de até 17 (dezessete) horas e o periodo de apuragéo das mesmas
para efeito de elaboragdo da folha de pagamento, devendo a empresa pagar as horas extraordinarias em
quantidade superior a 17 (dezessete) nho mesmo més ou periodo de apuragdo, com o adicional previsto nesta
Convencao, ficando para ser compensado o numero de até 17 (dezessete) horas mensais na mesma proporgao
de folga, excluido o trabalho em domingos e feriados e observado o limite de até 10 (dez) horas diarias e de até
02 (duas) horas extras por dia.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAU§ULA VIGESIMA SEXTA - TOLERANCIA POR ATRASO DO EMPREGADO E MARCACAO DO
CARTAO PONTO

Ocorrendo atraso na chegada do empregado, e sendo admitido seu ingresso no trabalho, ndo podera o
empregador descontar-lhe o repouso semanal remunerado correspondente. De igual modo, o tempo gasto pelo

empregado para registro de ponto nos 05 (cinco) minutos que antecedem e sucedem a sua jornada normal, ndo
podera ser considerado como hora extra.

FERIAS E LICENCAS ]
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FRACIONAMENTO DE FERIAS

As Empresas poderéo fracionar as férias de seus empregados, de forma que n&o seja concedido periodo de
férias inferior a 10 (dez) dias.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INiCIO DE FERIAS
As férias individuais n&o iniciarao em sabados, domingos e vésperas de feriados, bem como

as férias coletivas ndo iniciardo nos dias 23, 24, 25, 30 e 31 de dezembro de 2017 e 01 de
janeiro de 2018.

SAUDEE SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - EPI'S E UNIFORMES

A empresa fornecera gratuitamente a seus empregados os equipamentos de protecdo e segurancga obrigatérios
nos termos da legislagdo especifica sobre higiene e seguranga do trabalho. Também fornecerao, gratuitamente,
quando exigirem seu uso obrigatério, uniforme. O empregado se obriga ao uso e ao cuidado adequados dos
equipamentos e uniformes que receber, bem como a indenizar a empresa por extravio ou danos e a devolugao
quando da extingdo do contrato de trabalho.

CIPA - COMPOSI(;AO, ELEIC}AO, ATRIBUIQ()ES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA TRIGESIMA - CIPA

Terdo acesso as reunides da CIPA, como assistentes e sem direito a voto, os empregados da empresa que
facam parte da Diretoria do Sindicato Profissional.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS

A empresa aceitara para fins de justificativa e abono de faltas ao trabalho, os atestados médicos que indiquem
incapacidade para o trabalho, fornecidos pelo Sistema Unico de Saude, por médicos conveniados com a empresa
e pelo servico médico-odontolégico do Sindicato Profissional.

Nos casos de consulta ou exame em que ndo haja constatagéo de incapacidade para o trabalho, o empregado
devera apresentar-se ao trabalho dentro de 1 (uma) hora apds o procedimento médico ou odontoldgico;

O empregado que ndo encaminhar o atestado até o dia de encerramento mensal do cartdo ponto, somente
percebera o pagamento correspondente na primeira folha mensal de pagamentos subsequente e sem quaisquer
reajustes ou corre¢des monetarias.

Face a prépria natureza das atividades na Industria de Alimentos e as normas Sanitarias para a sua produgéo, os
atestados deverao informar o CID da doenga ou, alternativamente, informarem se o tipo de enfermidade do
empregado o inabilita para trabalhos em contato com alimentos.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMUNICAGAO DE ACIDENTES E DOENGAS

A empresa enviara ao Sindicato Profissional, nos meses de janeiro, abril, julho e outubro, informacéo dos
afastamentos por doencas e acidentes do trabalho, para fins estatisticos, coincidindo com as informacdes
prestadas ao Ministério do Trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RELAGAO DE ADMITIDOS E DEMITIDOS

As empresas remeterdo mensalmente ao Sindicato Profissional relagdo de empregados admitidos e demitidos,
com as informacgdes prestadas ao Ministério do Trabalho.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSﬁULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO PARA CUSTEIO DAS DESPESAS SINDICATO
ECONOMICO

As empresas representadas pelo Sindicato das Industrias da Alimentagao do Estado do Rio Grande do Sul,
Sindicato das Industrias da Panificacdo, Confeitarias, Massas Alimenticias e Biscoitos no Estado do Rio Grande
do Sul, Sindicato das Industrias de Cervejas e Bebidas no Estado do Rio Grande do Sul e Sindicato da Industria
do Arroz no Estado do Rio Grande do Sul recolherdo em favor do Sindicato das Industrias da Alimentagéo do
Estado do Rio Grande do Sul o valor equivalente a 1/30 (um trinta avos) da folha de pagamento do més
de novembro de 2017, reajustada, a titulo de contribui¢cdo assistencial.
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O referido recolhimento devera ser efetuado até o dia 09 de abril de 2018. Incidira multa de 10% (dez por cento)
acrescido de juros e corregdo monetaria na forma da lei para a hipétese de inadimplemento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

A empresa admite continuar comprometida a descontar mensalmente de seus empregados (dos que
integram a categoria representada pelo sindicato acordante), e enquanto o Sindicato dos empregados nao
Ihe comunicar o contrario, valor equivalente a 0,7% (zero virgula sete por cento) dos salarios nominais
destes, a titulo de Contribuicdo Confederativa, em favor do qual o recolhera até o 10° (décimo) dia do més
subsequente, sob pena de incorrer nas sangdes previstas no caput do artigo 600 da CLT.

A empresa acordante dara conhecimento da preexisténcia de tal contribuicdo aos empregados que admitir
na vigéncia da presente norma coletiva, informando de sua criagdo e manutencao desde assembleia
especifica ocorrida em 04/01/2007, bem como de lhes estar sendo possibilitada a oposigdo ao desconto
(caso nao pertencerem a categoria representada pelo sindicato profissional) e, que na hipétese de extingéo
da contribuic&o (imposto) sindical no més de marcgo, o desconto previsto no caput , passara a ser de 1%
(hum por cento).

Para a hipotese de oposicao, informara, também, das condi¢des existentes junto ao Sindicato em sua sede,
a exemplo de prazo que é de 10 dias antes do primeiro pagamento salarial, por escrito perante e
pessoalmente, ou por procurador.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

A empresa colocara, em quadro de avisos visivel, cdpia da presente convengéo pelo prazo de 90 (noventa) dias,
assim como as comunicagdes do Sindicato Profissional, desde que entregues por protocolo.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUQAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DIVERGENCIAS

Qualquer divergéncia na aplicagéo das normas da presente Convencgéo Coletiva devera ser resolvida em reunido

convocada pela parte interessada, mediante prévia comunicacédo a parte adversa com 10 (dez) dias de

antecedéncia.

Permanecendo a divergéncia quanto a aplicabilidade desta Convengao, a parte podera, num primeiro momento,

buscar a intermediagcdo de mediador, ou recorrer a Justica do Trabalho. Na hipétese de recurso a Justica do

Trabalho, fica reconhecida a legitimidade dos convenentes para ajuizar agéo visando o cumprimento da presente.
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS

Cabera multa de R$ 44,00 (quarenta e quatro reais), em favor do empregado prejudicado, para o caso de
infragdo de qualquer das clausulas da presente convengao.

A presente multa ndo se aplicara para as clausulas que contenham penalidades especificas.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMINAGCOES

Na vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho as cominagdes para eventuais
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infracdes seréo as aqui estipuladas e/ou que tenham previsdo especifica, ndo havendo que se
falar em quaisquer outras penalidades.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA - EFICACIA DA CONVENCAO

A eficacia da presente Convengéo Coletiva fica condicionada a prévio depésito de uma via no 6rgdo Regional do
Ministério do Trabalho e Emprego, o que as partes comprometem-se a fazé-lo conjuntamente.

ALFEU DIPP MURATT
PROCURADOR
SINDICATO INDUSTRIAS ALIMENTACAO NO ESTADO RIO G DO SUL

ALFEU DIPP MURATT
PROCURADOR
SINDICATO DAS INDS PANIFICACAO E CONF MAS AL E BISC RS

ALFEU DIPP MURATT
PROCURADOR
SIND IND DE CERVEJAS E DE BEBIDAS EM GERAL DO EST RGSUL

ALFEU DIPP MURATT
PROCURADOR
SINDICATO DA INDUSTRIA DO ARROZ NO ESTADO RIO GRANDE SU

SERGIO LUIZ PACHECO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO FUMO E ALIMENTACAO DE SANTA CRUZ DO SUL E
REGIAO

ANEXOS
ANEXO | - ATA ALIMENTAGAO 2017

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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