CLAUSULAS

1.0 OBJETO “ecrpténa u"-:‘ F_ "' =

1.1 O presente ‘ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO’ tem por fim estabelecer regras e condigdes a
parametrar a relagdo de trabalho e a resolver, com relacdo

a empresa representada, o RvDC-TRT n° 96.036430-7,
relativo a data-base 01JAN97,

2.0 ABRANGENCIA

2.1 As condigbes constantes deste instrumento,
abrangem todos os empregados da empresa PHILIP MORRIS
BRASIL S.A,, lotados em qualquer de suas unidades que se
acham estabelecidas na base territorial do Sindicato da
categoria profissional, contudo, as clausulas de “3.0" a “7.0"
aplicam-se unicamente aos cargos administrativos e
operacionais definidos em “2.1.1" e “2.1.2".

2.1.1 Séo considerados Administrativos os seguintes
cargos: Ajudante Geral, Analista Contabil Jr., Analista Contabil
Pl., Analista Contas a Pagar Jr., Analista Contas a Pagar PI.,
Analista Contas a Pagar Sr., Analista de Controle de Producgéo
Pl., Analista de Custos Jr., Analista Fiscal Jr., Analista Fiscal
Pl., Analista Fiscal Sr., Analista Laboratério Jr., Analista
Laboratério Pl., Analista Laboratério Sr., Analista de
Microinformatica Jr., Analista de Planejamento Blending Jr.,
Analista de Planejamento Blending ©!., Analista de
Planejamento de Controle de Fumos, Analista de
Planejamento de Controle de Producdo, Analista de
Recebimento de Materiais Jr., Analista de Recebimento de
Materiais Pl., Analista de Recursos Humanos Jr., Analista de
Suporte e InformagGes Jr., Assistente Administrativo |,
Assistente Administrativo |, Assistente Administrativo I,
Assistente de Almoxarifado, Assistente de Expedicao,
Assistente de Fotomecéanica, Auxiliar Administrativo, Auxiliar
de Enfermagem, Auxiliar Enfermagem do Trabaiho,
Comprador Jr., Desenhista, Monitor Treinamento Operacional,
Motorista, Secretéria Portugués Jr., Secretaria Portugués PI.,
Secretaria Portugués Sr., Técnico de Auditoria de Materiais
de Produgdo Jr, Técnico de Auditoria de Materiais de
Producéo PI., Técnico de Auditoria de Materiais de Produgao
Sr., Técnico de Manutengdo Laboratorial, Técnico de

Manutengéo Predial, Telefonista. ] _



2 Tl Sao considerados Operacionais 0s seguintes
cargos: Ajudante de Almoxarifado, Ajudante de Depodsito,
Ajustador Mecanico, Almoxarife |, Almoxarife Il, Assistente de
Apoio, Assistente de Controle de Qualidade, Assistente de
Deposito, Assistente de Impressédo, Assistente de Producéo,
Auxiliar de Impresséo |, Auxiliar de Impresséo I, Auxiliar de
Produgdo, Carpinteiro, Chapista Tipografo, Copiador de
Chapas, Eletricista Eletronico, Eletricista |, Eletricista I,
Eletricista Ill, Empithador de Fumos, Encanador, Fresador,
Impressor Jr., Impressor Pl, Impressor Sr., Impressor
Tipografo, Inspetor de Qualidade |, Inspetor Técnico,
Lubrificador de Maquinas, Marceneiro, Mecanico Trainee,
Mecanico de Maquinas |, Mecanico de Maquinas Il, Mecanico
de Maquinas Ill, Mecénico de Grupo de Maquina, Montador de
Fotolito, Motorista, de Produgdo, Operador de Caldeira,
Operador de Corte e Vinco |, Operador de Corte e Vinco I,
Operador de Empilhadeira, Operador Fotomecanica Operador
de Guilhotina, Operador de Maquina de Producéo |, Operador
de Maquina de Producdo II, Operador Rebobinadeira |,
Operador Rebobinadeira [l, Pedreiro, Pintor, Preparador
Casing, Preparador de Esséncias, Preparador de Tintas,

Preparador de Tintas Sr, Revisor de Acabamento,
Serralheiro, Soldador, Torneiro Mecanico.

PARA VIGENCIA DE 01.01.1997 a 31.12.1997 |

2.0 REAJUSTE SALARIAL

2 A PHILIP MORRIS BRASIL S.A., concedera a

todos os seus funcionarios Administrativos e Operacionais,

representados pelo Sindicato da categoria profissional, a

partir de 01 de janeiro de 1997, reajustes salariais de

acordo com a tabela abaixo definida:
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Obs.: S&o funcionarios do Nivel | os que possuem de 1 (hum)
a 12 (doze) meses de trabalho no cargo; s&o funcionarios do
Nivel Il os que possuem de 13 (treze) meses a 24 (vinte e
quatro) meses de trabalho no cargo; sédo funcionario do Nivel
Il os que possuem de 25 (vinte e cinco) meses a 36 (trinta e
seis) meses de trabalho no cargo; sdo funcionarios do Nivel IV
0s que possuem de 37 (trinta e sete) meses a 48 (quarenta e
oito) meses de trabalho no cargo; séo funcionarios do Nivel V

0s que possuem 49 (quarenta e nove) meses ou mais de
trabalho no cargo.

Administrativos

Sera concedido reajuste salarial de 5% (cinco por cento),
no minimo.

4.0 SALARIO NORMATIVO

4.1 O salario normativo sera de R$ 350,00
(trezentos e cinquenta reais), e sera valido para todos os
empregados abrangidos pelo presente acordo, com
excecao daqueles que por legislagdo especifica, estejam

" sujeitos a aprendizagem metddica, ou tenham outro'he;zﬁ;e A% BEEGET A«

fixado em lei. OPADLIE AT .
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compulsorios que venham a ser concedidos na vrgenma"
do presente acordo, serdo compensados no reajuste
seguinte, exceto os concedidos a titulo de promogéo.

6.0 EMPRESTIMO AQUISICAO MATERIAL
ESCOLAR
6.1 A Empresa concedera, no més de junho de

1997, atitulo de empréstimo, a importancia de R$ 150,00
(cento e cinquenta reais), para cada um dos seus
funciondrios e/fou dependentes legais que comprovarem
matricula em escola publica ou particular de ensino

regular. /'>*’ A4




6.1.1 O valor total do empréstimo por funcionario,
incluido seus dependentes legais, sera limitado de tal
forma que o valor de cada parcela nao ultrapasse a 40%
(quarenta por cento) do seu salario nominal.

6.1.2 Esse empréstimo sera descontado em cinco
parcelas mensais iguais, sem juros e corre¢do monetaria,
a partir da folha do més de julho de 1997.

6. 1.3 Entende-se por ensino regular os cursos de
primeiro, segundo e terceiro graus.

7.0 ANTECIPACAO DA PARTICIPAGCAO NOS
RESULTADOS
7.1 A PHILIP MORRIS BRASIL S.A. concedera a

todos os empregados abrangidos pelo presente acordo, '“
em uma unica vez, excepcionalmente no més de junho de
1997, 30% (trinta por cento) de seu respectivo salario
nominal, a titulo de antecipagédo do Plano de Participagao
nos Resultados (internamente chamado de Plano-dg <» gz i A<
Participacéo na Produtividade), a ser regulamentado.

]
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8.0 CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL Vj‘l% JCL"}“
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8.1 Por decisdo da assembléia geral da categoria“:

profissional, a empresa descontara de todos seus o

empregados, observado o Precedente Normativo n® 74 do
C. TST, no més de junho de 1997, 01 (um) dia de salario
do mesmo més e, para os admitidos a partir deste més,
descontara 01 (um) dia de salario do més de admissao.
Os valores deverdo ser recolhidos ao sindicato até o dia
05 (cinco) do més seguinte ao do desconto,

acompanhados da relagdo nominal dos empregados e 0
respectivo valor.

8.2 O recolhimento efetuado fora do prazo,
implicara em juros legais por més ou fragdo de atraso,
mais corre¢gdo monetaria e multa de 2% (dois por cento)

sobre o valor corrlg/le % ”f



PARA VIGENCIA DE 01.01.1997 a 31.12.1998

9.0 ANTECIPACAO SALARIAL

9.1 A empresa antecipara a todos ©0s seus
empregados até o dia 15 (quinze) de cada més, O
percentual de 40% (quarenta por cento) do salario
nominal, devendo a complementagdo salarial de 60%
(sessenta por cento), ser efetuada até o ultimo dia util do
més de competéncia, quando serdo incluidos os demais
direitos relativos a cada empregado e procedidos: 0s:;

descontos legais e convencionais cabiveis. A OBACL o s s

- % t2rmos de ii;.i'}h'_;é\;:
10.0 RETENGAO DA CTPS Eb“ 803632
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10.1 Sera devida ao empregado a indenizagdo~: .%‘LBFJ:E}'

correspondente a 01 (um) dia de salario, por dia de atras¥ ™" © S Eveinizn
pela retencdo de sua carteira profissional apos o prazo de
48 (quarenta e oito) horas.

11.0 GRATIFICAGCAO DA APOSENTADORIA

11.1 Por ocasidc do exercicio do direito a
aposentadoria pelo empregado que conte com mais de 10
(dez) anos de vinculo empregaticio ininterrupto com a
empresa representada e suas antecessoras, € que se
desligue definitivamente da mesma, sera efetuado o
pagamento de uma gratificagéo de valor igual ao do aviso
prévio previsto neste acordo e mais o valor de 40%
(quarenta por cento) sobre os depdsitos efetuados, pela
empresa, na conta respectiva do FGTS acrescidos de
correcdo monetéria e demais vantagens financeiras
correspondentes, incluidos, portanto, ©0s saques
eventualmente ocorridos.

11.2 A aposentadoria que contempla a gratificagao

prevista nesta clausula € entendida como sendo para 0s

homens, de 35 (trinta e cinco) anos de servico e para as

mulheres de 30 (trinta) anos de servigo. . g
f“ ' i
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153 No caso de falecimento do empregado
aposentado e em atividade na empresa, esta efetuara o
pagamento dos valores previstos nesta clausula, aos seus
dependentes legais, juntamente com as verbas
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12.0 ADICIONAL NOTURNO JLC“‘: L ek
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12.1 Fica convencionado que o trabalho noturno;* o -

aquele realizado entre 22:00 e 05:00 horas, nos termos do "~

artigo 73, paragrafo 2° da CLT, sera remunerado com 30%
(trinta por cento) de acréscimo.

13.0 JORNADA DE TRABALHO

13.1 A jornada de trabalho, em todas as unidades
da PHILIP MORRIS BRASIL S.A. na base territorial de
Santa Cruz do Sul, sera de 42:30 (quarenta e duas horas e
trinta minutos), por semana, de segundas a sextas-feira,
obedecido o maximo legal diario permitido, que exclui
pagamento de trabalho extraordinario, posto que o sabado
se inclui em regime de compensacéo.

13.1.1 O intervalo para refeigdo e descanso sera de
até 2:30 (duas horas e trinta minutos) a critério da
empresa.

13.2 A empresa podera prorrogar a jornada de
trabalho de seus empregados, sem pagamento de horas
extras, desde que 0s excessos diarios, que sejam
obedientes ao maximo contratual, sejam compensados
pela diminuicdo de horas de trabalho em outro dia,
inclusive aos sabados.

13.3 Os feriados que ocorrerem em dias de trabalho
ou em dias compensados nao afetardo o regime definido
na presente clausula e, tampouco determinarédo sejam as
mesmas horas recuperadas ou pagas quando ja

compensadas. /{ ‘ s
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14.1 As horas extras serdo remuneradas com
acrescimo de 100% (cem por cento). Os trabalhos
realizados em dias de repouso e feriados, ndo
compensados, serdo remunerados com acréscimo de
200% (duzentos por cento), sobre a hora normal.

14.2 Os adicionais previstos nesta clausula serdo
devidos sobre as horas excedentes, se houverem, ao

regime de compensacdo de horarios ou escala de
revezamento.

15.0 AUXILIO MEDICAMENTOS
LENTES CORRETIVAS

15.1 A PHILIP MORRIS BRASIL S.A. arcara com
50% (cinquenta por cento) do custo dos medicamentos
consumidos por seus empregados e dependentes,
mediante a comprovagdo de sua necessidade por receita

. meédica e nota fiscal correspondente, de forma
discriminada.

16.2 O mesmo procedimento sera adotado na
hipotese de o empregado ou dependente estar obrigado a
uso de lentes corretivas (6culos), limitado a 01 (um) par ha
cada 02 (dois) anos.

16.0 AVISO PREVIO

16.1 A empresa concederd, em caso de demissao
sem justa causa do empregado que conte com mais de 05
(cinco) anos de servigo, aviso prévio de 60 (sessenta)
dias, incluindo neste o aviso prévio previsto em lei. Para
os funcionarios de 15 (quinze) a 20 (vinte) anos de servigo
na empresa - 75 (setenta e cinco) dias; de 20 (vinte) a 25
(vinte e cinco) anos de servigo na empresa - 90 (noventa)
dias; de 25 (vinte e cinco) a 30 (trinta) anos de servigo na
empresa - 105 (cento e cinco) dias; e acima de 30 (trinta)
anos de servigo na empresa - 120 (cento e vinte) dias.



16.2 Para efeito de contagem de tempo de servico
serao considerados, também os contratos de trabalho
perante as empresas antecessoras da PHILIP MORRJS R IE G IAL

BRASIL S.A.. A A0
) - DI B
17.0 LICENGA PREMIO . A

17.1 Sera concedida licenga prémio de 10 (dez), 45 =" N
(quinze), 20 (vinte), 25 (vinte e cinco) e 30 (trinta dias) aos ™ © ¥
empregados que completarem, respectivamente, 10 (dez),

15 (quinze), 20 (vinte) 25 (vinte e cinco) e 30 (trinta) anos

de trabalho na empresa. E facultado ao empregado

converter 50% (cinquenta por cento) da licenca prémio em

pecunia, para tanto, o saldrio do més de gozo.

172 A data de concessdo da licenca sera a que
melhor atenda aos interesses da empresa e o prazo para
gozo deste beneficio serd de 03 (trés) anos a contar da
aquisigao do respectivo direito.

18.0 GRATIFICAGCAO DE NATAL
ADIANTAMENTO
18.1 A empresa devera ter pago, a titulo de

adiantamento da gratificagdo de natal (13° salario) até o
dia 15 de janeiro de cada ano, 50% (cinquenta por cento)
do salario de dezembro do ano imediatamente anterior dos
empregados abrangidos por este acordo.

18.1.1 Ate 31 de janeiro de cada ano a empresa
devera complementar a parcela prevista em '18.71

tomando como base o salario reajustado pelo presente
acordo.

18.2 Fica assegurado que, ocorrendo variagéo
salarial apés o adiantamento integral da gratificacdo de

natal, a diferenga serd paga aos empregados no més de
dezembro. /{e



18.3 A empresa computara para efeitoc de
pagamento da gratificagdo de natal o periodo em que o
empregado tiver sido afastado, por doenga ou acidente de
trabalho, sob o encargo do INSS.

18.4 Havendo rescisao contratual antecipada, a
qualquer titulo do contrato de trabalho, o adiantamento
parcial ou integral da gratificacdo de natal sera descontada
de qualquer crédito devido ao empregado.

-

19.0 IGUALDADE DE TRATAMENTO

19.1 A todos os empregados sera garantido
tratamento igual, no tocante a assisténcia médica,
odontologica, farmacéutica e outros beneficios sociais
concedidos aos funcionarios denominados administrativos
ou executivos, extensivo aos dependentes.

20.0 GARANTIA DE EMPREGO
APOSENTADORIA
20.1 Para os empregados contratados por prazo

indeterminado, e que tenham mais de 05 (cinco) anos de
Servigo na empresa e antecessoras, e que estiverem a 24
(vinte quatro) meses de sua aposentadoria de prazo
minimo junto a Previdéncia Social, fica, na vigéncia do
presente acordo coletivo, assegurada sua estabilidade
provisoria, desde que comunique por escrito e comprove
dita situagdo e direito junto ao dérgéo oficial (INSS).

20.2 A estabilidade provisoria sera até a data em
que o direito comprovado e comunicado & aposentadoria
poderia ser exercido pelo empregado.

20.3 Caso ndo faga comunicagdo e comprovagao
elou ndo pretenda exercer o direito a aposentadoria na
data em que definiu, cessa o direito estabilitario.
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20.4 Aos empregados que, na data em que forem
admitidos, faltarem 24 (vinte e quatro) meses ou menos,

para a sua aposentadoria, nao se apiica o beneficio desta
estabilidade.

20.5 Nao se aplicam as disposicoes desta clausula
para os efeitos de desligamento voluntario do empregado
ou demissao por justa causa. rRT 4 FLGi A C
g 0TS ' '-'
Mies T
21.0 GARANTIA DE EMPREGO (&fc% 36 133 }
TEMPO DE SERVICO
¢ M’ud»ﬁ .
21.1 E assegurada garantia de emprego a e o el

empregado(a) que ja tenha ou venha completar na
vigéncia do presente acordo, 25 (vinte e cinco) anos de
servigo ininterrupto na empresa ou antecessoras, até a
data em que completar 30 (trinta) anos de contagem de
tempo para efeitos de aposentadoria, mantida a legislacao
previdenciaria vigente, excetuando-se as hipoteses de
desligamento espontaneo ou de justa causa.

22.0 ESTABILIDADE DE EMPREGO
LEI n°® 8213/91
22.1 E assegurada a estabilidade prevista pelo

artigo 118 da Lei n® 8213/91, independentemente de haver
termo previsto para a finalizagdo da relagao iaboral.

23.0 COMPLEMENTAGAO SALARIAL, AUXILIO
DOENCA E ACIDENTE DE TRABALHO

23.1 A empresa se compromete a assegurar a
todos seus empregados afastados pelo INSS, a partir de
01 de janeiro de 1997, por motivo de doenga ou acidente
de trabalho, uma complementagdo salarial equivalente a
diferenca do que seria o salario nominal liquido do
empregado, se trabalhando estivesse, e o valor do auxilio
respectivo concedido pela Previdéncia Social, inclusive no
que se refere ao 13° salario, pelo periodo de 02 (dois)

anaos. /g 4= 5 . J



£3.1.4 ApOs o periodo previsto em '23.7' o pagamento
sera devido desde que o beneficiario apresente pericia
meédica, realizada pela previdéncia social, concluindo pela
permanéncia do fato gerador do presente beneficio.

B3l Se o auxilio por caréncia ou por qualquer razéo
que ndo tenha a concorréncia culposa do interessado,

restar sem prestacdo financeira, a empresa fara o
pagamento integral.

28-3 Sobre o saldrioc do empregado afastado,
incidirdo, para efeito desta clausula, os indices de reajuste

salarial que forem praticados pela empresa para seus
demais empregados.

24.0 ASSISTENCIA MEDICA/HOSPITALAR

24.1 A empresa se compromete a prestar
assisténcia meédica/hospitalar a seus funcionarios,
contratados por prazo indeterminado e dependentes
legitimos, dentro dos padrées que até entdo vinham sendo
prestados e em conformidade com os servicos que a
estrutura da comunidade possa oferecer, neste particular.

25.0 CONTINUIDADE DE BENEFICIOS
FALECIMENTO DE EMPREGADO

25.1 Na hipdtese de falecimento de empregado (a)
sera fornecido aos dependentes legais deste(a)
assisténcia meédica/hospitalar, odontoldgica e auxilio
medicamentos, nos moldes prestados por este acordo,

‘pelo periodo de até 06 (seis) meses a contar da data do
obito.

25.1.1 Na mesma hipétese, a empresa pagara,
juntamente com as verbas rescisorias, aos dependentes
legais, o aviso prévio previsto neste acordo e o valor de
40% relativo ao FGTS, também conforme previsto neste

instrumento. .‘
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26.0 FALTAS DE ESTUDANTE

26.1 Serdo consideradas justificadas para todos os
efeitos legais, as faltas ao servico que ocorrerem por
motivo de prestagé&o de exames em cursos regulares de 1°
e 2° graus, e também universitario se 0s mesmos
coicindirem com o horario de trabalho, desde que a
Empresa seja comunicada com antecedéncia de 48

(quarenta e oito) horas e apresentada a comprovacgéo da
prestacao do exame.

27.0 ATESTADOS MEDICOS

251 Os atestados meédicos fornecidos pela
Previdéncia Social, os fornecidos pelo servigo médico do
sindicato, bem como os de conveniados, desde que
atestem especificamente a incapacidade para o trabalho,
serdo aceitos normalmente pela empresa para efeito de
justificativa e abono de faltas ao trabalho.

28.0 GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

28.1 Fica assegurada a estabilidade provisoria a
empregada gestante, até 100 (cem) dias, apos o término
do afastamento compulsorio, excetuada a hipotese de
pedido de demissao ou justa causa.

29.0 JUSTA CAUSA

29.1 Na hipotese de ocorréncia de demissao por
justa causa, a empresa fornecera documento ao
empregado, no qual constara o tipo de falta grave

cometida. /é ;




30.0 LOCADORAS DE MAO-DE-OBRA

30.1 A PHILIP MORRIS BRASIL S.A. se

compromete a nao contratar servicos de empresas

locadoras de mao-de-obra para suas atividades normais

de funcionamento. N&o se incluem na proibigédo pactuada,

a contratagcao de empresas locadoras de servicos como

transportes, alimentagéo, construgdo, pintura e de,®Utros= 1= o .o i oo .

que, pela sua natureza sejam especializados. MO HASTHADD
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210 QUADRO DE AVISOS .
. . fanks T CRISTINA R, CORREA
31.1 A empresa destinara quadros de avisof, “grfi 5 & <ot

local visivel de facil acesso, para fixacdo de comunicagoes

e avisos expedidos e firmados pelos representantes legais
do sindicato.

32.0 AUXILIO FUNERAL

32.1 No caso de falecimento do empregado,
contratado por prazo indeterminado, a empresa pagara
aos dependentes legais, a titulo de auxilio funeral, o valor

correspondente a 1,5 (um virgula cinco) salarios
normativos.

32.2 No caso de falecimento do conjuge, filhos(as)
Ou companneiros(as) como dependente(s) perante a
Previdéncia Social, o beneficio sera de 3/4 (trés quartos)
do salario normativo.

. 33.0 ESTABILIDADE PROVISORIA DE
EMPREGADO AFASTADO POR DOENCA

3317 Sera concedida a estabilidade provisdria no
emprego ou a percepgdo do saldrio, a partir da alta, ao
funcionario afastado em gozo de auxilio doenca
previdenciario, por periodo igual ao do afastamento,
limitado ao maximo de 60 (sessenta) dias além do aviso
prévio pactuado neste acordo, excetuando-se as hipdteses
de desligamento esponténeo ou por justa causa.
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39.1 A empresa se compromete a pagar as suas
funcionarias/maes, por filhos de até 02 (dois) anos de
idade, o valor mensal de R$ 50,00 (Cinguenta reais),
independentemente de comprovagao de desembolso, em -
complementacéo ao previsto em lei.

39.0 VAGAS NA CRECHE

39.1.1 Se, ainda, g funcionaria/mae comprovar
dispéndio financeiro com creche particular, com filhos em
idade de até 02 (dois) anos, a empresa reembolsarg
integralmente referidos valores, em folha de pagamento.

40.0 ABONO DE FALTAS GESTANTES

40.1 Serdo abonadas as faltas das funcionarias
gestantes no caso de consultas médicas dedicadas ao

pré-natal, comprovadas  mediante  atestados de
comparecimento.

41.0 MULTA

41.1 Fica estabelecida uma multa equivalente a
01(um) salario normativo, na hipdtese de descumprimento
de qualquer clausula do presente acordo, desde que
notificada a empresa pelo suscitante, multa esta que
revertera em favor de cada trabaihador atingido.

42.0 DESCONTOS PERMITIDOS

42.1 A PHILIP MORRIS BRASIL S.A. podera descontar
dos haveres de seus €mpregados os valores decorrentes de
Séguro de vida em grupo, mensalidade e/ou débitos com a
associacao atlética de funcionarios, transporte de funcionarios,
convénio com farmacia, sacola econdmica do SES], despesas
com  supermercado, refeicdes, assisténcia medica e
odontoldgica, mensalidade do sindicato e contribuicdes
sindicais aprovadas em assembléias. Tais descontos ficam
legitimados pelo presente Acogdo Coletivo de Trabalho nos

termos do artigo 462 da CLT. _
- W j a _D‘LH/
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43.0 SALARIO SUBSTITUICAD  catan e

43.1 Qualquer substituicdo de um erﬁp“r'efﬁé"démf)é‘r"%'m
outro, se o salario do substituto for inferior ac menor
salario da funcdo, devers o mesmo ser igualado 3 este,
durante o periodo que esta perdurar, sem incorporacdo ao
salario do substituto a0 retornar a sua fungao, salvo se se
tratar de treinamento.

43.1.1 A aplicacdo desta clausula somente se dara
em substituicdes Superiores a 30 (trinta) dias.

43.1.2 A substituicdo que perdurar por 150 (cento e

cinquenta) dias, determinara a efetivacdo do substituto no
cargo.

44.0 RELACAO DE ADMITIDOS E DEMITIDOS
GRPS E CATs
44. 1 A empresa se obriga a fornecer mensalmente,

ao sindicato da categoria profissional, ora acordante, copia
da relacdo de €mpregados admitidos e demitidos no
periodo, GRPS e CATs.

45.0 ACIDENTE DE TRABALHO
ACOMPANHAMENTO SINDICAL

45.1 Na ocorréncia de acidente de trabalho, que
demande em afastamento do Servico, sera permitida a
presenca de um membro indicado pelo sindicato, nos
trabalhos da CIPA Que verifiquem as suas causas.

46.0 PROTECAO EM FACE pa AUTOMACAO

46.1 A  empresa assegurara ao sindicato o
conhecimento da implantacdo e do tipo de automacgao que
S€ pretende instalar .e o numero de atingidos pelo
respectivo  projeto, visando estancar o crescente

desemprego. . 7
{J
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47.0 PELO EXPOSTO, REQUEREM a V.Exa. se
digne receber e mandar juntar e processar o presente, que
contem ‘ACORDO COLETIVO DE TRABALHO’
celebrado entre as partes, juntamente com os documentos

que lhe revestem de legitimidade e legalidade,
determinando:

47.1 apos a sua tramitagdo mandamental, seja o
mesmo HOMOLOGADO por este Colendo Colegiado,
para que surta os seus juridicos e necessarios efeitos:;

47.2 prestada a jurisdicdo as partes, sejam as
mesmas intimadas para o0 pagamento das custas
processuais e, finalmente, ARQUIVADO.

PROTESTAM por todo género de provas e
complementagdes em direito permitidas e gue se prestem

ao feito, ao tempo em que pede V’f

DEFERIMENTO.
SANTA CRUZ DO SUL, 09.JUNHO.1997

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DO FUMO E ALIMENTACAO
DE SANTA CRUZ DO SUl_j “RT -

R

% /c‘iuc- / HO 0

FQE:EGIA(
CUHADO

, . : ‘
| i / Sérgio Lui fhec’o, Presidente > "mdﬁit v zidrdze TR
é;ﬁ g s @%@ 130}
' - Jiele (Ol s

Adv. Nelson Paufo Sehaefer
OAB.RS. 17071 1B g

/ _ ‘“,!:mhla da
/ V4

ISTIA R CompER”
Secan Excecigliznd-



SINDICATO DA INDUSTRIA DO FUMO NO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SINDIFUMO
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Denise nande, Procuradora

E SCHWENGBER, Advogados
sessgfia Empresarial S/C

OAB.RS.136

dv."Rene Schwengber v. olken
OAB/RS\n° 6.584 S n° 24.426

PHILIP MORRIS BRASIL S.A.

Denise Sisnande, Gerente de R.H.

FEDERACAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

DO FUMO E AFINS
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Dorval Knak, Presidente
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