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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001701/2018
DATA DE REGISTRO NO MTE: 26/09/2018

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MR036743/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46218.013700/2018-57
DATA DO PROTOCOLO: 13/09/2018

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

PHILIP MORRIS BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA., CNPJ n. 04.041.933/0013-11, neste ato
representado(a) por seu Gerente, Sr(a). MATHEUS HENRIQUE BULEGON;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO FUMO E ALIMENTACAO DE SANTA CRUZ
DO SUL E REGIAO, CNPJ n. 95.439.139/0001-42, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
SERGIO LUIZ PACHECO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2018 a
31 de dezembro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO FUMO, com abrangéncia territorial em
Candelaria/lRS, Gramado Xavier/RS, Santa Cruz Do Sul/RS, Sinimbu/RS, Sobradinho/RS, Vale Do
Sol/RS e Vera Cruz/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

O salario normativo, a partir de 01 de janeiro de 2018, sera de R$ 1.228,00 (um mil, duzentos e vinte e oito reais),
mensais ou equivalente hora, e sera valido para todos os empregados, com excegado daqueles que por legislagao
especifica, estejam sujeitos a aprendizagem metddica, tenham outro limite fixado em lei;

A partir de 01 de janeiro de 2019, o salario normativo sera reajustado em 100% (cem por cento) do INPC/IBGE,
acumulado no periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2018, acrescido (somar) de 0,5 (cinco décimos).

Para os contratados por prazo determinado (sazonais), o salario normativo, a partir de 01 de janeiro de 2018, sera
no valor de R$ 1.144,00 (um mil, cento e quarenta e quatro reais) mensais;

A partir de 01 de janeiro de 2019, o salario normativo, para os contratados por prazo determinado (sazonais), sera
reajustado em 100% (cem por cento) do INPC/IBGE, acumulado no periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de
2018, acrescido (somar) de 0,5 (cinco décimos).

O salario normativo ndo se aplica aos empregados contratados na condigao de aprendizes que, se existentes, tera
como referéncia o salario minimo nacional.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
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(1) A PHILIP MORRIS concedera aos empregados com contrato de trabalho de prazo indeterminado até o grade 4,
documentos anexos, abrangidos por este acordo e exercentes da categoria profissional representada pelo
SINDICATO, na base territorial deste, um reajuste salarial a vigorar a partir de 01 de janeiro de 2018 e a incidir sobre
os salarios praticados em 31 de dezembro de 2017, definido pela avaliagao individual de desempenho, conhecida
das partes, ficando assegurado um reajuste salarial, conforme a seguir:

a. Nota de avaliagao individual de desempenho igual a ‘5’ (cinco) — ‘excedeu as expectativas’: reajuste salarial
de 2,56% (dois inteiros e cinquenta e seis centésimos por cento);

b. Nota de avaliagéo individual de desempenho igual a ‘4’ (quatro) — ‘excedeu parcialmente as expectativas’:
reajuste salarial de 2,45% (dois inteiros e quarenta e cinco centésimos por cento);

c. Nota de avaliagéo individual de desempenho igual a ‘3’ (trés) — ‘correspondeu as expectativas’: reajuste
salarial de 2,33% (dois inteiros e trinta e trés centésimos por cento);

d. Nota de avaliagdo individual de desempenho igual a ‘2’ (dois) — ‘correspondeu parcialmente as expectativas’:
reajuste salarial de 2,21% (dois inteiros e vinte e um centésimos por cento);

e. Nota de avaliagao individual de desempenho igual a ‘1’ (um) — ‘ndo correspondeu as expectativas’: reajuste
salarial de 2,10% (dois inteiros e dez centésimos por cento);

A partir de 01 de janeiro de 2019 e a incidir sobre os salarios praticados em 31 de dezembro de 2018, definido pela
avaliagdo individual de desempenho, conhecida das partes, aos empregados com contrato de trabalho de prazo
indeterminado até o grade 4, documentos anexos, ficara assegurado um reajuste salarial, conforme a seguir:

a. Nota de avaliagdo individual de desempenho igual a ‘5’ (cinco) — ‘excedeu as expectativas’: reajuste salarial
de 120% (cento e vinte por cento) do INPC/IBGE acumulado no periodo de 01.01.2018 a 31.12.2018,
acrescido (somar) de 0,5% (cinco décimos por cento);

b. Nota de avaliagéo individual de desempenho igual a ‘4’ (quatro) — ‘excedeu parcialmente as expectativas’:
reajuste salarial de 110% (cento e dez por cento) do INPC/IBGE acumulado no periodo de 01.01.2018 a
31.12.2018, acrescido (somar) de 0,5% (cinco décimos por cento);

c. Nota de avaliagéo individual de desempenho igual a ‘3" (trés) — ‘correspondeu as expectativas’: reajuste
salarial de 100% (cem por cento) do INPC/IBGE :acumulado no periodo de 01.01.2018 a 31.12.2018,
acrescido (somar) de 0,5% (cinco décimos por cento);

d. Nota de avaliagéo individual de desempenho igual a ‘2’ (dois) — ‘correspondeu parcialmente as expectativas’:
reajuste salarial de 90% (noventa por cento) do INPC/IBGE acumulado no periodo de 01.01.2018 a
31.12.2018, acrescido (somar) de 0,5% (cinco décimos por cento);

e. Nota de avaliagao individual de desempenho igual a ‘1’ (um) — ‘ndo correspondeu as expectativas’: reajuste
salarial de 80% (oitenta por cento) do INPC/IBGE acumulado no periodo de 01.01.2018 a 31.12.2018,
acrescido (somar) de 0,5% (cinco décimos por cento);

Aos empregados que, com contrato em 31 de dezembro do ano imediatamente anterior a data-base, ndo tenham
trabalhado ao menos trés (03) meses no ano revisando, sera aplicado o reajuste previsto em ‘c.’ respectivamente.

(1) A PHILIP MORRIS concedera aos empregados com contrato de trabalho com prazo determinado, grades SZNO1
a SZNO08, documento anexo, abrangidos por este acordo e exercentes da categoria profissional representada pelo
SINDICATO, na base territorial deste, um reajuste salarial a vigorar a partir de 01 de janeiro de 2018 a incidir sobre
os salarios praticados em 31 de Dezembro de 2017 e a partir de 01 de Janeiro de 2019 a incidir sobre os salarios
praticados em 31 de Dezembro de 2018 um reajuste salarial assegurado previsto no item “c” do paragrafo (I).

(1 A PHILIP MORRIS concedera aos empregados ocupantes de cargos de grades 05 e acima, em 01 de janeiro,
documento anexo, abrangidos por este acordo e exercentes da categoria profissional representada pelo
SINDICATO, na base territorial deste, um reajuste salarial a vigorar a partir de 01 de abril de 2018 a incidir sobre os
salarios praticados em 31 de marco de 2018 e a partir de 01 de abril de 2019 a incidir sobre os salarios praticados
em 31 de margo de 2019, definido exclusivamente pelo processo de mérito, que leva em consideragao a avaliagéo
de desempenho individual, conhecida das partes, ficando assegurado, em ambos 0s anos, um reajuste minimo de
35% (trinta e cinco por cento) do INPC/IBGE acumulado nos periodos de 01.01.2017 a 31.12.2017 e 01.01.2018 a
31.12.2018, respectivamente;

Nao se aplica o reajuste acima (lll) aos empregados que, com contrato em 31 de dezembro do ano imediatamente
anterior a data-base, por quaisquer razdes, ndao tenham trabalhado ao menos trés (03) meses, no ano revisando.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ANTECIPAGAO SALARIAL

A PHILIP MORRIS antecipara até o dia 15 (quinze) de cada més, o percentual de 40% (quarenta por cento) do
salario nominal, devendo a complementacao salarial de 60% (sessenta por cento), ser efetuada até o ultimo dia util
do més de competéncia, quando serao incluidos os demais direitos relativos a cada empregado e procedidos os
descontos legais e convencionais;
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Aos empregados ativos que estiverem com insuficiéncia de saldo acima de 30% (trinta por cento) do seu salario
nominal, a antecipagao sera de no minimo 10% (dez por cento), salvo opgao inferior declarada pelo empregado.

CLAUSULA SEXTA - RECIBOS DE PAGAMENTO

Sera fornecido, digitalmente, aos empregados recibos de pagamento (contracheque) discriminando as quantias
pagas e descontadas. Caso o empregado solicite, a empresa fornecera 0 mesmo documento de forma fisica.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

Qualquer substituicdo de um empregado, excetuados os empregados da tabela Exempts, por outro, se o salario do
substituto for inferior ao menor salario da fungéo, devera o mesmo ser igualado a este, durante o periodo que esta
perdurar, sem incorporagao ao salario do substituto ao retornar a sua fungao;

A aplicagao desta clausula somente se dara em substituigdes superiores a 20 (vinte) dias;

A substituicdo que perdurar por mais de 07 (sete) meses consecutivos, em cada ano, determinara a efetivagao do
substituto no cargo.

N&o se aplica esta clausula aos empregados, mesmo que em substituicao, que estejam em treinamento.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS PERMITIDOS

A PHILIP MORRIS podera descontar dos haveres de seus empregados os valores decorrentes de seguro de vida
em grupo, mensalidade e/ou débitos com a associagao atlética de funcionarios, transporte de funcionarios, desconto
de medicamentos, equipamentos de protegédo individual extraviados ou avariados por culpa do empregado,
refeigbes, assisténcia médica e odontoldgica, mensalidade do sindicato, contribuigdes sindicais aprovadas em
assembleias, plano de pensdo PMPREV e mensalidades, taxa de manutengao, empréstimo de material escolar,
empréstimo emergencial e/ou empréstimos de qualquer espécie e demais produtos consumidos junto a cooperativa
de crédito. Tais descontos ficam legitimados pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, nos termos do artigo 462 da
CLT.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - GRATIFICAGAO DE NATAL - ADIANTAMENTO

A PHILIP MORRIS antecipara até o dia 31 de janeiro de cada ano da vigéncia deste acordo, a todos os empregados
contratados por prazo indeterminado, ativos em 31 de janeiro, abrangidos por este acordo e que ainda nado o
tenham recebido, por qualquer motivo, o valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do salario do més de
janeiro, a titulo de adiantamento da gratificagao de natal (13° salario);
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Aos empregados que, em 31 de janeiro estiverem sob o regime de contrato de experiéncia, o adiantamento previsto
nesta clausula, de forma proporcional, sera realizado com a folha de pagamento do més de julho;

Fica assegurado que, ocorrendo variagao salarial apos o adiantamento integral da gratificagdo de natal, a diferenca
sera paga aos empregados no més de dezembro;

Havendo rescisao contratual antecipada, a qualquer titulo do contrato de trabalho, o adiantamento parcial ou integral
da gratificacdo de natal sera descontado de qualquer crédito devido ao empregado.

OUTRAS GRATIFICAGCOES

CLAUSULA DECIMA - GRATIFICAGAO PELA APOSENTADORIA

O aposentado por tempo de servigo/contribuicdo, que conte com mais de 10 (dez) anos de vinculo empregaticio
ininterrupto com a PHILIP MORRIS, e que manifeste vontade de se desligar definitivamente da mesma, tera direito
ao recebimento de uma gratificagdo correspondente ao valor do aviso prévio e multa do FGTS, previstos neste
acordo.

No caso de falecimento do empregado em atividade na empresa, esta efetuara o pagamento dos valores previstos
nesta clausula, aos seus dependentes legais, juntamente com as verbas rescisorias.

Fica expressamente ajustado, que esta gratificacdo, de natureza indenizatéria, ora ajustada, ndo tem natureza
salarial, ndo se incorporando a remuneragdo dos empregados para quaisquer efeitos, ndo constituindo base de

incidéncia de contribui¢cdo previdenciaria nem do FGTS, n&o se configurando também como rendimento tributavel do
empregado.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS
As horas extras serao remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento). Os trabalhos realizados em domingos
e feriados serdo remunerados com acréscimo de 200% (duzentos por cento), sobre a hora normal;

Os adicionais previstos nesta clausula serdo devidos sobre as horas excedentes, se houver, ao regime de
compensacao de horarios ou escala de revezamento;

Fica convencionado que nado sera considerado trabalho ou trabalho extraordinario ou tempo a disposigao do
empregador os 5 (cinco) minutos que antecederem e/ou sucederem ao inicio e ao término da jornada de trabalho.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

Fica convencionado que o trabalho noturno, aquele realizado a partir das 22 horas e até o final da jornada, nos
termos do artigo 73, paragrafo 2° da Consolidacéo das Leis do Trabalho, sera remunerado com 25% (vinte e cinco
por cento) de acréscimo.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

A PHILIP MORRIS se compromete a formalizar e depositar no Sindicato dos Trabalhadores o programa de
participacao nos resultados:

(I) exclusivamente para seus empregados até grade 09, fica definida participagdo nos resultados, condicionada a
participacdo de mercado, indicadores de operacdes e desempenho individual (de 90% a 110%), a serem ajustadas
no respectivo regulamento, no valor base de 2,3 (dois virgula trés) salarios nominais do empregado;
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A PHILIP MORRIS antecipara, no primeiro ano de vigéncia, por conta desta rubrica, até 15 de fevereiro de 2018,
aos seus empregados abrangidos, acima, em atividade em 31 de janeiro, € que ndo estejam em contrato de
experiéncia, o valor correspondente a 55% (cinquenta e cinco por cento) do previsto no item anterior;

A PHILIP MORRIS antecipara, no segundo ano de vigéncia, por conta desta rubrica, até 31 de julho de 2019, aos
empregados abrangidos acima, em atividade em 31 de julho, e que ndo estejam em contrato de experiéncia, um
valor minimo de 45% (quarenta e cinco por cento) podendo chegar a 55% (cinquenta e cinco por cento) do previsto
no item (1), de acordo com o desempenho do negdcio, com regras e métricas a serem definidas e ajustadas no
respectivo programa para 2019.

Os empregados demitidos terao direito a fragao de 1/12 avos, a cada més trabalhado, sendo que os valores pagos a
maior, no periodo respectivo, a titulo de adiantamento, serao descontados na rescisdo contratual;

Em 2018, para os admitidos ou afastados que nado receberam o adiantamento/pagamento na data prépria acima,
sera realizado um segundo adiantamento, de 55% do valor respectivo, proporcional ao tempo trabalhado, em julho
do ano correspondente;

Os programas gerados ou a serem gerados, deverao prever que o saldo do pagamento de cada programa devera
ocorrer dentro do més de janeiro de 2019 e 2020, respectivamente.

(II) exclusivamente para os seus empregados grades 10 e acima, um programa especifico de participacdo nos
resultados da empresa, cujos valores e metas e datas de pagamento nele serédo especificados e definidos.

(1) exclusivamente para os seus empregados da tabela Sazonais, grades NGSZN 01 a 08, um programa especifico
de participagdo nos resultados da empresa, para cada ano de vigéncia, cujo valor sera pago de forma proporcional
ao tempo trabalhado, e incidira sobre 1,3 (um virgula trés) salario nominal.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TICKET ALIMENTAGAO

A PHILIP MORRIS fornecera aos empregados contratados por prazo determinado, tabela sazonais, ticket
alimentagdo em cartdo recarregavel mensalmente, no valor de (i) R$ 142,00 (cento e quarenta e dois reais), desde
que nao revele falta ao trabalho; (ii) R$ 72,00 (setenta e dois reais), caso revele até duas faltas injustificadas ao
trabalho, sendo que, em ambos os casos, 5% (cinco por cento) serao custeados pelo trabalhador. Com trés ou mais
faltas nao justificadas, ao trabalho, o empregado perdera o direito a esta rubrica.

Por se tratar de permissdo do PAT (Programa de Alimentagdo ao Trabalhador) ndo tera natureza salarial para
qualquer efeito, notadamente previdenciario nos termos do regulamento da Previdéncia Social.

A partir de 01 de janeiro de 2019, os valores acima seréo reajustados em 100% (cem por cento) do INPC/IBGE,
acumulado no periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2018, acrescido (somar) de 0,5 (cinco décimos).

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO MEDICAMENTOS E LENTES CORRETIVAS

A PHILIP MORRIS arcard com 50% (cinquenta por cento) do custo dos medicamentos, adquiridos por seus
empregados contratados por prazo indeterminado, e respectivos dependentes legais, mediante a comprovagao de
sua necessidade por receita médica, da nota fiscal correspondente de forma discriminada e compra em farmacia
conveniada com fornecedor do beneficio. Caso a PHILIP MORRIS nao tenha farmacia conveniada na localidade, a
compra pode ser realizada em outra farmacia;

O reembolso dos medicamentos sera realizado conforme critérios estabelecidos na Pratica 219 da PHILIP MORRIS,
que as partes declaram conhecer;

O mesmo procedimento sera adotado na hipétese de o empregado ou dependente estar obrigado a uso de 6culos
ou lentes corretivas, limitado a 01 (um) par e uma armagdo (6culos) a cada periodo de 12 (doze) meses. O
reembolso de 50% (cinquenta por cento) do valor gasto com armagao (éculos), esta limitado a R$ 236,00 (duzentos
e trinta e seis reais).

A partir de 01 de janeiro de 2019, o valor acima sera reajustado em 100% (cem por cento) do INPC/IBGE,
acumulado no periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2018, acrescido (somar) de 0,5 (cinco décimos).

O aviamento das receitas para compra de remédios, conforme previsto nesta clausula, devera ser feito por
farmacias conveniadas com a PHILIP MORRIS;
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Compromete-se a PHILIP MORRIS a manter convénio com no minimo cinco (05) farmacias, para favorecer a melhor
compra ao seu trabalhador;

O pagamento (reembolso) do previsto nesta cldusula ocorrera em folha de pagamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR

PHILIP MORRIS se compromete a prestar assisténcia médico-hospitalar a seus empregados contratados por prazo
indeterminado e dependentes legitimos, dentro dos padrdes que até entdo vinham sendo prestados e em
conformidade com os servigos que a estrutura da comunidade possa oferecer, neste particular;

Na hipétese da exigéncia médica de internagao hospitalar de crianga/dependente de até 06 (seis) anos de idade e,
ante a necessidade da presenga da méae ou do pai empregado fazer-lhe companhia, a PHILIP MORRIS néo
descontara esta auséncia em até trés (03) dias.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTINUIDADE DE BENEFICIOS

Na hipotese de falecimento de empregado(a) contratado(a) por prazo indeterminado, sera fornecido aos
dependentes legais deste(a) assisténcia meédico/hospitalar, odontolégica, desde que inscritos formalmente no plano,
e auxilio medicamentos, nos moldes prestados por este acordo, pelo periodo de até 06 (seis) meses a contar da
data do obito;

Na mesma hipotese, a PHILIP MORRIS pagara, juntamente com as verbas rescisorias, aos dependentes legais, o
aviso prévio previsto neste acordo e o valor de 40% relativo ao FGTS, também conforme previsto neste
instrumento.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE

A PHILIP MORRIS pagara as suas empregadas-maes, contratadas por prazo indeterminado em atividade, por filho,
de até 06 (seis) anos de idade, o valor mensal de R$ 167,00 (cento e sessenta e sete reais), independentemente de
comprovagao de desembolso, em complementagao ao previsto em lei.

O beneficio previsto no caput, tera inicio a partir do retorno da licengca maternidade;

Nas mesmas condigbes estabelecidas no caput, a PHILIP MORRIS pagara, também, ao seu empregado homem,
em atividade, que mantenha crianga de até 06 (seis) anos de idade sob sua exclusiva guarda e manutengao legal,
enquanto vigente, e/ou adogéo definitiva;

Se a empregada-mae comprovar dispéndio financeiro com creche particular, com filhos em idade de até 06 (seis)
anos, a empresa reembolsara referidos valores, em folha de pagamento, limitado ao valor mensal de R$ 296,00
(duzentos e noventa e seis reais).

A partir de 01 de janeiro de 2019, os valores acima seréo reajustados em 100% (cem por cento) do INPC/IBGE,
acumulado no periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2018, acrescido (somar) de 0,5 (cinco décimos).

O presente beneficio alcanga, também, os filhos portadores de doengas especiais (excepcionais), desde que
comprovada a doenga através de laudo circunstanciado fornecido e firmado por profissionais vinculados a APAE e
reavaliados por profissionais capacitados e especializados, indicados pela PHILIP MORRIS;

O presente beneficio alcanga, também, os filhos de até 6 (seis) anos de idade, de empregados homens, cujas
mulheres trabalham em outras empresas onde ndo recebem este beneficio;

Para fazer jus ao beneficio, o empregado contratado por prazo indeterminado em atividade tera que apresentar
declaragao firmada pela empresa onde a companheira(o) trabalha, dando certeza da sua efetividade no trabalho e
informando ao Sindicato de Trabalhadores da sua categoria e, mensalmente antes da emissdo da folha de
pagamento, apresentar CTPS e demonstrativo de pagamento auferido pela companheira(o);

Constatado o recebimento indevido pelo empregado, do beneficio, a PHILIP MORRIS fica, expressamente,
autorizada a proceder ao desconto na primeira folha de pagamento seguinte, que vier a emitir;
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Nao sera devido o auxilio previsto nesta clausula, quando for utilizada creche conveniada com a PHILIP MORRIS.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA

A PHILIP MORRIS mantera plano de seguro de vida em grupo, com ou sem contribuicdo dos empregados, sendo
que o valor da contribuigdo da empresa ndo tera natureza salarial, para qualquer efeito, especialmente
previdenciario, nos termos do Regulamento da Previdéncia Social.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA VIGESIMA - EMPRESTIMO — MATERIAL ESCOLAR

A PHILIP MORRIS concedera, no més de fevereiro de cada ano, a titulo de empréstimo, a importancia de R$ 426,00
(quatrocentos e vinte e seis reais), para cada um dos seus empregados contratados por prazo indeterminado
abrangidos e/ou dependentes legais, que comprovarem matricula em escola publica ou particular de ensino regular.

A PHILIP MORRIS concedera, no més de fevereiro de cada ano, como uma segunda modalidade de empréstimo, a
importancia de R$ 426,00 (quatrocentos e vinte e seis reais), para cada um dos seus empregados contratados por
prazo indeterminado abrangidos, com a necessaria comprovagao da frequéncia e do pagamento, para compra de
material didatico utilizado em curso de inglés e/ou espanhol.

Entre os critérios para concessdo de qualquer das modalidades de empréstimos previstos nesta clausula, é
necessario que a situagao do trabalhador ndo seja, financeiramente, negativa com a empresa;

O valor total dos empréstimos, individualmente, sera no valor maximo para cada ano e limitado de tal forma que o
valor de cada parcela ndo ultrapasse a 40% (quarenta por cento) do seu salario nominal;

Esse(s) empréstimo(s) sera(do) descontado(s) em (5) cinco parcelas mensais iguais, sem juros e corregao
monetaria a partir da folha do més da concessao do beneficio, quando este concedido até o dia 15. Caso haja
insuficiéncia de saldo sera descontado do adiantamento quinzenal;

Entende-se por ensino regular os cursos de primeiro, segundo e terceiro graus;

Desde ja fica a PHILIP MORRIS autorizada a descontar dos vencimentos dos seus empregados contratados por
prazo indeterminado, em caso da ocorréncia de desligamentos (dispensa ou pedido de demissao) antes da quitagao
do empréstimo ofertado, o saldo remanescente, através do abatimento no calculo das verbas rescisorias.

A partir de 01 de janeiro de 2019, os valores acima serao reajustados em 100% (cem por cento) do INPC/IBGE,
acumulado no periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2018, acrescido (somar) de 0,5 (cinco décimos).

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CURSOS

A PHILIP MORRIS subsidiara, anualmente, curso profissionalizante, junto ao SENAI/RS, na medida da abertura de
vagas, para até 15 (quinze) empregados de escolha e selecionados pela PHILIP MORRIS, que considerara suas
necessidades operacionais.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JUSTA CAUSA
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Na hipétese de ocorréncia de demissao por justa causa, sera fornecido documento ao empregado, no qual constara
o tipo de falta grave cometida.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO - NOVO EMPREGO

Sempre que o empregado contratado por prazo indeterminado, no caso de aviso prévio, comprovar a obtengao de
novo emprego, sera dispensado do cumprimento do restante do prazo do aviso, desobrigando-se as partes, do
pagamento daquele periodo ndo laborado.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO

A PHILIP MORRIS concedera, em caso de demissao sem justa causa do empregado que conte (i) com até 01 (um)
ano de servigo, 30 (trinta) dias de aviso prévio; (ii) com mais de 01 (um) e até 05 (cinco) anos de servigo, 0 aviso
prévio de 30 (trinta) dias, acrescido de 03 (trés) dias a cada periodo de 01 (um) ano completo; (iii) com mais de 05
(cinco) e até 11 (onze) anos de servigo, 0 aviso prévio de 60 (sessenta) dias; (iv) com mais de 11 (onze) e até 20
(vinte) anos de servigo, o aviso prévio de 30 (trinta) dias, acrescido de 03 (trés) dias a cada periodo de 01 (um) ano
completo; (v) com mais de 20 (vinte) e até 25 (vinte e cinco) anos de servigo, o aviso prévio de 90 (noventa) dias;
(vi) com mais de 25 (vinte e cinco) e até 30 (trinta) anos de servigo, o0 aviso prévio de 105 (cento e cinco) dias; (vii)
com mais de 30 (trinta) e até 35 (trinta e cinco) anos de servigo, o aviso prévio de 120 (cento e vinte) dias; (viii) com
mais de 35 (trinta e cinco) e até 40 (quarenta) anos de servigo, 0 aviso prévio de 135 (cento e trinta e cinco) dias e,
(ix) acima de 40 (quarenta) anos de servigo, 0 aviso prévio de 150 (cento e cinquenta) dias.

Esta clausula substitui, por ser mais benéfica, e ndo se soma, ao Aviso Prévio Legal previsto no Artigo 487 da
Consolidagao das Leis do Trabalho, com nova redagao aprovada pela Lei n° 12.506 de 11 de outubro de 2011.

Os prazos progressivos ajustados serdo considerados apenas para fins indenizatérios, ndo se computando para
quaisquer outros fins, mesmo que de garantia de emprego ou estabilidade, caso em que o aviso prévio sera
considerado o legal;

Para efeito de contagem de tempo de servigo serdo considerados, também os contratos de trabalho perante as
empresas antecessoras da PHILIP MORRIS.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PRESTADORAS DE SERVIGOS

A PHILIP MORRIS se compromete a ndo contratar servicos de empresas prestadoras de servigos para suas
atividades industriais. Nao se inclui, portanto, na proibigdo pactuada, a contratagcdo de empresas prestadoras de
servigos em transportes, alimentacao, construgéo, pintura e de outros que, pela sua natureza, sejam especializados.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - IGUALDADE DE TRATAMENTO

Aos empregados contratados por prazo indeterminado sera garantido tratamento igual, no tocante a assisténcia
médica, odontoldgica, farmacéutica e outros beneficios sociais concedidos aos funcionarios abrangidos por este
acordo, bem como aos seus dependentes;

Os empregados contratados por prazo indeterminado afastados por doenga, terdo tratamento garantido,

exclusivamente para assisténcia odontolégica, reembolso de medicamentos e assisténcia médica pelo prazo de 01
(um) ano a contar da data do afastamento previdenciario;
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Os empregados contratados por prazo indeterminado que, ao final do prazo de 01 (um) ano, pretenderem continuar
desfrutando do tratamento médico ou odontoldgico conveniados, deverdo reembolsar a PHILIP MORRIS da
integralidade do custo correspondente, sob pena de cancelamento do mesmo convénio, no prazo de 30 (trinta)
dias;

Excetuam-se desta clausula os empregados contratados por prazo indeterminado afastados por acidente de
trabalho, que permanecerdo vinculados aos convénios e respectivas regras atualmente existentes, por todo o
periodo de afastamento.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPLEMENTAGAO SALARIAL

A PHILIP MORRIS se compromete a assegurar a todos seus empregados contratados por prazo indeterminado,
afastados pelo INSS, a partir de 01 de janeiro de 2000, por motivo de doenga ou acidente de trabalho, uma
complementagcédo salarial equivalente a diferengca do que seria o salario nominal liquido do empregado, se
trabalhando estivesse, e o valor do auxilio respectivo concedido pela Previdéncia Social, inclusive no que se refere
ao 13° salario;

Ao empregado contratado por prazo indeterminado aposentado, que for afastado por motivo de doenga ou acidente
do trabalho, a PHILIP MORRIS se compromete a complementar o valor da aposentadoria respectiva, percebida da
Previdéncia Social, até o limite do salario nominal mensal liquido, como se trabalhando estivesse;

Se o beneficio previdenciario, por caréncia ou por qualquer razdo que nao tenha a concorréncia culposa do
interessado, restar sem prestacao financeira, a empresa fara o pagamento integral;

A complementagao salarial prevista no primeiro, no segundo e terceiro paragrafo, sera concedida mediante
comprovagéao do efetivo valor recebido da Previdéncia Social, por um periodo maximo de 06 (seis) meses;

Nenhum empregado, enquanto vinculado a PHILIP MORRIS, recebera a complementacdo salarial prevista no
primeiro no segundo ou terceiro paragrafo, mesmo que em periodos e por motivos distintos, por tempo superior ao
previsto no item quarto;

Aos empregados que na data da assinatura do presente acordo estiverem percebendo a complementacao prevista
nesta clausula, as regras aplicaveis sdo aquelas decorrentes de acordo/convengao coletiva vigente na data do fato
gerador;

Sobre o salario do empregado afastado, incidirdo, para efeito desta clausula, pelo indice presente no item ¢ da
clausula quarta de reajuste salarial que forem praticados pela empresa para seus demais empregados.

POLITICAS DE MANUTENGAO DO EMPREGO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA EMPREGO - TEMPO DE SERVIGO

E assegurada garantia de emprego exclusivamente ao empregado(a) que tenha completado ou venha a completar
25 (vinte e cinco) anos ou mais de servigo ininterrupto na PHILIP MORRIS e antecessoras até 31 de dezembro de
2016, até completar o tempo previsto para sua aposentadoria de prazo minimo junto a Previdéncia Social, nos
termos da legislagao previdenciaria, excetuando-se as hipéteses de desligamento espontaneo ou justa causa.

Os empregados que completarem 25 (vinte e cinco) anos de empresa a partir de 1 de janeiro de 2017, e que ainda
nao tenham o tempo previsto para sua aposentadoria de prazo minimo junto a Previdéncia Social, nos termos da
legislagao previdenciaria, somente poderao ser desligados, excetuando-se as hipoteses de desligamento
espontaneo ou de justa causa, mediante uma indenizagéo adicional correspondente a 04 (quatro) salarios nominais,
limitado a 15 (quinze) salarios normativos da categoria (clausula Terceira).

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA EMPREGO - GESTANTE
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Fica assegurada a estabilidade proviséria a empregada gestante contratada por prazo indeterminado, até 100 (cem)
dias, apos o término do afastamento compulsério, excetuada a hipétese de pedido de demisséo ou justa causa.

A estabilidade proviséria no emprego da empregada gestante contratada por prazo determinado obedecera aos
critérios da legislagao vigente.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE EMPREGO - LEI N° 8213/91

E assegurada a estabilidade aos empregados contratados por prazo indeterminado prevista pelo artigo 118 da Lei n°
8213/91, independentemente de haver termo previsto para a finalizagdo da relagao laboral.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Sera concedida, ao empregado contratado por prazo indeterminado, estabilidade proviséria ou a percepgao do
salario, a partir da alta, ao empregado afastado, em gozo de auxilio doenga previdenciario, por periodo igual ao do
afastamento, limitado ao maximo de 60 (sessenta) dias além do aviso prévio pactuado neste acordo, excetuando-se
as hipoteses de desligamento esponténeo ou por justa causa.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO APOSENTADORIA

Para os empregados que tenham mais de 05 (cinco) anos de servigo na PHILIP MORRIS, e que estiverem a 24
(vinte quatro) meses ou menos do tempo previsto para a sua aposentadoria de prazo minimo junto a Previdéncia
Social em vigor na data da assinatura do presente acordo, exclusivamente, fica, no prazo de sua vigéncia,
assegurada sua estabilidade provisoria, desde que comunique previamente por escrito e comprove dita situagéo e
direito junto a empresa logo que fagam jus ao direito, se mantida a legislagéo atual,

A estabilidade proviséria sera até a data em que o direito comprovado e comunicado a aposentadoria poderia ser
exercido pelo empregado;

Caso nao faga comunicacdo e comprovacao no curso do contrato, excluindo-se deste o aviso prévio, e/ou nao
pretenda exercer o direito a aposentadoria na data em que definiu, cessa o direito estabilitario;

Fica expressamente ajustado que, havendo mutuo consentimento entre a empresa e o empregado, sera
transformada a estabilidade pré-aposentadoria prevista nesta clausula em indenizagédo, com valor a ser negociado
entre os mesmos, com a assisténcia do SINDICATO;

Aos empregados que, na data em que forem admitidos, faltarem 24 (vinte e quatro) meses ou menos, para a sua
aposentadoria, ndo se aplica o beneficio desta estabilidade;

Nao se aplicam as disposicdes desta clausula para os efeitos de desligamento voluntario do empregado ou
demisséo por justa causa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO
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A PHILIP MORRIS, em todas as suas unidades, na base territorial de Santa Cruz do Sul, tera os horarios de
trabalho,perfeitamente identificados, como segue:

Turno Comum: das 08hs as 17hs15m, de segundas a sextas-feiras, com intervalo minimo de 45 minutos.
1° Turno: das 06hs as 12hs e das 14hs as 16:10hs, de segundas a sextas-feiras.

Nos sabados trabalhados, para a complementagédo das horas anuais do primeiro turno, a jornada de trabalho sera
de 6hrs, iniciando as 6hrs e terminando as 12hrs. O ciclo anual de sabados trabalhados sera: Um (1) sabado
trabalhado para trés (3) de folga; em anos pares mais dois (2) sabados serdo adicionados em datas a definir; em
anos impares sera adicionado um sabado em data a definir.

Entre 07hs e 09hs, durante 15 (quinze) minutos, em horario a ser estabelecido e por grupos, sera assegurado
descanso, com opgéao a café.

2° Turno: das 11:50hs as 14:05hs e das 16:05hs as 22hs, de segundas a sextas feiras.

Nos sabados trabalhados para a complementagao das horas anuais, do segundo turno, a jornada de trabalho sera
de 6hrs, iniciando as 11:50hrs e terminando as 17:50hrs. O ciclo anual de sabados trabalhados sera: Um (1)
sabado trabalhado para trés (3) de folga; em anos pares mais dois (2) sabados serdo adicionados em datas a
definir; em anos impares sera adicionado um (1) sabado em data a definir.

Entre 18hs e 20hs, durante 15 (quinze) minutos, em horario a ser estabelecido e por grupos, sera assegurado
descanso, com opgao a café.

3° Turno: das 21:50hs de um dia as 06:10hs do dia seguinte, de segundas a sextas feiras, sendo que o intervalo de
quarenta e cinco (45) minutos, para descanso e alimentagao, devera ocorrer entre 00hr e 3hrs.

Assim, sera repetido até o final da vigéncia deste instrumento.

A PHILIP MORRIS, em face dos horarios negociados e acordados, previstos nesta clausula, devera considerar o
reldgio biologico de seus trabalhadores, mantendo-os no mesmo horario;

A necessidade de eventual troca, provisoria ou permanente, de trabalhador, devera ser precedida de comunicagao
expressa e ndo podera, no caso de provisoriedade, ser em prazo inferior a 30 (trinta) dias, exceto em caso de
treinamento.

Em face da utilizagédo de sistema eletronico, fica a PHILIP MORRIS autorizada a dispensar a marcagao do ponto no
inicio e no término dos intervalos para repouso e alimentagao, limitada aos efeitos da Portaria n° 1510 do MTE, de
21.08.2009.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

O presente Acordo Coletivo tem por objeto facultar a PHILIP MORRIS a implantagao do regime de Banco de Horas,
relativamente aos empregados até grade 9 (nove), atuais ou que venham a ser contratados, na area de abrangéncia
do SINDICATO, para os seguintes periodos de vigéncia:

Para a UNIDADE Il (Fabrica) — A vigéncia sera de 01 de maio de 2018 até 30 de abril de 2019 e de 01 de maio de
2019 até 31 de dezembro de 2019.

Para a UNIDADE Tabaco — A vigéncia sera de 01 de janeiro de 2018 até 31 de dezembro de 2018 e de 01 de
janeiro de 2019 até 31 de dezembro de 2019.

Ambos, de acordo com as seguintes regras e condi¢des:
DO BANCO DE HORAS

E facultado & PHILIP MORRIS estabelecer um regime de Banco de Horas para toda a coletividade ou por area,
setor ou unidade de trabalho, por meio do qual o excesso de trabalho em um dia podera ser compensado com
correspondente diminuicdo em data posterior, ou vice-versa, sem que haja a necessidade de pagamento adicional
de horas extraordinarias, em conformidade com as determinagbes do paragrafo 2° do artigo 59 da consolidagao das
Leis do Trabalho, com a redacao que Ihe foi dada pela Lei n® 9.601/98.

100% (cem por cento) das horas trabalhadas a maior (extraordinarias), de segunda-feira a sabado, serdo
contabilizadas como crédito no Banco de Horas;
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As horas trabalhadas (extraordinarias), aos domingos e feriados, serdao pagas integralmente com a folha de
pagamento do més seguinte a ocorréncia, com o acréscimo legal previsto no Acordo Coletivo de Trabalho vigente.

DOS DEBITOS E CREDITOS

Seréo langados no Banco de Horas os débitos e créditos, observadas as referéncias e limite supra e, dentro destes
periodos, em periodicidade mensal.

Para os fins do presente Acordo, consideram-se como crédito as horas de trabalho que excederem a jornada
prevista na clausula neste acordo e, como débito as horas correspondentes que deixaram de ser laboradas pelos
empregados abrangidos.

Somente serdo contabilizadas como débito no Banco de Horas as redugdes de jornada previamente acordadas com
a chefia imediata do empregado.

As auséncias injustificadas, atrasos e saidas antecipadas ndo previamente autorizadas pela chefia serdo
consideradas faltas/atraso e, ndo serdo contabilizadas como débito no Banco de Horas.

DA CONTABILIZAGAO DO BANCO DE HORAS

A apuragdo mensal das horas trabalhadas obedecera ao que esta definido em BANCO DE HORAS, acima.

As horas de crédito e de débito serdo sempre compensadas na proporgédo de 1 (um) para 1 (um), ou seja, 1 (uma)
hora trabalhada sera compensada com redugao da jornada, em outro dia, em 1 (uma) hora.

Na eventualidade de ocorrer trabalho por cinco (5) sabados consecutivos, um destes sabados sera remunerado
extraordinariamente, sem prejuizo do ciclo anual de sabados.

DA QUITAGAO DO BANCO DE HORAS

Ao final do Banco de Horas de cada periodo, as horas excedentes dos limites especificados, tratando-se de crédito
do empregado serdo remuneradas pela PHILIP MORRIS com adicional de horas extraordinarias, nos percentuais
indicados neste Acordo Coletivo de Trabalho. Se o saldo do Banco de Horas for negativo ao final do periodo,
sera zerado.

DO ACERTO DO BANCO NA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Ocorrendo a rescisao do contrato de trabalho no curso da duragdo do Banco de Horas, o saldo do banco sera
acertado da seguinte forma:

a) Caso haja horas de crédito em favor do empregado, estas lhe serdo pagas juntamente com as verbas
rescisorias, com o correspondente adicional de horas extraordinarias constante do Acordo Coletivo de Trabalho
vigente.

b) Em caso de débito do empregado, a PHILIP MORRIS assumira o saldo devedor, exceto se for o empregado que
deu motivo a rescisdo contratual (pedido de demissdo ou dispensa com justa causa), hipdétese em que a PHILIP
MORRIS esta desde logo autorizada a deduzir das verbas rescisorias o valor correspondente ao numero de horas
negativas calculadas com base na remuneragédo vigente na data do desligamento e, ndo sendo suficientes as
verbas rescisorias para quitar o débito, o empregado devedor pagara a diferenga diretamente a PHILIP MORRIS.

DO CONTROLE DO BANCO DE HORAS
A PHILIP MORRIS sera responsavel pelo controle e divulgagéo das informacdes relativas ao Banco de Horas.
A PHILIP MORRIS fornecera em periodicidade mensal, um relatério com os créditos e débitos apurados

individualmente, o qual sera conferido pelo trabalhador e, inexistindo quaisquer divergéncias, o empregado atestara
a exatidao do documento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PONTO MOBILE

A EMPRESA podera adotar, a qualquer tempo na vigéncia deste acordo, a titulo de Sistema Alternativo de Controle
de Jornada de Trabalho, o Sistema Eletrénico de Captagédo de Ponto, conforme Ihe autoriza o artigo 2° da Portaria
373, 2011, c/c o artigo 7°, XXVI da Constituicdo Federal.

As partes convencionam que O Sistema Eletrénico de Captagéo de Ponto sera adotado para realizar a marcagao de

horarios através das seguintes plataformas: (i) celular, smartphone ou dispositivo similar, através de aplicativo; (ii)
computador, notebook, ou outro dispositivo similar, através de software instalado nestes equipamentos em posse de
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empregados; (iii) e através de aparelho de Registro Eletronico de Ponto (REP), instalados nos estabelecimentos das
EMPRESA.

As partes ainda convencionam que o Sistema Eletronico de Captacdo de Ponto ndo admitira: (i) restricbes a
marcagao do ponto; (ii) marcagdo automatica de ponto, salvo em relagao ao intervalo intrajornada, que podera ser
pré-assinalado; (iii) exigéncia de autorizagédo prévia para marcagao de sobrejornada; (iv) e alteragédo ou eliminagao
dos dados registrados pelo empregado.

As partes estabelecem, ainda, que este sistema alternativo também: (i) estara disponivel no local de trabalho; (ii)
permitira a identificagdo de empregador e empregado; (iii) e possibilitara, através da central de dados, a extragao
eletrénica e impressa do registro fiel das marcagdes realizadas pelo empregado.

Especificamente quanto as plataformas (i) e (ii) descritas acima, com a adog¢ao do sistema alternativo eletrénico de
controle de jornada de trabalho de que trata a Portaria n° 373 de 25/02/2011, fica acordado entre as partes que a
EMPRESA esta liberada da utilizacao obrigatéria do Registrador Eletrénico de Ponto — REP, previsto no artigo 31 da
Portaria MTE n°® 1.510 de 21/08/2009, ndo caracterizando tal comportamento descumprimento da mencionada
Portaria, isentando-a das penalidades previstas no artigo 28 da mesma.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DAS EXCEGOES AOS REGIMES DE DURAGAO DO TRABALHO E
CONTROLE DE JORNADA

As partes convencionam que os funcionarios da PHILIP MORRIS ocupantes de cargo GRADE 10 e acima exercem
atividades de gestao, recebem remuneragdo compativel com a relevancia de suas respectivas atribuigdes, possuem
autonomia na organizagao de suas atividades e rotinas de trabalho e ndo estdo sujeitos a qualquer controle de
jornada, seja de forma direta ou indireta, de forma que estdo enquadrados no disposto no artigo 62, Il, da CLT e,
portanto, ndo estao sujeitos ao regime de duragao de trabalho e as regras previstas no Capitulo Il da Consolidagao
das Leis do Trabalho, bem como as regras de duragao do trabalho previstos no presente instrumento coletivo.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TRABALHO EM REGIME DE TEMPO PARCIAL

Observado o disposto no artigo 58-A, da CLT, aos empregados interessados, fica instituida no presente instrumento
a possibilidade de adogao de trabalho em regime de tempo parcial, quando o empregado, mediante requerimento
préprio e condicionado a aprovagao do empregador, passara a cumprir uma jornada semanal de 20 (vinte) horas.

O empregado que trabalha em tempo integral e que, por decisédo prépria, passe a cumprir o regime de tempo parcial
tera sua remuneragao, assim como todos os demais beneficios recebidos, ajustada proporcionalmente as horas de
trabalho sob o novo regime, sem que disso resulte redugéo do valor/hora recebido.

A jornada de trabalho a ser cumprida em regime de tempo parcial por determinado empregado interessado, assim
como a remuneragao proporcionalmente ajustada serdo definidas em contrato individual de trabalho.

O empregado interessado em trabalhar sob regime de tempo parcial devera fazer requerimento expresso e por
escrito ao empregador com no minimo 3 (trés) meses de antecedéncia a implementacdo do novo regime. Cabera
Unica e exclusivamente ao empregador autorizar a possibilidade de adogado do novo regime, de acordo com as
possibilidades do setor especifico e desde que isso n&o resulte em prejuizo aos negdécios da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICENGA NAO REMUNERADA

A cada trés anos de contrato de trabalho, mediante aprovagao prévia da EMPRESA, o empregado podera licenciar-
se, sem direito a remuneracgéo, por um periodo minimo de 3 (trés) meses e no maximo 24 (vinte e quatro) meses,
nao sendo esse afastamento computado para contagem de tempo de servigo para qualquer fim.

O interesse na licenga a que se refere o caput acima devera ser manifestado pelo empregado ao empregador com
antecedéncia minima de 5 (cinco) meses, com apontamento do periodo de inicio e término da licenga, sendo a
concessao condicionada a prévia aprovagao do empregador.

Durante o periodo de licenga, o contrato de trabalho permanecera suspenso, sem pagamento de salarios e demais
beneficios contratuais, a excegao de plano de saude, odontoldgico e seguro de vida, os quais permanecerao ativos
durante o referido periodo e serédo custeados pelo empregado, da mesma forma se trabalhando estivesse, mediante
desconto salarial a ser efetuado quando de seu retorno, estando desde logo autorizados os descontos sob esses
titulos.
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O empregado que nao retornar apos o término de sua licenga sera considerado demissionario.

O empregado que optar pelo gozo da licenga ndo possui qualquer garantia no emprego apds o seu retorno.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FALTAS DE ESTUDANTE

Para os empregados contratados por prazo indeterminado, seréo consideradas justificadas para todos os efeitos
legais, as faltas ao servigo que ocorrerem por motivo de prestagdo de exames em cursos regulares de 1° e 2° graus,
e também universitario se os mesmos coincidirem com o horario de trabalho, desde que a empresa seja
comunicada com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas e apresentada a comprovagao da prestagéo do exame.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONO DE FALTAS — GESTANTE

Serdo abonadas as faltas das empregadas gestantes no caso de consultas médicas dedicadas ao pré-natal,
comprovadas mediante atestados de comparecimento.

FERIAS E LICENGCAS
LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LICENGA PREMIO

Sera concedida licenca prémio de 10 (dez), 15 (quinze), 20 (vinte), 25 (vinte e cinco) e 30 (trinta dias) aos
empregados contratados por prazo indeterminado que completarem, respectivamente, 10 (dez), 15 (quinze), 20
(vinte), 25 (vinte e cinco) e 30 (trinta) anos de trabalho na empresa;

Aos empregados contratados por prazo indeterminado com mais de 30 (trinta) anos de trabalho, a cada 5 (cinco)
novos e ininterruptos anos a mais de trabalho, sera concedido 30 (trinta) dias de licenga prémio;

E facultado ao empregado converter até 100% (cem por cento) da licenga prémio em pecunia, para tanto sera
adotado o salario do més do pagamento e sera efetivado com a folha de pagamento;

E facultado ao empregado o gozo da licenga em até dois periodos, desde que nenhum dos periodos sejam
inferiores a 7 (sete) dias.

A data de concessao da licenga sera a que melhor atenda aos interesses da empresa e o prazo para gozo deste
beneficio sera de 03 (trés) anos a contar da aquisi¢gao do respectivo direito;

Caso nado tenha o empregado jubilado gozado a licenga dentro dos dois primeiros anos, no vigésimo quinto més as
partes se obrigam a definir o periodo de gozo.
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SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos fornecidos pela Previdéncia Social, os fornecidos pelo servigo médico do SINDICATO, bem
como os de conveniados, desde que atestem especificamente a incapacidade para o trabalho, serdo aceitos
normalmente pela empresa para efeito de justificativa e abono de faltas ao trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

A PHILIP MORRIS destinara locais visiveis e de facil acesso, para fixagdo de comunicagdes e avisos expedidos e
firmados pelos representantes legais do SINDICATO.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ACIDENTE DE TRABALHO

Na ocorréncia de acidente de trabalho, que demande em afastamento do servigo, sera permitida a presenga de um
membro indicado pelo SINDICATO, nos trabalhos da CIPA que verifiquem as suas causas, devendo a empresa
comunicar, previamente, a entidade o dia, horario e local da reunido, para que esta designe seu representante.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RELAGAO DE ADMITIDOS E DEMITIDOS — GRPS E CATS

Sera fornecido mensalmente, ao SINDICATO, copia da relagdo de empregados admitidos e demitidos no periodo,
GRPS e CATs.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PROTEGAO EM FACE DA AUTOMAGAO

Esta assegurado ao SINDICATO o prévio conhecimento da implantagdo e do tipo de automagéo que a empresa
pretenda instalar e o niumero de atingidos pelo respectivo projeto, procurando evitar, assim, surpresa aos que vierem
a ser desligados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - RESCISAO CONTRATUAL

O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data de sua corregéo
salarial, ndo tera direito a multa adicional equivalente a um salario mensal, previsto no artigo 9°, da Lei n°® 7.238/84;

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS
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CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

A PHILIP MORRIS continuara descontando, mensalmente, de seus empregados (que integram a categoria
representada pelo SINDICATO) e enquanto o SINDICATO nao lhe comunicar o contrario, o valor equivalente a 0,7%
(zero virgula sete por cento) dos salarios nominais destes, a titulo de Contribuicdo Confederativa, em favor do qual o
recolhera até o 10° (décimo) dia do més subsequente, sob pena de incorrer nas sangbes previstas no caput do
artigo 600 da CLT;

Independentemente do valor do salario base do empregado, o teto ajustado para a incidéncia do desconto,
individual, previsto sera de 10 (dez) salarios minimos.

A PHILIP MORRIS dara conhecimento da preexisténcia desta contribuigdo aos empregados que admitir na vigéncia
do presente acordo, informando da sua criagdo e manutengdo desde a assembleia especifica ocorrida em
04.01.2007, bem como de lhes estar sendo possibilitada a oposigao ao desconto (caso ndo pertencerem a categoria
representada pelo SINDICATO) e, que na hipétese de extingdo da contribuicdo sindical, no més de margo, o
desconto previsto no caput passara a ser de 1% (um por cento).

Para a hipétese de oposicao, informara, também, das condigbes existentes junto ao SINDICATO, em sua sede, a

exemplo de prazo que é de 10 (dez) dias antes do primeiro desconto procedido na sua folha de pagamento, por
escrito perante e pessoalmente, ou por procurador.

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DECLARAGAO

O principio que norteou o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO é o da comutatividade, tendo as partes
transacionado direitos para o alcance do equilibrio necessario para viabilizar o acordo;

Assim, as partes se declaram satisfeitas pelo resultado alcangado. Declaram, ainda e também, que eventual direito
flexibilizado numa clausula contou com a correspondente compensagéo em outra, de modo a tornar o presente
instrumento um conjunto de regras interligadas e harmdnicas;

Por isto e em decorréncia da forma de negociagéo e do ajustado, as partes, por este instrumento e na melhor forma
de direito, outorgam, reciprocamente, quitagao;

Declaram, ainda, que os pactos existentes entre as partes e que versem sobre matéria e periodos de vigéncia
diversos ou nao, ficam mantidos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - OBJETO

O presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO tem por fim estabelecer regras e condicdes a parametrar as
relagbes de trabalho, para o periodo de 01 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2019,

Sendo que as condigbes constantes abrangem todos os empregados da PHILIP MORRIS lotados em qualquer de
suas unidades e CNPJ ‘s que se acham estabelecidas na base territorial do SINDICATO, conforme definidos e

assim identificados: (1) Empregados Grades 4 e abaixo; (2) Empregados Grades 5 e acima; (3) tabela Sazonais,
grades NGSZN 01 a 08, todos conforme documentos anexos, que passam fazer parte integrante deste acordo.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MULTA

Fica estabelecida uma multa equivalente a 01 (um) salario normativo, na hipétese de descumprimento de qualquer
clausula do presente acordo, desde que notificada a empresa pelo SINDICATO, multa esta que revertera em favor
de cada trabalhador atingido.

OUTRAS DISPOSIGOES
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - AVALIAGAO NO PERIODO DE VIGENCIA

PHILIP MORRIS e SINDICATO, durante a vigéncia do presente acordo e, no minimo duas (2) vezes, sem motivos e
sempre que houver, se reunirdo para avaliagao das relagdes humanas no trabalho;

As partes serdo, em qualquer dessas situagdes, representadas por, no maximo, seis (6) pessoas legitimas e
autorizadas;

A manifestagdo de vontade sera formal, com prazo de dez (10) dias de antecedéncia da pretensa data para
acontecimento da reuniao;

A ndo manifestagéo, por qualquer das partes, no periodo de vigéncia deste acordo, desobriga as mesmas.

MATHEUS HENRIQUE BULEGON
GERENTE
PHILIP MORRIS BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA.

SERGIO LUIZ PACHECO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO FUMO E ALIMENTACAO DE SANTA CRUZ DO SUL E
REGIAO

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)
ANEXO Il - LISTA DE CARGOS SCS
Anexo (PDF)
ANEXO Il - LISTA DE CARGOS SAZONAIS
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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