ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
DATA-BASE 01.JANEIRO.2005

QUE FAZEM, pelo presente instrumento particular, lavrado aos 28
(vinte e oito) de janeiro do ano 2005 (dois mil e cinco), nesta cidade
de Santa Cruz do Sul, estado do Rio Grande do Sul,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO
FUMO E ALIMENTACAO DE SANTA CRUZ DO SUL, entidade sindical
de primeiro grau, com Registro Sindical n°® 24000.001549/92,
devidamente inscrita no CNPJ sob n® 95.439.139/0001-42, com sede
a Rua Fernando Abott, n° 1212, CEP 96810-060, na cidade de Santa
Cruz do Sul, estado do Rio Grande do Sul, neste ato representado
por seu Presidente Sérgio Luiz Pacheco, brasileiro, inscrito no CPF
sob n°® 167.757.670-72, devidamente autorizado pela assembléia
geral da categoria profissional abrangida e adiante denominado de
SINDICATO e,

PHILIP MORRIS BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA.,
pessoa juridica de direito privado inscrita no CNPJ sob n°
04.041.933/0016-64, com sede a Rua Ernesto Alves, n° 1195, CEP
96810-060, na cidade de Santa Cruz do Sul, estado do Rio Grande
do Sul, neste ato representada por seu Gerente de Recursos
Humanos José Affonso Tricta Augusto, brasileiro, inscrito no CPF sob
n°® 073.408.158-80, adiante denominada PHILIP MORRIS,

com amparo no artigo 7°, inciso XXVI, da Constituicao Federal, € de
acordo com as seguintes

CLAUSULAS

1.0 OBJETO

1.1 O presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO tem por fim
estabelecer regras e condigbes a parametrar as relagdes de trabalho,
para o periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2005,

1.1.1 sendo que as condi¢oes constantes abrangem todos os
empregados administrativos e operacionais da PHILIP MORRIS lotados
em qualquer de suas unidades que se acham estabelecidas na base
territorial do SINDICATO, conforme definidos na tabela salarial
grades 01 a 04, 70 a 76 e V1, V2 e V3, documento anexo, que passa
fazer parte integrante.

2.0 DECLARACAO

2.1 O principio que norteou o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO é o da comutatividade, tendo as partes transacionado
direitos para o alcance do equilibrio necessario para viabilizar o
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2.1.1 Assim, as partes se declaram satisfeitas pelo resultado
alcancado. Declaram, ainda e também, que eventual direito
flexibilizado numa clausula contou com a correspondente
compensacdo em outra, de modo a tornar o presente instrumento
um conjunto de regras interligadas e harmonicas.

2.1.2 Por isto e em decorréncia da forma de negociacdo e do
ajustado, as partes, por este instrumento € na melhor forma de
direito, outorgam, reciprocamente, quitacao.

2.4 Declaram, ainda, que os pactos existentes entre as partes €
que versem sobre matéria e periodos de vigéncia diversos ou nao,
ficam mantidos, especialmente aquele que trata do Banco de Horas.

3.0 REAJUSTE SALARIAL

3.1 A PHILIP MORRIS concedera a seus empregados, desde que
abrangidos e exercentes da categoria profissional representada pelo
SINDICATO, e na base territorial deste, um reajuste de 7,13% (sete
inteiros e treze centésimos por cento) a vigorar a partir de Ol de
janeiro de 2005 e a incidir sobre os salarios resultantes da revisao
realizada em 01 de janeiro de 2004.

3.2 Para aplicagdo do reajuste ora estabelecido, serao
compensados todos os aumentos, espontaneos ou coercitivos,
concedidos no periodo revisando, bem assim as antecipacoes
espontaneas concedidas até a data da assinatura do presente
acordo.

3.3 Ficam excluidos da compensagio os aumentos decorrentes
de término de aprendizagem, implemento de idade, promog¢ao por
antigiiidade ou merecimento, transferéncia de cargo, funcéo,
estabelecimento ou localidade, e equiparacgéo salarial determinada
por sentenca transitada em julgado.

3.4 As eventuais diferencas decorrentes do presente acordo,
serdo realizadas com a folha de pagamento do més de fevereiro de
2005.

4.0 SALARIO NORMATIVO

4.1 O salario normativo de R$ 580,00 (quinhentos e oitenta
reais), sera valido para todos os empregados abrangidos, com
excecdo daqueles que, por legislacdo especifica, estejam sujeitos a
aprendizagem metodica, ou tenham outro limite fixado em lei.
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5.0 COMPENSACAO DE AUMENTOS

5.1 Quaisquer outros aumentos espontaneos ou compulsorios
que venham a ser concedidos na vigéncia do presente acordo, serao
compensados no reajuste seguinte, exceto os concedidos a titulo de
mérito ou promogao.

6.0 EMPRESTIMO - MATERIAL ESCOLAR

6.1 A PHILIP MORRIS concedera, no més de margo de 2005, a
titulo de empréstimo, a importancia de R$ 198,00 (Cento e noventa e
oito reais), para cada um dos seus funcionarios abrangidos e/ou
dependentes legais, que comprovarem matricula em escola publica
ou particular de ensino regular;

6.1.1 A PHILIP MORRIS concedera, no més de margo de 2005,
como uma segunda modalidade de empréstimo, a importancia de R$
198,00 (Cento e noventa e oito reais), para cada um dos seus
funcionarios abrangidos, com a necessaria comprovagdo da
freqiiéncia e do pagamento, para compra de material didatico
utilizado em curso de inglés e/ou espanhol;

6.1.2 Entre os critérios para concessdo de qualquer das
modalidades de empréstimos previstos nesta clausula, € necessario
que a situacdo do trabalhador nao seja, financeiramente, negativa
com a empresa.

6.2 O valor total dos empréstimos, individualmente, sera no
valor maximo de R$ 198,00 (cento e noventa e oito reais) e limitado
de tal forma que o valor de cada parcela nao ultrapasse a 40%
(quarenta por cento) do seu salario nominal;

6.2.1 Esse(s) empréstimo(s) sera(ido) descontado(s) em (5) cinco
parcelas mensais iguais, sem juros e correcao monetaria a partir da
folha do més da concessdo do beneficio. Caso haja insuficiéncia de
saldo sera descontado do adiantamento quinzenal.

6.3 Entende-se por ensino regular os cursos de primeiro,
segundo e terceiro graus;

6.4 Desde ja fica a PHILIP MORRIS autorizada a descontar dos
vencimentos dos seus empregados, em caso da ocorréncia de
desligamentos (dispensa ou pedido de demissao) antes da quitacao
do empréstimo ofertado, o saldo remanescente, através do
abatimento no calculo das verbas rescisorias.

Q\Q 7



7.0 CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL

7.1 Por decisao da assembléia geral da categoria profissional, a
empresa descontara de todos seus empregados alcancados pelo
presente acordo, no més de fevereiro de 2005, 01 (um) dia de salario
do mesmo meés e, para os admitidos a partir deste més, descontara
01 (um) dia de salario do més de admisséo.

72 Os valores relativos aos descontos do més fevereiro de 2005
deverio ser recolhidos ao SINDICATO até o dia 10 de marco de 2005,
sendo que os demais serdo recolhidos até o dia 05 (cinco) do més
seguinte ao do desconto, acompanhados da relagdo nominal dos
empregados e o respectivo valor;

7.2.1 O recolhimento efetuado fora do prazo, implicara em juros
legais por més ou fragdo de atraso, mais corregcao monetaria e multa
de 2% (dois por cento) sobre o valor corrigido.

8.0 ANTECIPACAO SALARIAL

8.1 A PHILIP MORRIS antecipara até o dia 15 (quinze) de cada
més, o percentual de 40% (quarenta por cento) do salario nominal,
devendo a complementagao salarial de 60% (sessenta por cento), ser
efetuada até o ultimo dia util do més de competéncia, quando serao
incluidos os demais direitos relativos a cada empregado e procedidos
os descontos legais e convencionais.

8.1.1 Em caso de o empregado estar com insuficiéncia de saldo
superior a 30% (trinta por cento) podera ser reduzido ou zerado o
adiantamento, para garantir a amortizagao.

9.0 RETENCAO DA CTPS

9.1 Sera devida ao empregado a indenizagédo correspondente a
01 (um) dia de salario, por dia de atraso, pela retencdo de sua
carteira profissional apos o prazo de 48 (quarenta e oito) horas.



10.0 GRATIFICACAO PELA APOSENTADORIA

10.1 Por ocasido do exercicio do direito a aposentadoria pelo
empregado que conte com mais de 10 (dez) anos de vinculo
empregaticio ininterrupto com a PHILIP MORRIS e suas antecessoras,
e que se desligue definitivamente da mesma, sera efetuado o
pagamento de uma gratificacdo de valor igual ao do aviso prévio
previsto neste acordo e mais o valor de 40% (quarenta por cento)
sobre os depositos efetuados, pela empresa, na conta respectiva do
FGTS, acrescidos de correcao monetaria e demais vantagens
financeiras correspondentes, incluidos, portanto, os saques
eventualmente ocorridos.

10.2 A aposentadoria que contempla a gratificagdo prevista
nesta clausula, € entendida como sendo para os homens, de 35
(trinta e cinco) anos de servigo e para as mulheres de 30 (trinta) anos
de servigo.

10.3 No caso de falecimento do empregado aposentado e em
atividade na empresa, esta efetuara o pagamento dos valores
previstos nesta clausula, aos seus dependentes legais, juntamente
com as verbas rescisorias.

11.0 ADICIONAL NOTURNO

11.1 Fica convencionado que o trabalho noturno, aquele
realizado entre 22:00 e 05:00 horas, nos termos do artigo 73,
paragrafo 2° da Consolidagdo das Leis do Trabalho, sera remunerado
com 30% (trinta por cento) de acréscimo.

12.0 JORNADA DE TRABALHO

12.1 A jornada de trabalho, em todas as unidades da PHILIP
MORRIS, na base territorial de Santa Cruz do Sul, sera de 42:30
(quarenta e duas horas e trinta minutos), por semana, de segunda a
sexta-feira, obedecido o maximo legal diario permitido, que exclui
pagamento de trabalho extraordinario, posto que o sabado se inclui
em regime de compensacao;

12.1.1 O intervalo para refeicdo e descanso sera de até 2:30 (duas
horas e trinta minutos) a critério da empresa.

12.2 A PHILIP MORRIS podera prorrogar a jornada de trabalho
de seus empregados, independentemente da autorizagao prevista no
artigo 60 da CLT, sem pagamento de horas extras, desde que os
excessos diarios, que sejam obedientes ao maximo contratual, sejam
compensados pela diminuicdo de horas de trabalho em outro dia,
inclusive aos sabados. /S\
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12.3 Os feriados que ocorrerem em dias de trabalho ou em dias
compensados nao afetardo o regime definido na presente clausula e,
tampouco determinardo sejam as mesmas horas recuperadas ou
pagas quando ja compensadas.

13.0 HORAS EXTRAS

181 As horas extras serdo remuneradas com acréscimo de
100% (cem por cento). Os trabalhos realizados em dias de repouso e
feriados, nao compensados, serdao remunerados com acréscimo de
200% (duzentos por cento), sobre a hora normal.

152 Os adicionais previstos nesta clausula serdo devidos sobre
as horas excedentes, se houverem, ao regime de compensacao de
horarios ou escala de revezamento.

13:3 Fica convencionado que nao sera considerado trabalho ou
trabalho extraordinario ou tempo a disposi¢ao do empregador os 15
(quinze) minutos que antecederem e/ou sucederem ao inicio e ao
término da jornada de trabalho.

14.0 AUXILIO MEDICAMENTOS E LENTES CORRETIVAS

14.1 A PHILIP MORRIS arcara com 50% (cinqUenta por cento) do
custo dos medicamentos consumidos por seus empregados e
respectivos dependentes, mediante a comprovagdo de sua
necessidade por receita médica e nota fiscal correspondente, de
forma discriminada.

14.1.1 O mesmo procedimento sera adotado na hipodtese de o
empregado ou dependente estar obrigado a uso de lentes corretivas
(6culos ou lente de contato), limitado a 01 (um) par a cada periodo de
12 (doze) meses.

14.2 O aviamento das receitas para compra de remédios,
conforme previsto nesta clausula, devera ser feito por farmacias
conveniadas com a PHILIP MORRIS.

14.2.1 Compromete-se a PHILIP MORRIS a manter convénio com
no minimo cinco (05) farmacias, para favorecer a melhor compra ao
seu trabalhador.

14.3 O pagamento (reembolso) do previsto nesta clausula
ocorrera com a folha de pagamento do més respectivo da
apresentacao dos documentos de comprovacdo, desde que efetuado

até o dia 15 (quinze), para autorizar a ?a\incluséo.
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15.0 AVISO PREVIO

15.1 A PHILIP MORRIS concedera, em caso de demissdo sem
justa causa do empregado que conte com mais de 05 (cinco) anos de
servico, aviso prévio de 60 (sessenta) dias, incluindo neste o aviso
prévio previsto em lei. Para os funcionarios de 15 (quinze) a 20 (vinte)
anos de servigo na empresa - 75 (setenta e cinco) dias; de 20 (vinte) a
25 (vinte e cinco) anos de servigo na empresa - 90 (noventa) dias; de
25 (vinte e cinco) a 30 (trinta) anos de servico na empresa - 105
(cento e cinco) dias; e acima de 30 (trinta) anos de servigo na
empresa - 120 (cento e vinte) dias.

15.1.1 Os prazos progressivos ajustados serdo considerados
apenas para fins indenizatérios, ndo se computando para quaisquer
outros fins, mesmo que de garantia de emprego ou estabilidade.

15.2 Para efeito de contagem de tempo de servico serao
considerados, também os contratos de trabalho perante as empresas
antecessoras da PHILIP MORRIS.

16.0 LICENGCA PREMIO

16.1 Sera concedida licenca prémio de 10 (dez), 15 (quinze), 20
(vinte), 25 (vinte e cinco) e 30 (trinta dias) aos empregados que
completarem, respectivamente, 10 (dez), 15 (quinze), 20 (vinte) 25
(vinte e cinco) e 30 (trinta) anos de trabalho na empresa.

16.1.1 E facultado ao empregado converter 50% (cinqlienta por
cento) da licenca prémio em pecunia, para tanto sera adotado o
salario do més de gozo e o pagamento sera efetivado com a folha de
pagamento.

16.2 A data de concessao da licenca sera a que melhor atenda
aos interesses da empresa e o prazo para gozo deste beneficio sera de
03 (trés) anos a contar da aquisi¢ao do respectivo direito.

17.0 GRATIFICACAO DE NATAL - ADIANTAMENTO

17.1 Exclusivamente neste exercicio, a PHILIP MORRIS
antecipara, no dia 04 de fevereiro de 2005, a todos os empregados
ativos em 31 de janeiro de 2005, abrangidos por este acordo e que
ainda ndo o tenham recebido, por qualquer motivo, o valor
correspondente a 50% (cinquienta por cento) do salario do més de
janeiro de 2005 a titulo de adiantamento da gratificagdo de natal

(13° salario). @ 7
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i7.1.1 Aos empregados que, em 31 de janeiro de 2005, estiverem
sob o regime de contrato de experiéncia, o adiantamento previsto
nesta clausula sera realizado com a folha de pagamento do més de
junho de 2005.

17.2 Fica assegurado que, ocorrendo variagdo salarial apés o
adiantamento integral da gratificacdo de natal, a diferenca sera paga
aos empregados no més de dezembro.

17.3 Havendo rescisdo contratual antecipada, a qualquer titulo
do contrato de trabalho, o adiantamento parcial ou integral da
gratificagcdo de natal sera descontado de qualquer crédito devido ao
empregado.

18.0 IGUALDADE DE TRATAMENTO
18.1 A todos os empregados sera garantido tratamento igual, no
tocante a assisténcia médica, odontologica, farmacéutica e outros
beneficios sociais concedidos aos funcionarios abrangidos por este
acordo, bem como aos seus dependentes.

18.2 Os empregados afastados por doenga, terdo tratamento
garantido, exclusivamente para assisténcia odontolégica, reembolso
de medicamentos e assisténcia médica, esta ultima pelo prazo de 90
(noventa) dias a contar da data do afastamento previdenciario.

18.2.1 Os empregados que, ao final do prazo de 90 (noventa) dias,
pretenderem continuar desfrutando do tratamento médico
conveniado, deverdo reembolsar a PHILIP MORRIS da integralidade
do custo (mensalidade, por usudrio, como pré-pagamento e mais co-
participacdo a partir da quinta consulta) correspondente, sob pena de
cancelamento do mesmo convénio, no prazo de 30 (trinta) dias.

18.2.2 Excetuam-se desta clausula os empregados afastados por
acidente do trabalho, que permanecerdo vinculados aos convénios e
respectivas regras atualmente existentes, por todo o periodo de
afastamento.



19.0 GARANTIA DE EMPREGO APOSENTADORIA

19.1 Para os empregados que tenham mais de 05 (cinco) anos de
servi¢o na PHILIP MORRIS e antecessoras, e que estiverem a 24 (vinte
guatro) meses ou menos do tempo previsto para a sua aposentadoria
de prazo minimo junto a Previdéncia Social em vigor na data da
assinatura do presente acordo, exclusivamente, fica, no prazo de sua
vigéncia, assegurada sua estabilidade proviséria, desde que
comunique por escrito e comprove dita situagdo e direito junto a
empresa, se mantida a legislacao atual.

19.2 A estabilidade provisoria sera até a data em que o direito
comprovado e comunicado a aposentadoria poderia ser exercido pelo
empregado.

19.3 Caso néo faga comunicacédo e comprovagdo no curso do
contrato, excluindo-se deste o aviso prévio, e/ou nao pretenda
exercer o direito a aposentadoria na data em que definiu, cessa o
direito estabilitario.

19.4 Fica expressamente ajustado que, havendo mutuo
consentimento entre a empresa e o empregado, sera transformada a
estabilidade pré-aposentadoria prevista nesta clausula em
indenizagdo, com valor a ser negociado entre os mesmos, com a
assisténcia do SINDICATO.

19.5 Aos empregados que, na data em que forem admitidos,
faltarem 24 (vinte e quatro) meses ou menos, para a sua
aposentadoria, nao se aplica o beneficio desta estabilidade.

19.6 Nao se aplicam as disposi¢oes desta clausula para os
efeitos de desligamento voluntario do empregado ou demissao por
justa causa.

20.0 GARANTIA EMPREGO - TEMPO DE SERVICO

20.1 E assegurada garantia de emprego a todo empregado(a) que
tenha 25 (vinte e cinco) anos ou mais de servigo ininterrupto na
PHILIP MORRIS e antecessoras até a assinatura do presente acordo,
até a data em que completar 30 (trinta) anos de contagem de tempo
para efeitos de aposentadoria, nos termos da legislagao
previdenciaria vigente em 01 de janeiro de 2001, excetuando-se as
hipoteses de desligamento espontaneo ou de justa causa.



21.0 ESTABILIDADE EMPREGO - LEI n°® 8213/91

21.1 E assegurada a estabilidade prevista pelo artigo 118 da Lei
n® 8213/91, independentemente de haver termo previsto para a
finalizagao da relacao laboral.

22.0 COMPLEMENTACAO SALARIAL

22.1 A PHILIP MORRIS se compromete a assegurar a todos seus
empregados abrangidos, afastados pelo INSS, a partir de 01 de
Janeiro de 2000, por motivo de doenga ou acidente de trabalho, uma
complementagdo salarial equivalente a diferenga do que seria o
salario nominal liquido do empregado, se trabalhando estivesse, e o
valor do auxilio respectivo concedido pela Previdéncia Social,
inclusive no que se refere ao 13° salario.

22.1.1 Ao empregado aposentado, que for afastado por motivo de
doenga ou acidente do trabalho, a PHILIP MORRIS se compromete a
complementar o valor da aposentadoria respectiva, percebida da
Previdéncia Social, até o limite do salario nominal mensal liquido,
como se trabalhando estivesse.

22.2 Se o beneficio previdenciario, por caréncia ou por qualquer
razdo que nao tenha a concorréncia culposa do interessado, restar
sem prestacao financeira, a empresa fara o pagamento integral.

22.3 A complementacdo salarial prevista em 22.1, 22.1.1 e 22.2
sera concedida mediante comprovacao do efetivo valor recebido da
Previdéncia Social, por um periodo maximo de 07 (sete) meses;

22.3.1 Nenhum empregado, enquanto vinculado a PHILIP MORRIS,
recebera a complementacao salarial prevista em 22.1, 22.1.1 ou 22.2,
mesmo que em periodos e por motivos distintos, por tempo superior
ao previsto na clausula 22.3;

22.4 Aos empregados que na data da assinatura do presente
acordo estiverem percebendo a complementagdo prevista nesta
clausula, as regras aplicaveis sao aquelas decorrentes de
acordo/convengéao coletiva vigente na data do fato gerador.

22.5 Sobre o salario do empregado afastado, incidirdo, para
efeito desta clausula, os indices de reajuste salarial que forem
praticados pela empresa para seus demais empregados.



23.0 ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR

23.1 A PHILIP MORRIS se compromete a prestar assisténcia
médico-hospitalar a seus funcionarios, contratados por prazo
indeterminado e dependentes legitimos, dentro dos padrboes que até
entdo vinham sendo prestados e em conformidade com os servigos
que a estrutura da comunidade possa oferecer, neste particular.

23.0 Na hipotese da exigéncia médica de internacao hospitalar
de crianca/dependente de até 06 (seis) anos de idade e, ante a
necessidade da presenga da mae ou do pai empregado fazer-lha
companhia, a PHILIP MORRIS nao descontara esta auséncia em até
trés (03) dias.

24.0 CONTINUIDADE DE BENEFICIOS

24.1 Na hipotese de falecimento de empregado(a), sera fornecido
aos dependentes legais deste(a) assisténcia médico/hospitalar,
odontologica, desde que inscritos formalmente no plano, e auxilio
medicamentos, nos moldes prestados por este acordo, pelo periodo
de até 06 (seis) meses a contar da data do 6bito.

24.1.1 Na mesma hipétese, a PHILIP MORRIS pagara, juntamente
com as verbas rescisoérias, aos dependentes legais, o aviso prévio
previsto neste acordo e o valor de 40% relativo ao FGTS, também
conforme previsto neste instrumento.

25.0 FALTAS DE ESTUDANTE

25.1 Serao consideradas justificadas para todos os efeitos legais,
as faltas ao servico que ocorrerem por motivo de prestagdo de
exames em cursos regulares de 1° e 2° graus, e também universitario
se 0os mesmos coincidirem com o horario de trabalho, desde que a
empresa seja comunicada com antecedéncia de 48 (quarenta e 0ito)
horas e apresentada a comprovagao da prestacdo do exame.

26.0 ATESTADOS MEDICOS

26.1 Os atestados médicos fornecidos pela Previdéncia Social, os
fornecidos pelo servico médico do SINDICATO, bem como os de
conveniados, desde que atestem especificamente a incapacidade para
o trabalho, serao aceitos normalmente pela empresa para efeito de

justificativa e abono de faltas ao trabalhofj
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27.0 GARANTIA EMPREGO - GESTANTE

27.1 Fica assegurada a estabilidade provisoria a empregada
gestante, até 100 (cem) dias, apoés o término do afastamento
compulsoério, excetuada a hipétese de pedido de demissdo ou justa
causa.

28.0 JUSTA CAUSA

28.1 Na hipotese de ocorréncia de demissdo por justa causa,
sera fornecido documento ao empregado, no qual constara o tipo de
falta grave cometida.

29.0 PRESTADORAS DE SERVICOS

29.1 A PHILIP MORRIS se compromete a ndo contratar servicos
de empresas prestadoras de servicos para suas atividades normais
de funcionamento. N&do se inclui na proibicdo pactuada, a
contratacao de empresas prestadoras de servigos como transportes,
alimentagao, construgao, pintura e de outros que, pela sua natureza,
sejam especializados.

29.1.1 Excetua-se, também, a necessidade de contratagao para
servigos relacionados a projetos de marketing e vendas.

29.1.2 Fica resguardado aos trabalhadores contratados na
modalidade prevista em 29.1.1, a percepgdo de remunerac¢do minima
equivalente ao piso salarial regional vigente no estado do Rio Grande
do Sul. (Atualmente regido pela Lei n° 12.099/2004).

30.0 QUADRO DE AVISOS

30.1 A PHILIP MORRIS destinara locais visiveis e de facil acesso,
para fixacao de comunicagdes e avisos expedidos e firmados pelos
representantes legais do SINDICATO.

31.0 AUXILIO FUNERAL

31.1 No caso de falecimento do empregado, a PHILIP MORRIS
pagara aos dependentes legais, a titulo de auxilio funeral, o valor
correspondente a 1,5 (um virgula cinco) salarios normativos.

8.8 No caso de falecimento do conjuge, filhos(as) ou
companheiros(as) como dependente(s) perante a Previdéncia Social, o

beneficio sera de 3/4 (trés quartos) do saléj&tvormativo.



32.0 ESTABILIDADE PROVISORIA

a2.1 Sera concedida a estabilidade proviséria no emprego ou a
percepcéo do salario, a partir da alta, ao empregado afastado, em
gozo de auxilio doenca previdenciario, por periodo igual ao do
afastamento, limitado ao maximo de 60 (sessenta) dias além do aviso
prévio pactuado neste acordo, excetuando-se as hipéteses de
desligamento espontaneo ou por justa causa.

33.0 SEGURO DE VIDA

33.1 E facultado 4 empresa a manutengéo de planos de seguro
de vida em grupo, com ou sem contribuigdo dos empregados, desde
que disponivel a totalidade dos empregados, sendo que o valor da
contribuicdo da empresa nao tera natureza salarial, para qualquer
efeito, especialmente previdenciario, nos termos do Regulamento da
Previdéncia Social.

34.0 ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIO
34.1 Sera fornecido atestado de afastamento e salarios sempre
que for solicitado quando da rescisdo do contrato de trabalho.

35.0 ARMARIOS

35.1 A PHILIP MORRIS fornecera aos seus empregados, sempre
que se fizer necessario, armario com cadeado, por conta desta, afim
de que tenha local para guardar materiais € roupas necessarias.

36.0 COPIA DO RECIBO DE QUITACAO
36.1 Sera fornecido aos empregados desligados, copia do recibo
de quitacgao, discriminando todas as verbas pagas e descontadas.

37.0 AVISO PREVIO - NOVO EMPREGO

871 Sempre que o empregado, no caso de aviso prévio,
comprovar a obtencdo de novo emprego, sera dispensado do
cumprimento do restante do prazo do aviso, desobrigando-se as
partes, do pagamento daquele periodo néo laborado.

38.0 RECIBOS DE PAGAMENTO
38.1 Sera fornecido aos empregados, recibos de pagamento
(contra cheque), discriminando as quantie?aagas e descontadas.
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39.0 AUXILIO CRECHE

39.1 A PHILIP MORRIS pagara as suas empregadas-maes, por
filho, de até 06 (seis) anos de idade, o valor mensal de R$ 77,00
(Setenta e sete reais), independentemente de comprovacdo de
desembolso, em complementagéo ao previsto em lei;

39.1.1 O beneficio previsto em 39.1, tera inicio a partir do retorno
da licenca maternidade;

39.1.2 Nas mesmas condi¢cbes estabelecidas em 39.1, a PHILIP
MORRIS pagara, também, ao seu empregado homem, que mantenha
crianga de até 06 (seis) anos de idade sob sua exclusiva guarda e
manutencéo legal, enquanto vigente, e/ou adogao definitiva.

39.2 Se a empregada-méae comprovar dispéndio financeiro com
creche particular, com filhos em idade de até 06 (seis) anos, a
empresa reembolsara referidos valores, em folha de pagamento,
limitado ao valor mensal de R$ 140,00 (Cento e quarenta reais).

39.3 O presente beneficio alcanca, também, os filhos portadores
de doencgas especiais (excepcionais), desde que comprovada a doenca
através de laudo circunstanciado fornecido e firmado por
profissionais vinculados a APAE e reavaliados por profissionais
capacitados e especializados, indicados pela PHILIP MORRIS.

39.4 O presente beneficio alcanga, também, os filhos de até 6
(seis) anos de idade, de empregados homens, cujas mulheres
trabalham em outras empresas onde nao recebem este beneficio.

39.4.1 Para fazer jus ao beneficio, mensalmente e antes da
emissdao da folha de pagamento, o empregado tera que
apresentar declaracado firmada pela empresa onde a mulher
trabalha, dando certeza da sua efetividade no trabalho e, bem
assim, da auséncia do beneficio;

39.4.2 Constatado o recebimento indevido, pelo empregado,
do beneficio, a PHILIP MORRIS fica, expressamente, autorizada
a proceder o desconto na primeira folha de pagamento
seguinte, que vier a emitir.

89,5 Néo sera devido o auxilio previsto nesta clausula, para os
filhos legitimos, sob guarda legal ou adotados, quando for utilizada
creche conveniada com a PHILIP MORRIS. /
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40.0 ABONO DE FALTAS - GESTANTE

40.1 Serao abonadas as faltas das empregadas gestantes no
caso de consultas médicas dedicadas ao pré-natal, comprovadas
mediante atestados de comparecimento.

41.0 MULTA

41.1 Fica estabelecida uma multa equivalente a 01 (um) salario
normativo, na hipétese de descumprimento de qualquer clausula do
presente acordo, desde que notificada a empresa pelo SINDICATO,
multa esta que revertera em favor de cada trabalhador atingido.

42.0 DESCONTOS PERMITIDOS

42.1 A PHILIP MORRIS podera descontar dos haveres de seus
empregados os valores decorrentes de seguro de vida em grupo,
mensalidade e/ou débitos com a associacao atlética de funcionarios,
transporte de funcionarios, convénio com farmacia, sacola
econdmica do SESI, equipamentos de protecéo individual extraviados
ou avariados por culpa do empregado, despesas com supermercado,
refeicbes, assisténcia médica e odontologica, mensalidade do
sindicato, contribui¢des sindicais aprovadas em assembléias, plano
de pensao PMPREV e mensalidades, taxa de manutencao,
empréstimo emergencial e/ou empréstimos de qualquer espécie e
demais produtos consumidos junto a cooperativa de crédito. Tais
descontos ficam legitimados pelo presente Acordo Coletivo de
Trabalho, nos termos do artigo 462 da CLT.

43.0 SALARIO SUBSTITUICAO

43.1 Qualquer substituicdo de um empregado por outro, se o
salario do substituto for inferior ao menor salario da funcao, devera
o mesmo ser igualado a este, durante o periodo que esta perdurar,
sem incorporagéao ao salario do substituto ao retornar a sua funcao,
salvo se se tratar de treinamento;

43.1.1 A aplicagdo desta clausula somente se dara em
substitui¢des superiores a 30 (trinta) dias;

43.1.2 A substituicao que perdurar por 150 (cento e cinquenta)
dias, determinara a efetivacéo do substituto no cargo.

44.0 RELACAO DE ADMITIDOS E DEMITIDOS — GRPS E CATs

44.1 Sera fornecido mensalmente, ao SINDICATO, coépia da
relacdo de empregados admitidos e demitidos no periodo, GRPS e
CATs.




45.0 ACIDENTE DE TRABALHO

45.1 Na ocorréncia de acidente de trabalho, que demande em
afastamento do servico, sera permitida a presenca de um membro
indicado pelo SINDICATO, nos trabalhos da CIPA que verifiquem as
suas causas.

46.0 PROTECAO EM FACE DA AUTOMAGCAO

46.1 Sera assegurado ao SINDICATO o conhecimento da
implantacdo e do tipo de automacao que se pretender instalar e o
numero de atingidos pelo respectivo projeto, visando estancar O
desemprego.

47.0 PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

47.1 A PHILIP MORRIS se compromete a formalizar € depositar
no Sindicato dos Trabalhadores o programa de participagéo dos seus
empregados, abrangidos por este acordo, nos resultados da empresa.

47.2 De qualquer sorte, fixam como participagdo minima,
condicionada as metas a serem ajustadas no respectivo regulamento,
o valor de 1,6 (hum virgula seis) salario nominal do empregado.

47.2.1 Como parte integrante deste acordo, a PHILIP MORRIS
antecipara por conta desta rubrica, em 04 de fevereiro de 2005, a
todos os seus empregados abrangidos € em atividade em 31 de
janeiro de 2005, o valor correspondente a 55% (cinqienta € cinco por
cento) do previsto em 47.2.

47.2.2 O regulamento gerado ou a Ser gerado devera prever que o
saldo do pagamento deste beneficio devera ocorrer dentro do
segundo semestre civil de 2005.

48.0 VIGENCIA
48.1 O presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHQO tera

validade pelo prazo e 01 (um) ano, com inicio em 01 de janeiro e
término em 31 de dezembro de 2005.



ENCERRAMENTO

E por estarem assim certos e ajustados, firmam o presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, em seis (06) vias de igual teor e forma,
para o mesmo direito.

Santa Cruz do Sul RS, 28 de janeiro de 2005.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DO FUMO E ALIME(NTACAO DE SA}yTA CRUZ DO SUL

f A HJE
/SERGIO LUIZ PAC co

PRESIDENTE

Schwengber, Soares & Kipper advogados
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TABELA SALARIAL SCS- ADMINISTRATIVOS

GRADE

CARGOS

1

Auxiliar Administrativo

Assistente Administrativo |
Motorista
Recepeionista / Telefonista

Teenico de Enfermagem

Analista de Contas a Pagar Jr
Assistente Administrativo 11
Assistente Téenico Manutengio Planta
Auxiliar de Enfermagem do Trabalho
Desenhista

Secretaria Portuguds Jr

Téenico de Auditoria Materiais ¢ Produtos Jr

Analista de Engenharia de Produto 1
Analista de Expedigio Jr

Analista de Manulengio

Analista de Planejamento de Blending Ir
Analista de Plancjamento de Compra Jr
Analista de Plancjamento ¢ Controle de Fumos
Analista de Produgao Jr

Analista de Recebimento de Malteriais Jr
Analista de Reeebimento de Materiais Pl (Nivel 4)
Analista Fiscal Jr

Assistente Administrativo 1

Assistente de Almoxarifado

Assistente de Deposito

Assistente de Expedigio

Assistente de Pré-lmpressio

Assistente de Produgao

Assistente Teenico de Produto

Controlador de Abastecimento Jr

Secretdaria Portuguds Pl (Nivel dnico)
Seeretaria Portugués Sr

Téenico de Auditoria da Qualidade Jr
Téenico de Auditoria Materiais ¢ Produtos Pl

Téenieo de Servigos de Materiais ¢ Produtos Jr




TABELA SALARIAL ADMINISTRATIVO

GRADE CARGOS

1 Aurdliar Admigistirative

Assistente Adnuimistrative |
Assistente Administrative de Yendas 1
Auuxiliar de Enfermagem

Metorista

|Recepeionista / Telefonista

o

Analista de Contas u Pagar Jr
Assislente Administrativo 11

Assistente Técnico Manutengio Planta
3. | Auziliar de Enfermagem do Trabalho
Assistente Administrativo de Vendas 11
Desenhista

Secrdiinia Portugugs Jr

Técnico de Auditoria Mat. Prod. Jr
Técuico de Servigos Mal, Prod. Jr

Analista de Eng. de Produto Pl

Analista de Expedigio Jr

Analista de Mamutengio

Analista de Plangumento de Blending Jr
Aualista de Plangjamento de Blending Pl
Analista de Plangamento de Compra Jr
Analigty de Plangumento de Compra Pl
Analista de Plangamento e Contr. Fumos
Analisty de Produgao Jr

Analists de Produgio P

Analista de Recebimento de Materiais Jr
4 Anulista de Recebimento de Materiais P1 (Nivel 4)
Analista Fiscal Jr

Assistente Administralivo 111

Assistente Administralivo de Vendas 111
Assistente de Almoxarifado

Assistente de Depésito

Assistente de Expedigio

Assistente de lmpertagao/Exportagio Jr
Assistente de Pre-lmpressao

Assistenle de Produgiac

Controlador de Abastecimento Jr
Secretiria Portugués P (Nivel tinico)
Secretiiria Portugués S

Técnico de Anditoria e Qualidade Jr
Técnico de Auditoria Mat. Pred. Pl
Técnico de Servigos Mal. Pred. Jr




TABELA SALARIAL SCS —~ OPERACIONAIS

GRADE

CARGOS

70

Ajudante de Almoxarifado
Ajudante de Deposito
Ajudante de Manutengiio
Auxiliar de Produgio
Auxiliar de Estoque

Auxiliar de Expedigio

71
Y2

Auxiliar de Impressio |
Empilhador de Fumos
Operador de Miquina |
Pintor

Conferente

72

V3

Almoxarife |

Auxiliar de Impressio 11
Carpinteiro

Conlferente Expedigao
Encanador

Lubrilicador de Maguinas
Motorista de Produgio
Operador de Empilhadeira
Operador de Maquina 11
Operador de Rebobinadeira |
Pedreiro

Preparador de Tintas
Revisor de Acabamento
Serralheiro

Estoquista

Almoxarife 11

Assistente de Qualidade |
Impressor Jr

Impressor Tipograto
Mecdnico Trainee

Montador de Corte Vinco
Maontador de Fotolito
Operador de Dobradeira ¢ Coladeira
Operador de Guilhotina
Operador de Processo
Operador de Rebobinadeira 11
Operador de Utilidade

Preparador de Esséneias

)



74

Assistente de Qualidade 11
Colorista

Controlador de Deposito (73)
Eletricista [

Eletricista de Suporte
Impressor Pl

Marceneiro

Mecinico de Maquima |
Operador de Coladeira
Operador de Corte ¢ Vineo |
Operador de Fotomecinica
Soldador

Téenico de Manutengio Predial

Técnico de Sistema da Qualidade Pl

Pl

Ajustador Mecinico

Assistente de Fotomecdnica

Elctricista 11

Fresador

Impressor Sr

Meecanico de Grupo de Maqguina
Mecinico de Maqguina 1l

Mecinico de Refrigeraciio

Operador de Corte ¢ Vineo 1l

Téemco de Manut. ¢ Equip. Qualidade

Torneiro Mecinico

76

Assistente de Impressio
Assitente de Corte Vinco
Colorista Sr

Eletricista Eletronico
Eletricista 1
Instrumentista

Mecinico de Magquina U1




TABELA SALARIAL EXEMPT

GRADE CARGOS - EXEMPTS

Anabsta de Controladoria I

Aunzlista de PCP Grif Ir

Analista de PCP Cayt Jr

Agalista de Plingamento Pl

Analista de Recebinuento de Materiais P1(Nivel 4)
Analista de Revursos Humanos Jr

05 Analista de Suporte e Informagses (Nivel vinica)
Analista Fiscal Pl

Inspetor Técnico

Mouiter de Treinamento Operacional

Téemeo de Auditonia Mat. Prod. Sr

Técnico de Auditonia ¢ Qualidade PL

Técnico em Merchandising

Técmico de Servigos Mat. Prod. P1

Assistente Area de Apoio

Analista de Controladoria 11

Analista Financdro P1

Apalista de Importagio/Eaportagio P
Anulista de PCP Cast PL

Amalista de PCP Fibr P1

Aualista de PCP Gridl Pl

Analista de Plangjamento Controle Fumos St
Analista de Recelnmento de Mateniais Sr (Nivel 4)
Analista de Reaursos Humanos Pl

06 Analista de Suporte e luformagoes Pl (Nivel 5)
Analista Fiscal S¢

Comprader Jr

Contrelador de Abastecimento Sr

Desenhisia Projetista St

Eufermeiro

Memitor de Treinaniento Especializado
Secretiria Bilingite

Técnico de Anditoria e Oualicude Sr
‘Técnico de Servigos Mal, Prod, Sr

Téenico de Pré-Tmpressio Jr

= Técnico de Seguranga do Trabalho

Analista de Controladoria 111
Analista Fiuancaro Sr

Analista de PCP Fibr Sr

Aualista de PCP Grif Sr

Andlista de Plangunento Blewding Sr
Analista de Recursos Hunmanes Sr
Analista de Suporte e Informagdes Sr
Assistenite de Fumios

Assistente Social

Comprador PL

07 | Segretiria de Diraoria

Técnieo de Acabamento

Técnieo de Classificagao Scraps

Técnico de Pré-lmpressio PI

Técmen Eletro-Eletrénico

Técnico an Cone Vineo

Técaico Especialista Auditoria Qualidade
Técnice Especialista Anditoria Mat. Prod
Técnico Especialists Fabricagdo Tintas
Técnieo Especialista Servigos Mat. Prod,
Triwee

Assistente de Blending

Assistente de Plangamento Audit. Qual. Fumos
Assistente de Processo Andit. Qual. Fumios
Comprador Sr

Coord Audio Visual Qualidad

08 | Coordenador de Almoxarifado
Coordenador de Logistica de Fumo

- Coordenador de Plangamento Fumos
Técnieo de Pre-lmpressao St

Téenico de Servigos Grificos

Téentco Especialista Auditoria Qualidade Sr

Blender Jr
Consulior de Recursos Humanos Jr
Coordenador de Counnicigio

Coordenador de Processo Audit. Qual. Fumos Jr
Coordenador de Projeto Fumos

Coordenador Técnico de Fumos Jr

Covrdenador Témico Laberatério Fumos
Supervisor de Alwoxanfudo

Supervisor de Contas a Pagar

Supervisor de Contrele de Qualidade

Superviser de Controle Prod.

09 Supervisor de Depdsito de Fumos

Supervisor de Expal

Supavisor de PCP

Supervisor de Produgao

Supervisor de Recursos Humanes

Supervisor de Servigos Mat. Prod.

Superviser de Sistena Prism

Técnieo de Muuenyic

Téenico de Projetos

Tecnologista de Auditoria e (ualidade Jr
Tecoologista de Engenturia Produe Processo Jr
Teciologista de Praduto e Processos Jr

Fecnologista de Servico Produto Jr




TABELA SALARIAL OPERACIONAL

[GRADE] CARGOS

70
Vi1

Ajudanie de Almoxantda
Ajudante de Depdaito
Ajudante de Manitengio
Auxiliar de Produgio
Augiliar de Estoque

71

Augiliar de Lupressio |
Copiador de Chapas
Empilhador de Funios
Operador de Maquina |
Conferente

Pintor

V3

Alwezarife |

Auxiliar de Impressio [1
Carpintero

Encanador

Lubrificador de Mdquinas
Motorista de Produgio
Operador de Empilhadeira
Operador de Miquina 11
Operador de Rebobinadera [
Padreiro

Preparador de Tintas
Revisor de Acabamento
Estoquista

Seralbaro

3

Almioxarife Il

Assistente de Quulidade 1
Chapista Tipsgrafo
Imipressor Jr

Tmpressor Tipdgrufe
Mewinico Trainee

Montador de Corte Vinco
Montador de Fotolito
Operador de Dobradeira e Coladeira
Operador de Guilhotina
Operador de Processo
Operudor de Rebobinadeira 11
Operador de Utilidade
Preparador de Essénaus

74

Assistente de Quatidade 11
Colorista,

Conirolader de Depésito (73)
Elaricista 1

Impressor P

Murcengiro

Mecinico de Mdiquinas 1
Operador de Coludeira
Operudor de Corte ¢ Visico |
Operador de Fotomesinica
Soldader

Téenico de Mamstengao Predial
Técnico de Sistewn da Qualidade Pl

=a
w

Ajustador Mecdnico
Assistente de Fotomevinica
Controludor de Abastecimento PL
Eletnaista 11

Fresador

Tmpressor S

Tupressor St

|Mecinico de Maquinas 11
Metinico de Refngeragio
Cperador de Corte e Vincoe 11
Técnico de Mamit. e Equip. Qualidade
Tornere Mecdnico

76

Assistenle de Impressao
Assitete de Corte Vince
Colorista S

Elaricista Elarduico
Elancista [T
Instrumentista

Mecinico de Miquinas 111

P
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