QUE FAZEM, pelo presente instrumento particular, lavrado aos 24 (vinte e quatro}
de janeiro do ano 2002 (dois mil e dois), nesta cidade de Sanfa Cruz do Sul,
estado do Rio Grande do Sul,

SINDICATC DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO FUMO E
ALIMENTACAO DE SANTA CRUZ DO SUL, entidade sindical, devidamente inscrita
no CNPJ sob n° 95.439.139/0001-42, com sede & Rua Fernando Abott, n® 1212, na
cidade de Santa Cruz do Sul, estado do Rio Grande do Sul, neste ato representado
por seu Presidente Sérgio Luiz Pacheco, devidamente autorizado pela assembléia
geral da categoria profissional abrangida, adiante denominado de SINDICATO e,

PHILIP MORRIS BRASIL S.A, pessoa juridica de direito privado inscrita
no CNPJ sob n® 50684117/0074-65, com sede & Rua Ernesto Alves, n® 1195, na
cidade de Santa Cruz do Sul, estado do Rio Grande do Sul, neste ato representada
por seu Gerente de Recursos Humanos José Affonso Tricta Augusto, adiante
denominada PHILIP MORRIS,

com base nas disposigbes contidas no artigo 613 e seguintes da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, recebidas pelo artigo 7°, inciso XXVI da Constituigéo Federal, e
de acordo com as seguintes

CLAUSULAS

1.0 OBJETO

1.1 O presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO tem por fim
estabelecer regras e condigdes a parametrar as relagdes de trabalho, para o
periodo de 01 de janeiro de 2002 a 31 de dezembro de 2002,

111 sendo que as condigbes constantes abrangem todos 0s empregados
administrativos e operacionais da PHILIP MORRIS lotados em qualquer de suas
unidades que se acham estabelecidas na base territorial do SINDICATO, conforme
definidos na tabela salarial grade 70 a 76, documento anexo, que passa fazer parte

integrante.



20 DECLARAGAQ

2.1 O principic que norteou o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO € o da comutatividade, tendo as partes transacionado direitos para o
alcance do equilibrio necessario para viabilizar o acordo.

21.1 Assim, as partes se declaram satisfeitas pelo resultado alcangado.
Declaram, ainda e também, que eventual direito flexibilizado numa cléusula contou
com a correspondente compensagdo em outra, de modo a tornar o presente
instrumento um conjunto de regras interligadas e harménicas.

212 Por isto e em decorréncia da forma de negociagdo e do ajustado, as
partes, por este instrumento € na melhor forma de direito, outorgam,
reciprocamente, quitagao.

22 Declaram, ainda, que os pactos existentes entre as partes e que
versem sobre matéria e periodos de vigéncia diversos ou nfo, ficam mantidos,
especialmente aqusle que trata do Banco de Horas.

30 REAJUSTE SALARIAL
31 A PHILIP MORRIS concedera a seus empregados, desde que
abrangidos e exercentes da categoria profissional representada pelo SINDICATO, e
na base territorial deste, um reajuste de 8% (oito por cento) a vigorar a partir de 01
de janeiro de 2002 e a incidir sobre os salarios resultantes da Gitima revisao
realizada em 01 de janeiro de 2001.

32 Para aplicagdo do reajuste ora estabelecido, serdo compensados todos
0s aumentos, espontaneos ou coercitivos, concedidos no perfodo revisando, bem
assim as antecipagBes espontineas concedidas até a data da assinatura do
presente acordo.

33 Ficam excluidos da compensagao os aumentos decorrentes de término
de aprendizagem, implemento de idade, promogdo por antiglidade ou
merecimento, transferéncia de cargo, fungfo, estabelecimento ou localidade, e
equiparag&o salariaf determinada por sentenga transitada em julgado.
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4.0 SALARIO NORMATIVO

41 O salario normativo de R$ 436,00 (quatrocentos e trinta e seis reais),
sera valido para todos os empregados abrangidos, com excegdo dagueles que, por
legislagéo especifica, estejam sujeitos a aprendizagem metédica, ou tenham outro
limite fixado em lei.

5.0 COMPENSAGAO DE AUMENTOS

5.1 Quaisquer outros aumentos espontaneos ou compulsorios que venham
a ser concedidos na vigéncia do presente acorde, serdo compensados no regjuste
seguinte, exceto os concedidos a titulo de mérito ou promogzo.

6.0 EMPRESTIMO - MATERIAL ESCOLAR

6.1 A PHILIP MORRIS concedera, até o més de fevereiro de 2002, a titulo
de empréstimo, a importancia de R$ 160,00 (cento e sessenta reais), para cada um
dos seus funcionarios abrangidos efou dependentes legais, que comprovarem
matricula em escola publica ou particular de ensino regular;

6.1.1 O valor total do empréstimo por funcionario, incluido seus dependentes
legais, sera limitado de tal forma que o valor de cada parcela ndo ultrapasse a 40%
(quarenta por cento) do seu salario nominal;

612 Esse empréstimo sera descontado em (5) cinco parcelas mensais
iguais, sem juros e correcao monetaria, a partir da folha do més da concesséo do
beneficio;

613 Entende-se por ensino regular os cursos de primeiro, segundo e
terceiro graus;
6.1.4 Desde ja fica a PHILIP MORRIS autorizada a descontar dos

vencimentos dos seus empregados, em caso da ocorréncia de desligamentos
(dispensa ou pedido de demisséo) antes da quitagdo do empréstimo ofertado, o
saldo remanescente, através do abatimento no célculo das verbas rescisérias.

7.0 CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

7.1 Por decis@o da assembléia geral da categoria profissional, a empresa
descontard de todos seus empregados alcangados pelo presente acordo, no més
de abril de 2002, 01 (um) dia de salario do mesmo més ¢, para os admitidos a partir
deste més, descontar 01 (um) dia de salario do més de admisséo.
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7.2 Os valores relativos aos descontos do més de abril de 2002 deverdo
ser recolhidos ao SINDICATO até o dia 10 de maio de 2002, sendo que os demais
serao recolhidos até o dia 05 (cinco) do més seguinte ao do desconto,
acompanhados da relagdo nominal dos empregados e o respectivo valor;

7.2.1 O recolhimento efetuado fora do prazo, implicara em juros legais por
més ou fragao de atraso, mais corre¢ao monetaria e multa de 2% (dois por cento)
sobre o valor corrigido.

8.0 ANTECIPAGAQ SALARIAL

81 A PHILIP MORRIS antecipara até o dia 15 (quinze) de cada més, o
percentual de 40% (quarenta por cento) do salario nominal, devendo a
complementagao salarial de 60% (sessenta por cento), ser efetuada até o (ltimo dia
util do més de competéncia, quando serdo incluidos os demais direitos relativos a
cada empregado e procedidos os descontos legais e convencionais.

8.1.1 Em caso de o empregado estar com insuficiéncia de saldo superior a
30% (trinta por cento) podera, a partir de 05 de junho de 2002, ser negociada a
redugao do seu adiantamento, garantindo a antecipacdo de no minimo 25% (vinte e
cinco por cento} do seu salario nominal,

9.0 RETENCAQ DA CTPS

9.1 Sera devida a0 empregado a indenizagao correspondente a 01 (um) dia
de salario, por dia de atraso, pela retenco de sua carteira profissional apds o prazo
de 48 (quarenta ¢ oito) horas.

10.0 GRATIFICAGAO PELA APOSENTADORIA

10.1 Por ocasido do exercicio do direito a aposentaderia pelo empregado
que conte com mais de 10 (dez) anos de vinculo empregaticio ininterrupto com a
PHILIP MORRIS e suas antecessoras, e que se desligue definitivamente da
mesma, sera efetuado o pagamento de uma gratificagéo de valor igual ao do aviso
prévio previsto neste acordo e mais o valor de 40% {quarenta por cento) sobre 0s
depdsitos efetuados, pela empresa, na conta respectiva do FGTS, acrescidos de
corregdo monetaria e demais vantagens financeiras correspondentes, incluidos,
portanto, 0s saques eventualmente ocorridos.

10.2 A aposentadoria que contempla a gratificagéo prevista nesta clausula, é
entendida como sendo para os homens, de 35 (frinta e cinco) anos de servigo e

para as mulheres de 30 {trinta) anos de servigo. @



10.3 No caso de falecimento do empregado aposentado e em atividade na
empresa, esta efetuara o pagamento dos valores previstos nesta clausula, aos seus
dependentes legais, juntamente com as verbas rescisorias.

11.0 ADICIONAL NOTURNQ

11.1 Fica convencionado que o trabalho noturno, aquele realizado entre
22:00 e 05:00 horas, nos termos do artigo 73, paragrafo 2° da Consolidagéo das
Leis do Trabalho, sera remunerado com 30% (trinta por cento) de acréscimo.

120 JORNADA DE TRABALHO

121 A jornada de trabatho, em todas as unidades da PHILIP MORRIS, na
base territorial de Santa Cruz do Sul, sera de 42:30 (quarenta e duas horas e trinta
minutos), por semana, de segunda a sexta-feira, obedecido 0 maximo legal diario
permitido, que exclui pagamento de trabalho extraordinario, posto que o sabado se
inclui em regime de compensacéo;

12.1.1 O intervalo para refeigéio e descanso sera de até 2:30 (duas horas e
trinta minutos} a critério da empresa.

12.2 A PHILIP MORRIS podera prorrogar a jornada de trabalho de seus
empregados, independentemente da autorizag&o prevista no artigo 60 da CLT, sem
pagamento de horas extras, desde que os excessos diarios, que sejam obedientes
ao maximo contratual, sejam compensados pela diminuigdo de horas de trabatho
em outro dia, inclusive acs sabados.

12.3 Os feriados que ocorrerem em dias de frabalho ou em dias
compensados ndo afetardio o regime definido na presente clausula e, tampouco
determinardc sejam as mesmas horas recuperadas ou pagas quando ja
compensadas.

13.0 HORAS EXTRAS

13.1 As horas exiras serdo remuneradas com acréscimo de 100% {cem por
cento). Os trabalhos realizados em dias de repouso e feriados, ndo compensados,
serdo remunerados com acréscimo de 200% (duzentos por cento), sobre a hora
normal.

13.2 Os adicionais previstos nesta clausula serdo devidos sobre as horas
excedentes, se houverem, ao regime de compensagéo de horérios ou escala de

revezamento. @



13.3 Fica convencionado que nédc sera considerado trabalho ou trabalho
extraordinario ou tempo a disposigdo do empregador os 15 {guinze) minutos que
antecederem efou sucederem ao inicio e ao término da jornada de trabalho.

14.0 AUXILIO MEDICAMENTOS E LENTES CORRETIVAS

14.1 A PHILIP MORRIS arcara com 50% (cinglienta por cento) do custo dos
medicamentos consumidos por seus empregados e respectivos dependentes,
mediante a comprovagéo de sua necessidade por receita médica e nota fiscal
correspondente, de forma discriminada.

14.2 O mesmo procedimento sera adotado na hipotese de o empregado ou
dependente estar obrigado a uso de lentes corretivas {Sculos ou lente de contato),
limitado a 01 (um) par a cada 02 (dois) anos.

15.0 AVISO PREVIO

15.1 A PHILIP MORRIS concedera, em caso de demissdo sem justa causa
do empregado que conte com mais de 05 (cinco) anos de servigo, aviso prévio de
60 (sessenta) dias, incluindo neste o aviso prévio previsto em lei. Para os
funcionarios de 15 (quinze) a 20 {vinte) anos de servico na empresa - 75 {setenta e
cinco) dias; de 20 (vinte} a 25 (vinte e cinco) anos de servige na empresa - 90
(noventa) dias; de 25 (vinte e cinco) a 30 (trinta) anos de servigo na empresa - 105
(cento e cinco) dias; e acima de 30 (trinta) anos de servigo na empresa - 120 (cento
e vinte) dias.

15.2 Para efeito de contagem de tempo de servigo serdo considerados,
também os contratos de trabalho perante as empresas antecessoras da PHILIP
MORRIS.

16.0 LICENGA PREMIO

16.1 Sera concedida licenga prémio de 10 {dez), 15 (guinze), 20 (vints), 25
(vinte e cinco) e 30 (trinta dias) aos empregados que completarem,
respectivamente, 10 (dez), 15 (quinze), 20 {vinte) 25 (vinte e cinco) e 30 (trinta)
anos de trabalho na empresa.

16.1.1 E facultado ac empregado converter 50% (cinqlienta por cento) da
licenga prémio em peclnia, para tanto serd adotado o salario do més de gozo e o
pagamento serd efetivado com a folha de pagamento.
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16.2 A data de concessdo da licenga serd a que melhor atenda aos
interesses da empresa e o prazo para gozo deste beneficio sera de 03 {trés} anos a
contar da aquisigéo do respectivo direito.

17.0 GRATIFICACAQ DE NATAL - ADIANTAMENTO

17.1 Exclusivamente neste exercicio, a PHILIP MORRIS pagara, até o dia
30 de janeiro de 2002, a todos os empregados, ativos em 16 de janeiro de 2002, o
valor correspondente a 50% (cingienta por cento) do salario do més de janeiro a
titulo de adiantamento da gratificagéo de natal (13° salério).

17.2 Fica assegurado que, ocorrende variagdo salarial apos o adiantamento
integral da gratificacdo de natal, a diferenga sera paga aos empregados no més de
dezembro.

17.3 Havendo rescisao contratual antecipada, a qualquer titulo do contrato
de trabalho, o adiantamento parcial ou integral da gratificagdo de natal sera
descontado de qualquer crédito devido ao empregado.

18.0 IGUALDADE DE TRATAMENTO

18,1 A todos os empregados sera garantido tratamento igual, no tocante a
assisténcia médica, odontoldgica, farmacéutica e outros beneficios sociais
concedidos aos funcionarios abrangidos por este acordo, bem como aos seus
dependentes.

19.0 GARANTIA DE EMPREGO APOSENTADORIA

19.1 Para os empregados que tenham mais de 05 (cinco) anos de servico na
PHILIP MORRIS & antecessoras, e que estiverem a 24 (vinte quatro) meses ou
menos do tempo previsto para a sua aposentadoria de prazo minimo junto &
Previdéncia Social em vigor na data da assinatura do presente acordo,
exclusivamente, fica, no prazo de sua vigéncia, assegurada sua estabilidade
provisoria, desde que comunigue por escrito e comprove dita situagéo e direito junto
a empresa, se mantida a legislagao atual.

19.2 Fica assegurada a estabilidade provistria dos empregados que se
enquadraram na hipbtese da clausula 19.2 do Acordo Coletivo de Trabalho firmado
em 10 de margo de 2000, até o término de vigéncia na mesma clausula

estabelecido.



19.3 A estabilidade provisdria sera até a data em que o direito comprovado e
comunicado a aposentadoria poderia ser exercido pelo empregado.

19.4 Caso ndo faga comunicagdo e comprovagdo no curso do contrato,
excluindo-se deste o aviso prévio, e/ou ndo pretenda exercer o direito &
aposentadoria na data em que definiu, cessa o direito estabilitario.

19.5 Fica expressamente ajustado que, havendo mutuo consentimento entre
a empresa € o empregado, sera transformada a estabilidade pré-aposentadoria
prevista nesta clausula em indenizagdo, com valor a ser negociado entre os
mesmos, com a assisténcia do SINDICATO.,

19.6 Aos empregados que, na data em que forem admitidos, faltarem 24
{vinte € quatro) meses ou menos, para a sua aposentadoria, ndo se aplica o
beneficio desta estabilidade.

19.7 Ndo se aplicam as disposicies desta clausula para os efeitos de
desligamento voluntario do empregado ou demiss&o por justa causa.

200 GARANTIA EMPREGO - TEMPO DE SERVICO

20.1 E assegurada garantia de emprego a todo empregado(a) que tenha 25
(vinte e cinco) anos ou mais de servigo ininterrupto na PHILIP MORRIS e
antecessoras até a assinatura do presente acordo, até a data em que completar 30
(trinta) ancs de contagem de tempo para efeitos de aposentadoria, nos termos da
legislag&o previdenciaria vigente em 01 de janeiro de 2001, excefuando-se as
hipoteses de desligamente espontaneo ou de justa causa.

21.0 ESTABILIDADE EMPREGO ~ LEI n® 8213/91
21.1 E assegurada a estabilidade prevista pelo artigo 118 da Lei n® 8213/91,
independentemente de haver termo previsto para a finalizagéo da relag&o laboral.

22.0 COMPLEMENTAGAQ SALARIAL

22.1 A PHILIP MORRIS se compromete a assegurar a todos seus
empregados abrangidos, afastados pelo INSS, a partir de 01 de janeiro de 2000,
.por motivo de doenga ou acidente de trabalho, uma complementagao salarial
equivalente a diferenca do que seria ¢ salario nominal liquido do empregado, se
trabathando estivesse, e o valor do auxilio respectivo concedido pela Previdéncia

Social, inclusive no que se refere ao 13° salario. @



22.1.1 Ao empregado aposentado, que for afastado por motivo de doenga ou
acidente do trabalho, a PHILIP MORRIS se compromete a complementar o valor da
aposentadoria respectiva, percebida da Previdéncia Social, até o limite do salario
nominal mensal liquido, como se trabathando estivesse.

22.2 Se 0 beneficio previdenciario, por caréncia ou por qualquer razéo que
ndo tenha a concorréncia culposa do interessado, restar sem prestagao financeira,
a empresa fara 0 pagamento integral.

223 A complementacéo salarial prevista em 221, 22.1.1 e 22.2 sera concedida
mediante comprovacédo do efetivo valor recebido da Previdéncia Social, por um
periodo méximo de 18 (dezoito} meses;

22.3.1 Nenhum empregado, enquanto vinculado empregaticiamente a PHILIP
MORRIS, recebera a complementacéo salarial prevista em 221, 2211 ou 222,
mesmo que em periodos e por motivos distintos, por tempo supetior ao previsto na
clausula 22.3;

22.4 Aos empregados que na data da assinatura do presente acordo
estiverem percebendo a complementagdo prevista nesta clausula, as regras
aplicaveis s80 aquelas decorrentes de acordo/convengdo coletiva vigente na data
do fato gerador.

225 Sobre o salario do empregado afastado, incidirdo, para efeito desta
clausula, os indices de reajuste salarial que forem praticados pela empresa para
seus demais empregados.

230 ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR

23.1 A PHILIP MORRIS se compromete a prestar assisténcia médico-
hospitalar a seus funcionarios, contratados por prazo indeterminado e dependentes
legitimos, dentro dos padries que até entdo vinham sendo prestados e em
conformidade com os servicos que a estrutura da comunidade possa oferecer,
neste particular.

24.0 CONTINUIDADE DE BENEFICIOS

24.1 Na hipétese de falecimento de empregado(a), sera fomnecido aos
dependentes legais deste{a) assisténcia médico/hospitalar, odontolégica, desde
que inscritos formalmente no plano, e auxilio medicamentos, nos moldes prestados
por este acordo, pelo periodo de até 06 (seis) meses a contar da data do Gbito.
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2411 Na mesma hipdtese, a PHILIP MORRIS pagara, juntamente com as
verbas rescisorias, aos dependentes legais, 0 aviso prévio previsto neste acordo e ¢
valor de 40% relativo ao FGTS, também conforme previsto neste instrumento.

250 FALTAS DE ESTUDANTE

25,1 Seréo consideradas justificadas para todos os efeitos legais, as faltas
ao servico que ocorrerem por motivo de prestagdo de exames em cursos regulares
de 1° e 2° graus, e também universitario se 0s mesmos coincidirem com o horéario
de trabalho, desde que a empresa seja comunicada com antecedéncia de 48
(quarenta e oito) horas e apresentada a comprovagao da prestacéo do exame.

26.0 ATESTADOS MEDICOS

26.1 Os atestados médicos fornecidos pela Previdéncia Social, os fornecidos
pelo servico médico do SINDICATO, bem como os de conveniados, desde que
atestem especificamente a incapacidade para o trabatho, serdo aceitos
normalmente pela empresa para efeito de justificativa e abono de faltas ao trabalho.

27.0 GARANTIA EMPREGO - GESTANTE

27.1 Fica assegurada a estabilidade proviséria & empregada gestante, até
100 (cem) dias, apds o término do afastamento compulsério, excetuada a hipbtese
de pedido de demisséo ou justa causa.

28.0 JUSTA CAUSA
28.1 Na hipétese de ocorréncia de demissao por justa causa, sera fornecido
documento ac empregado, no qual constara o tipo de falta grave cometida.

29.0 LOCADORAS DE MAO-DE-OBRA

291 A PHILIP MORRIS se compromete a nZo contratar servigos de
empresas locadoras de méo-de-obra para suas atividades normais de
funcionamento. N&o se incluem na proibigdo pactuada, a contratagio de empresas
locadoras de servigos como transportes, alimentagdo, construgdo, pintura e de
outros que, pela sua natureza, sejam especializados.
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30.0 QUADRO DE AVISOS

30.1 A PHILIP MORRIS destinara locais visiveis e de facil acesso, para
fixagdo de comunicacbes e avisos expedidos e firmados pelos representantes
legais do SINDICATO.

31.0 AUXILIO FUNERAL

31.1 No caso de falecimento do empregado, a PHILIP MORRIS pagara aos
dependentes legais, a titulo de auxilio funeral, o valor correspondente a 1,5 {(um
virgula cinco} salarios normatives.

3.2 No caso de falecimento do conjuge, filhos(as) ou companheiros(as)
como dependente(s) perante a Previdéncia Social, o beneficio sera de 3/4 {trés
quartos) do salario normativo.

320 ESTABILIDADE PROVISORIA

32.1 Sera concedida a estabilidade proviséria no emprego ou a percepcéo
do salério, a partir da alta, aoc empregado afastado, em gozo de auxilio doenga
previdenciario, por periodo igual ao do afastamento, limitado ao maximo de 60
(sessenta) dias alem do aviso prévio pactuado neste acordo, excetuando-se as
hipéteses de desligamento esponténeo ou por justa causa.

33.0 SEGURO DE VIDA

33.1 E facultado & empresa a manutengdo de planos de seguro de vida em
grupo, com ou sem contribuicdo dos empregados, desde que disponivel a
totalidade dos empregados, sendo que o valor da contribuigio da empresa ndo tera
natureza salarial, para qualquer efeito, especialmente previdenciario, nos termes do
Regutamento da Previdéncia Social.

34.0 ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIO
34.1 Seré fornecido atestado de afastamento e salarios sempre que for
solicitado quando da rescisao do confrato de trabalho.

35.0 ARMARIOS

35.1 A PHILIP MORRIS fornecera aos seus empregados, sempre que se
fizer necessario, armério com cadeado, por conta desta, afim de que tenha local
para guardar materiais e roupas necessarias.
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36.0 COPIA DO RECIBO DE QUITAGAO
36.1 Sera fornecido aos empregados desligados, cépia do recibo de
quita¢do, discriminando todas as verbas pagas e descontadas.

7.0 AVISO PREVIO - NOVO EMPREGO

371 Sempre que o empregado, no caso de aviso prévio, comprovar a
obtengdo de novo emprego, sera dispensade do cumprimento do restante do prazo
do aviso, desobrigando-se as partes, do pagamento daquele periodo ndc laborado.

38.0 RECIBOS DE PAGAMENTO
38.1 Sera fornecido aos empregados, recibos de pagamento ({contra
cheque), discriminando as quantias pagas e descontadas.

39.0 AUXILIO CRECHE

39.1 A PHILIP MORRIS pagara as suas empregadas-maes, por filho, de até
06 (seis) anos de idade, o valor mensal de R$ 70,00 (setenta reais),
independentemente de comprovagdo de desembolso, em complementacdo ao
previsto em lei;

39.1.1 A partir de julho de 2002, o beneficio previsto em 39.1, tera inicio a partir
do retorno da licenga maternidade;

392 Se, ainda, a empregada-mae comprovar dispéndio financeiro com
creche particular, com filhos em idade de até 06 (seis} anos, a empresa
reembolsara referidos valores, em folha de pagamento, limitado ao valor mensal de
R$ 110,00 (cento e dez reais).

39.3 N&o serd devido o auxilio previsto nesta clausula, para os filhos das
empregadas-mées que utilizarem creche conveniada com a PHILIP MORRIS.

40.0 ABONO DE FALTAS - GESTANTE

40.1 Serdo abonadas as faitas das empregadas gestantes no caso de
consultas médicas dedicadas ao pré-natal, comprovadas mediante atestados de
comparecimento,
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41.0 MULTA

41.1 Fica estabelecida uma muita equivalente a 01 {um) salério normativo,
na hipotese de descumprimento de qualquer cldusula do presente acordo, desde
que notificada a empresa pelo SINDICATO, multa esta que revertera em favor de
cada trabalhador atingido.

420 DESCONTOS PERMITIDOS

42.1 A PHILIP MORRIS podera descontar dos haveres de seus empregados
os valores decorrentes de seguro de vida em grupo, mensalidade e/ou débitos com
a associacdo atlética de funcionarios, transporte de funcionarios, convénio com
farmacia, sacola econdmica do SESI, equipamentos de protegéo individual
extraviados ou avariados por culpa do empregado, despesas com supermercado,
refeicBes, assisténcia médica e odontolégica, mensalidade do sindicato,
contribuiches sindicais aprovadas em assembléias, plano de pensdo PMPREV e
mensalidades, taxa de manutengéo, empréstimo emergencial efou empréstimos de
qualquer espécie € demais produtos consumidos junto a cooperativa de crédito.
Tais descontos ficam legitimados pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, nos
termos do artigo 462 da CLT,

43.0 SALARIO SUBSTITUICAQ

431 Qualquer substituigdo de um empregado por outro, se 0 salario do
substituto for inferior ao menor salario da fungéo, devera o mesmo ser igualado a
este, durante o periodo que esta perdurar, sem incorporagdo ao salario do
substituto ao retornar a sua fungao, salvo se se tratar de treinamento;

4311 A aplicagao desta clausula somente se dard em substituicbes
superiores a 30 (trinta) dias;

43.1.2 A substituicdo que perdurar por 150 (cento e cinqlenta) dias,
determinara a efetivagao do substituto no cargo.

44.0 RELACAO DE ADMITIDOS E DEMITIDOS ~ GRPS E CATs
44.1 Sera fornecido mensalmente, ao SINDICATO, copia da relagdo de
empregados admitidos e demitidos no periodo, GRPS e CATs.

=



45.0 ACIDENTE DE TRABALHO

451 Na ocorréncia de acidente de trabalho, que demande em afastamento
do servigo, serd permitida a presenga de um membro indicado pelo SINDICATO,
nos trabalhos da CIPA que verifiquem as suas causas.

46.0 PROTECAO EM FACE DA AUTOMAGAQ

46.1 Sera assegurado ao SINDICATO o conhecimente da implantagéo e do
tipo de automacdo que se pretender instalar € o nimero de atingidos pelo
respectivo projeto, visando estancar o desemprego.

47.0 PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

47.1 A PHILIP MORRIS se compromete dar continuidade em seus
programas de participagao nos resultados, que deverdo, sempre, ser obedientes em
sua formag&o e formalizag&o, ao que determina ou vier a determinar a legislagéo
especifica ou de caréter geral,

480 VIGENCIA

48.1 O presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO tera validade pelo
prazo e 01 (um} ano, a contar de 01 de janeiro de 2002 e a terminar em 31 de
dezembro de 2002.

ENCERRAMENTO

E por estarem assim certos e ajustados, firmam o presente ACORDO COLETIVC
DE TRABALHQ, em seis (06} vias de igual teor e forma, para 0 mesmo direito.

SANTA CRUZ DO SUL RS, 24 de JANEIRO de 2002
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

DO FUMO E ALIMENTAGAO DE SANTA CRUZ DO SUL

GIO L¥IZ PACHECO

PRESIDENTE
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