1.0 OBJETO

1.1 A presente ‘CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO’ tem por fim estabelecer regras e condicdes a
parametrar as relagdes de trabalho, no que pertine a empresa
representada, para o periodo de 01 de janeiro de 1999 a 31 de
dezembro de 1999.

20 ABRANGENCIA

24 As condigbes constantes deste instrumento,
abrangem a todos os empregados Administrativos e
Operacionais da empresa PHILIP MORRIS BRASIL SA,
lotados em qualquer de suas unidades que se acham
estabelecidas na base territorial do Sindicato da categoria
profissional, nos cargos administrativos e operacionais,
conforme definidos na tabela salarial ‘grade 70 a 76, conforme

instrumento anexo, que passa fazer parte integrante.

30 SALARIOS

3.1 A PHILIP MORRIS mantera para 01 de JANEIRO
de 1999, a todos os seus funciondrios administrativos e
operacionais, representados pelo Sindicato da categoria
profissional, os mesmos valores salariais praticados,

individuaimente, em 31 de dezembro de 1998.
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40 SALARIO NORMATIVO

4.1 O salario normativo de R$ 364,00 (trezentos e
sessenta e quatro reais), sera valido para todos os
empregados abrangidos pelo presente acordo, com excecao
daqueles que por legislacdo especifica, estejam sujeitos a
aprendizagem metddica, ou tenham outro limite fixado em lei.

50 COMPENSACAO DE AUMENTOS

5.1 Quaisquer outros aumentos espontédneos ou
compulsérios que venham a ser concedidos na vigéncia do
presente acordo, serdo compensados no reajuste seguinte,
exceto os concedidos a titulo de mérito ou promogéo.

6.0 EMPRESTIMO - MATERIAL ESCOLAR

6.1 A Empresa concedera, até o més de abril de
1999, a titulo de empréstimo, a importancia de R$ 150,00
(cento e cinquenta reais), para cada um dos seus funcionarios
contratados por prazo indeterminado e/ou dependentes legais
que comprovarem matricula em escola publica ou particular de

ensino regular.

6.1.1 O valor total do empréstimo por funcionario,
incluido seus dependentes legais, sera limitado de tal forma
que o valor de cada parcela ndo ultrapasse a 40% (quarenta

por cento) do seu salario nominal.




6.1.2 Esse empréstimo sera descontado em cinco
parcelas mensais iguais, sem juros e corregdo monetaria, a
partir da folha do més da concesséo do beneficio.

6.1.3 Entende-se por ensino regular os cursos de

primeiro, segundo e terceiro graus.

6.1.4 Desde ja fica a Empresa autorizada a descontar
dos vencimentos dos seus empregados, em caso da
ocorréncia de desligamentos (dispensa ou pedido de
demisséo) antes da quitagdo do empréstimo ofertado, o saldo

remanescente, através do abatimento no célculo das verbas

rescisorias.
7.0 CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
7.1 Por decisdo da assembléia geral da categoria

profissional, a empresa descontara de todos seus empregados
Administrativos e Operacionais, observado o Precedente
Normativo n® 74 do C. TST, no més de marco de 1999, 01
(um) dia de salario do mesmo més e, para os admitidos a
partir deste més, descontara 01 (um) dia de salario do més de

admissao.

7.2 Os valores relativos aos descontos do més de
margo de 1999 deveréo ser recolhidos ao sindicato até o dia
12 de abril de 1999, sendo que os demais serdo recolhidos até
o dia 05 (cinco) do més seguinte ao do desconto,

acompanhados da relagdo nominal dos empregados € ©

respectivo valor. -
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7.2.1 O recolhimento efetuado fora do prazo, implicara
em juros legais por més ou fragdo de atraso, mais corre¢ao
monetaria e multa de 2% (dois por cento) sobre o valor

corrigido.
80 ANTECIPACAO SALARIAL
8.1 A empresa antecipara a todos o0s seus

empregados até o dia 15 (quinze) de cada més, o percentual
de 40% (quarenta por cento) do salério nominal, devendo a
complementacdo salarial de 60% (sessenta por cento), ser
efetuada até o ultimo dia Gtil do més de competéncia, quando
serdo incluidos os demais direitos relativos a cada empregado
e procedidos os descontos legais e convencionais cabiveis.

9.0 RETENGAO DA CTPS

9.1 Sera devida ao empregado a indenizagéo
correspondente a 01 (um) dia de salério, por dia de atraso,
pela retencéo de sua carteira profissional apés o prazo de 48

(quarenta e oito) horas.




10.0
10.1 Por ocasido do exercicio do direito a
aposentadoria pelo empregado que conte com mais de 10
(dez) anos de vinculo empregaticio ininterrupto com a empresa
representada e suas antecessoras, e que se desligue
definitivamente da mesma, sera efetuado o pagamento de
uma gratificagdo de valor igual ao do aviso prévio previsto
neste acordo e mais o valor de 40% (quarenta por cento)
sobre os depdsitos efetuados, pela empresa, na conta
respectiva do FGTS acrescidos de corregdo monetaria e
demais vantagens financeiras correspondentes, incluidos,

portanto, os saques eventualmente ocorridos.

10.2 A aposentadoria que contempla a gratificagao
prevista nesta clausula é entendida como sendo para os
homens, de 35 (trinta e cinco) anos de servico € para as

mulheres de 30 (trinta) anos de servigo.

10.3 No caso de falecimento do empregado
aposentado e em atividade na empresa, esta efetuara o
pagamento dos valores previstos nesta clausula, aos seus

dependentes legais, juntamente com as verbas rescisorias.

11.0 ADICIONAL NOTURNO

11.1 Fica convencionado que o trabalho noturno,
aquele realizado entre 22:00 e 05:00 horas, nos termos do
artigo 73, paragrafo 2° da CLT, sera remunerado coO 30%

(trinta por cento) de acréscimo.
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120 JORNADA DE TRABALHO

12.1 A jornada de trabalho, em todas as unidades da
PHILIP MORRIS na base territorial de Santa Cruz do Sul, sera
de 42:30 (quarenta e duas horas e trinta minutos), por semana,
de segundas a sexta-feira, obedecido o maximo legal diario
permitido, que exclui pagamento de trabalho extraordinario,
posto que o sabado se inclui em regime de compensacao.

12.1.1 O intervalo para refeicdo e descanso sera de até

2:30 (duas horas e trinta minutos) a critério da empresa.

12.2 A empresa podera prorrogar a jornada de trabalho
de seus empregados, independentemente da autorizacéo
prevista no artigo 60 da CLT, sem pagamento de horas extras
desde que os excessos diarios, que sejam obedientes ao
maximo contratual, sejam compensados pela diminuicao de

horas de trabalho em outro dia, inclusive aos sabados.

12.3 Os feriados que ocorrerem em dias de trabalho ou
em dias compensados ndo afetardo o regime definido na
presente clausula e, tampouco determinarao sejam as

mesmas horas recuperadas ou pagas quando

compensadas.




13.0 HORAS EXTRAS

13.1 As horas extras serdo remuneradas com
acréscimo de 100% (cem por cento). Os trabalhos realizados
em dias de repouso e feriados, ndo compensados, serao
remunerados com acréscimo de 200% (duzentos por cento),

sobre a hora normal.

13.2 Os adicionais previstos nesta clausula serdo
devidos sobre as horas excedentes, se houverem, ao regime
de compensacéo de horarios ou escala de revezamento.

14.0 AUXILIO MEDICAMENTOS
ELENTES CORRETIVAS
14.1 A PHILIP MORRIS arcara com 50% (cinquenta

por cento) do custo dos medicamentos consumidos por seus
empregados contratados a prazo indeterminado e respectivos
dependentes, mediante a comprovacdo de sua necessidade
por receita médica e nota fiscal correspondente, de forma

discriminada.

14.2 O mesmo procedimento sera adotado na hipétese
de o empregado ou dependente estar obrigado a uso de lentes
corretivas (6culos), limitado a 01 (um) par ha cada 02 (dois)

anos.
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15.0 AVISO PREVIO

15.1 A empresa concedera, em caso de demissio sem
justa causa do empregado que conte com mais de 05 (cinco)
anos de servico, aviso prévio de 60 (sessenta) dias, incluindo
neste o aviso prévio previsto em lei. Para os funcionarios de
15 (quinze) a 20 (vinte) anos de servico na empresa - 73
(setenta e cinco) dias; de 20 (vinte) a 25 (vinte e cinco) anos
de servico na empresa - 90 (noventa) dias; de 25 (vinte e
cinco) a 30 (trinta) anos de servigco na empresa - 105 (cento e
cinco) dias; e acima de 30 (trinta) anos de servico na empresa
- 120 (cento e vinte) dias.

15.2 Para efeito de contagem de tempo de servigo
serdo considerados, também os contratos de trabalho perante
as empresas antecessoras da PHILIP MORRIS.

16.0 LICENGCA PREMIO

16.1 Sera concedida licengca prémio de 10 (dez), 15
(quinze), 20 (vinte), 25 (vinte e cinco) e 30 (trinta dias) aos
empregados que completarem, respectivamente, 10 (dez), 15
(quinze), 20 (vinte) 25 (vinte e cinco) e 30 (trinta) anos de
trabalho na empresa. E facultado ao empregado converter
50% (cinquenta por cento) da licenga prémio em pecunia, para

tanto, o salario do més de gozo.

16.2 A data de concesséo da licenca sera a que melhor
atenda aos interesses da empresa e o prazo para gozo deste
beneficio sera de 03 (trés) anos a contar da aquisicdo do

respectivo direito.




17.0 GRATIFICACAO DE NATAL - ADIANTAMENTO

171 A empresa devera pagar sempre quando das
férias dos funcionarios abrangidos por esta convencao, a titulo
de adiantamento da gratificagédo de natal (13° salério), o valor
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do salario do més

de competéncia.

17.2 Fica assegurado que, ocorrendo variagéo salarial
ap6s o adiantamento integral da gratificagdo de natal, a
diferenca sera paga aos empregados no més de dezembro.

17.3 A empresa computara para efeito de pagamento
da gratificacdo de natal o periodo em que o empregado tiver
sido afastado, por doenga ou acidente de trabalho, sob o

encargo do INSS.

17.4 Havendo rescisdo contratual antecipada, a
qualquer titulo do contrato de trabalho, o adiantamento parcial
ou integral da gratificagdo de natal serd descontada de

qualquer crédito devido ao empregado.

18.0 IGUALDADE DE TRATAMENTO

18.1 A todos os empregados sera garantido tratamento
igual, no tocante a assisténcia medica, odontologica,
farmacéutica e outros beneficios sociais concedidos aos
funcionarios denominados administrativos ou executivos,

extensivo aos dependentes.




19.0 GARANTIA DE EMPREGO APOSENTADORIA

19.1 Para os empregados contratados por prazo
indeterminado, e que tenham mais de 05 (cinco) anos de
servico na empresa e antecessoras, e que estiverem a 24
(vinte quatro) meses ou menos do tempo previsto para a sua
aposentadoria de prazo minimo junto a Previdéncia Social em
vigor na data da assinatura deste acordo, exclusivamente,
fica, na vigéncia do presente acordo coletivo, assegurada sua
estabilidade provisoria, desde que comunique por escrito e
comprove dita situacdo e direito junto &8 Empresa, se mantida a

legislacéo atual.

19.2 A estabilidade provisoria sera até a data em que o
direito comprovado e comunicado a aposentadoria poderia ser

exercido pelo empregado.

19.3 Caso ndo fagca comunicacdo e comprovacao no
curso do contrato, excluindo-se deste o aviso prévio, e/ou néo
pretenda exercer o direito a aposentadoria na data em que

definiu, cessa o direito estabilitario.

19.4 Fica expressamente ajustado que, havendo mutuo
consentimento entre a empresa e o empregado, sera
transformada a estabilidade pré-aposentadoria prevista nesta
clausula em indenizacéo, com valor a ser negociado entre 0s

mesmos, com a assisténcia do Sindicato.
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19.5 Aos empregados que, na data em que forem
admitidos, faltarem 24 (vinte e quatro) meses ou menos, para
a sua aposentadoria, ndo se aplica o beneficio desta

estabilidade.

19.6 Nado se aplicam as disposicdes desta clausula
para os efeitos de desligamento voluntario do empregado ou

demissdo por justa causa.

200 GARANTIA EMPREGO - TEMPO DE SERVICO

20.1 E assegurada garantia de emprego a todo
empregado(a) que ja tenha ou venha completar na vigéncia do
presente acordo, 25 (vinte e cinco) anos de servico ininterrupto
na empresa ou antecessoras, até a data em que completar 30
(trinta) anos de contagem de tempo para efeitos de
aposentadoria, mantida a legislagédo previdenciaria vigente,
excetuando-se as hipéteses de desligamento espontaneo ou

de justa causa.

21.0 ESTABILIDADE EMPREGO - LEI n® 8213/91
21.1 E assegurada a estabilidade prevista pelo artigo
118 da Lei n° 8213/91, independentemente de haver termo

44

previsto para a finalizagao da relagéo laboral.




220 COMPLEMENTAGCAO SALARIAL,

AUXILIO DOENGA E

ACIDENTE DE TRABALHO
221 A empresa se compromete a assegurar a todos
seus empregados afastados pelo INSS, a partir de 01 de
janeiro de 1999, por motivo de doenga ou acidente de
trabalho, uma complementagdo salarial equivalente a
diferenca do que seria o salario nominal liquido do empregado,
se trabalhando estivesse, e o valor do auxilio respectivo
concedido pela Previdéncia Social, inclusive no que se refere

ao 13° salario, pelo periodo de 02 (dois) anos.

22.1.1 Apds o periodo previsto em ‘22.7° o pagamento
sera devido desde que o beneficiario apresente pericia
médica, realizada pela previdéncia social, concluindo pela
permanéncia do fato gerador do presente beneficio.

222 Se o auxilio por caréncia ou por qualquer razao
que ndo tenha a concorréncia culposa do interessado, restar
sem prestacdo financeira, a empresa fara o pagamento

integral.

223 Sobre o salario do empregado afastado, incidiréo,
para efeito desta clausula, os indices de reajuste salarial que
forem praticados pela empresa para Sseus demais

5 {1

empregados.




230 ASSISTENCIA MEDICA/HOSPITALAR

23.1 A empresa se compromete a prestar assisténcia
médica/hospitalar a seus funcionarios, contratados por prazo
indeterminado e dependentes legitimos, dentro dos padroes
que até entdo vinham sendo prestados e em conformidade
com os servicos que a estrutura da comunidade possa

oferecer, neste particular.

240 CONTINUIDADE DE BENEFICIOS
FALECIMENTO DE EMPREGADO
24.1 Na hipétese de falecimento de empregado (a)

contratado por prazo indeterminado, seré fornecido aos
dependentes legais deste(a) assisténcia médica/hospitalar,
odontolégica e auxilio medicamentos, nos moldes prestados
por este acordo, pelo periodo de até 06 (seis) meses a contar

da data do 6bito.

24.1.1 Na mesma hipétese, a empresa pagara,
juntamente com as verbas rescisorias, ao0s dependentes
legais, o aviso prévio previsto neste acordo e o valor de 40%
relativo ao FGTS, também conforme previsto neste

-

instrumento.




250 FALTAS DE ESTUDANTE

25.1 Serdo consideradas justificadas para todos os
efeitos legais, as faltas ao servico que ocorrerem por motivo
de prestacdo de exames em cursos regulares de 1° e 2° graus,
e também universitario se os mesmos coincidirem com o
horario de trabalho, desde que a Empresa seja comunicada
com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas e apresentada

a comprovacao da prestacdo do exame.

26.0 ATESTADOS MEDICOS

26.1 Os atestados médicos fornecidos pela Previdéncia
Social, os fornecidos pelo servico médico do sindicato, bem
como os de conveniados, desde que atestem especificamente
a incapacidade para o trabalho, serao aceitos normalmente
pela empresa para efeito de justificativa e abono de faltas ao

trabalho.
27.0 GARANTIA EMPREGO - GESTANTE
27.1 Fica assegurada a estabilidade provisoria a

empregada gestante contratada a prazo indeterminado, até
100 (cem) dias, apds o término do afastamento compulsorio,

excetuada a hipotese de pedido de demissé&o ou justa causa.
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280 JUSTA CAUSA
28.1 Na hipotese de ocorréncia de demisséo por
justa causa, a empresa fornecera documento ao empregado,

no qual constara o tipo de falta grave cometida.

29.0 LOCADORAS DE MAO-DE-OBRA

29.1 A PHILIP MORRIS se compromete a nao contratar
servicos de empresas locadoras de mé&o-de-obra para suas
atividades normais de funcionamento. Ndo se incluem na
proibicdo pactuada, a contratacdo de empresas locadoras de
servicos como transportes, alimentag&o, construgao, pintura e

de outros que, pela sua natureza sejam especializados.

30.0 QUADRO DE AVISOS
30.1 A empresa destinara quadros de avisos, em local
visivel de facil acesso, para fixagdo de comunicagdes e avisos

expedidos e firmados pelos representantes legais do sindicato.

310 AUXILIO FUNERAL

31.1 No caso de falecimento do empregado, contratado
por prazo indeterminado, a empresa pagara aos dependentes
legais, a titulo de auxilio funeral, o valor correspondente a 1,5

(um virgula cinco) salarios normativos. Ozg




31.2 No caso de falecimento do cénjuge, filhos(as) ou
companheiros(as) como dependente(s) perante a Previdéncia
Social, o beneficio sera de 3/4 (trés quartos) do salario

normativo.
32.0 ESTABILIDADE PROVISORIA
EMPREGADO AFASTADO POR DOENCGA
32.1 Sera concedida a estabilidade provisoria no

emprego ou a percepcdo do salario, a partir da alta, ao
funcionario contratado a prazo indeterminado afastado em
gozo de auxilio doenga previdenciario, por periodo igual ao do
afastamento, limitado ao maximo de 60 (sessenta) dias além
do aviso prévio pactuado neste acordo, excetuando-se as

hipéteses de desligamento espontaneo ou por justa causa.

330 ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIO
331 A empresa representada fornecera atestado de
afastamento e salarios sempre que for solicitado quando da

rescisao do contrato de trabalho.

34.0 ARMARIOS

34.1 A empresa abrangida fornecera aos seus
funciondrios, sempre que se fizer necessario, armario com
cadeado, por conta desta, afim de que tenha local para

guardar materiais e roupas necessarias.



35.0 COPIA DO RECIBO DE QUITAGCAO
35.1 A empresa se compromete a fornecer aos seus
funcionarios desligados, copia do recibo de quitagao,

discriminando todas as verbas pagas e descontadas.

36.0 AVISO PREVIO/NOVO EMPREGO

36.1 Sempre que o empregado, no caso de aviso
prévio, comprovar a obtencao de novo emprego, a empresa se
compromete a dispensa-lo do cumprimento do restante do
prazo do aviso, desobrigando-se as partes, do pagamento

daquele periodo nao laborado.

37.0 RECIBOS DE PAGAMENTO
37.1 A empresa se compromete a fornecer a seus
funcionarios, recibos de pagamento (contra cheque),

discriminando as quantias pagas e descontadas.

380 AUXILIO CRECHE

38.1 A empresa se compromete a pagar as suas
funcionarias/maes, por filhos de até 04 (quatro) anos de idade,
o valor mensal de R$ 70,00 (setenta reais),

independentemente de comprovagao de desembolso, em

complementacéo ao previsto em lei. ., &




38.1.1 Se, ainda, a funcionaria/mae comprovar dispéndio
financeiro com creche particular, com filhos em idade de até
04 (quatro) anos, a empresa reembolsara integraimente

referidos valores, em folha de pagamento.

38.2 Nao sera devido o auxilio previsto nesta clausula
para os filhos das funcionarias/maes que utilizarem a creche

conveniada da Empresa.

390 ABONO DE FALTAS - GESTANTES
39.1 Serdo abonadas as faltas das funcionarias
gestantes no caso de consultas médicas dedicadas ao pre-

natal, comprovadas mediante atestados de comparecimento.

40.0 MULTA

40.1 Fica estabelecida uma multa equivalente a 01(um)
salario normativo, na hipétese de descumprimento de qualquer
clausula do presente acordo, desde que notificada a empresa
pelo suscitante, multa esta que revertera em favor de cada

trabalhador atingido.




410 DESCONTOS PERMITIDOS

41.1 A PHILIP MORRIS podera descontar dos haveres
de seus empregados os valores decorrentes de seguro de vida
em grupo, mensalidade e/ou débitos com a associacao atlética
de funcionarios, transporte de funcionarios, convénio com
farmacia, sacola econémica do SESI, equipamentos de
protecdo individual extraviados ou avariados por culpa do
empregado, despesas com supermercado, refeicoes,
assisténcia médica e odontolégica, mensalidade do sindicato,
contribuicbes sindicais aprovadas em assembléias, plano de
pensdo PMPREV e mensalidades, taxa de manutencéo e
demais produtos consumidos junto a cooperativa de crédito.
Tais descontos ficam legitimados pela presente Convengdo
Coletivo de Trabalho nos termos do artigo 462 da CLT.

42.0 SALARIO SUBSTITUICAO

42.1 Qualquer substituicho de um empregado por
outro, se o salario do substituto for inferior ao menor salario da
funcdo, deverda o mesmo ser igualado a este, durante o
periodo que esta perdurar, sem incorporacdo ao salario do
substituto ao retornar a sua fungdo, salvo se se tratar de

treinamento.

4211 A aplicagdo desta clausula somente se dara em

substituicdes superiores a 30 (trinta) dias.

4212 A substituicdo que perdurar por 150 (cento e
cinquenta) dias, determinara a efetivacao do substituto no

cargo.




430 RELACAO DE ADMITIDOS E DEMITIDOS
GRPS E CATs

431 A empresa se obriga a fornecer mensalmente, ao

sindicato da categoria profissional, ora acordante, copia da

relagdo de empregados admitidos e demitidos no periodo,

GRPS e CATs.

44.0 ACIDENTE DE TRABALHO
ACOMPANHAMENTO SINDICAL
44.1 Na ocorréncia de acidente de trabalho, que

demande em afastamento do servico, sera permitida a
presenca de um membro indicado pelo sindicato, nos
trabalhos da CIPA que verifiguem as suas causas.

45.0 PROTECAO EM FACE DA AUTOMAGAO

45.1 A empresa assegurarda ao sindicato o
conhecimento da implantacéo e do tipo de automagao que se
pretende instalar e o nimero de atingidos pelo respectivo

projeto, visando estancar o crescente desemprego.

46.0 VIGENCIA
46.1 O presente acordo tera validade pelo prazo e 01

(um) ano, a contar de 01 de janeiro de 1999 e a terminar em

31 de dezembro de 1999. 7, é




E, por estarem assim justos e acordados, firmam a presente
‘CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO’ em oito (08) vias
de igual teor e forma, para o mesmo direito.

SANTA CRUZ DO SUL, 17 de MARCO de 1999

SINDICATO DOS TRABALHADORES.
INDUSTRIAS DO FUMO E ALIMENTAQAO

, NTAyDOj y

2 rgio Luiz Zacéco

V' Presidente
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CARGOS ADMINISTRATIVOS E OPERACIONAIS SANTA CRUZ DO SUL

GRADE

CARGOS

70

Ajudante de Almoxarifado
Ajudante de Depdsito
Ajudante Manutengao
Auxiliar de Produgdo

71

Almoxarife

Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Impressao I
Copiador de Chapas
Empilhador de Fumos
Operador Maquina Prod. I
Pintor

Telefonista

72

Almoxarife I

Assistente Administrativo I
Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Impressio II
Carpinteiro

Encanador

Lubrificador de Miquinas
Motorista

Motorista de Produgio
Operador de Empilhadeira
Operador Maquina Prod. IT
Operador Rebobinadeira [
Pedreiro

Preparador de Tintas
Revisor de Acabamento
Serralheiro

Almoxarife II

Anal. Cras. Pagar JR

Anal. Fiscal JR

Assistente Administrativo II
Assistente Qualidade I
Auxiliar Enferm. Trabalho
Chapista Tipdgrafo
Impressor JR

Impressor Tipografo
Mecanico Trainee

Monitor Trein. Operacional
Montador Corte Vinco
Montador de Fotolito
Operador de Caldeira
Operador de Guilhotina
Operador de Processo
Operador Rebobinadeira I1
Preparador de Esséncias
Secretiria Portugués JR
Tec. Aud. Mat. Prod JR

Técnico Serv. Materiais Produto JR
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GRADE

CARGOS

74

Anal. Contr. Prod. JR

Anal. Eng. de Produto PL
Anal. Planej. Blending JR.
Anal. Planej. Contr. Prod.
Anal. Planej. de Compra JR
Anal. Planej. Produgdo JR
Anal. Produgdo JR

Anal. Rec. de Materiais JR.
Assist. Administrativo III
Assistente Qualidade II
Colorista

Controlador de Abastecimento JR
Desenhista

Eletricista [

Impressor PL

Marceneiro

Mecanico de Maquinas I
Operador Corte e Vinco I
Operador de Coladeira
Operador Fotomecdnica
Secretdria Portugués PL
Soldador

Tec. Aud. Mat. Prod PL
Técnico de Manut. Laboratorial
Técnico de Manut. Predial
Técnico Servigos Materiais Prod. PL

75

Ajustador Mecinico

Anal. Contr. Prod. PL

Anal. Controladoria I

Anal. Microinformética JR
Anal. Planej. Blending PL
Anal. Planej. Compra PL
Anal. Planej. Contr. Fumos
Anal. Planej. Producéo PL
Anal. Producido PL

Anal. Rec. de Materiais PL
Anal. Rec. Humanos JR

Anal. Suporte e Informagdes JR
Assistente de Almoxarifado
Assistente de Apoio

Assistente de Depdsito
Assistente de Expedicdo
Assistente de Fotomecdnica
Assistente de Producio
Assistente Impor. Exportacao JR
Comprador JR

Controlador de Abastecimento PL
Desenhista Projetista PL
Eletricista 1
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Fresador

Impressor SR

Inspetor Técnico
Instrumentalista

Mecinico de Maquinas II
Mecinico Grupo Mdquina
Mecanico Refrigeracio
Operador Corte ¢ Vinco II
Secretiria Portugués SR
Tec. Aud. Mat. Prod SR
Tec. Servigos Mater. Produtos SR
Torneiro Mecénico

76

Assitente de Corte Vinco
Assitente de Impressdo
Colorista SR

Desenhista Projetista SR
Eletricista Eletronico
Eletricista III

Mecdnico Maquinas 111
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