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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001054/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 09/05/2019

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MR020775/2019
NUMERO DO PROCESSO: 47193.000069/2019-03
DATA DO PROTOCOLO: 30/04/2019

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO FUMO E ALIMENTACAO DE SANTA CRUZ
DO SUL E REGIAO, CNPJ n. 95.439.139/0001-42, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
SERGIO LUIZ PACHECO;

E

FRIGORIFICO GASSEN LTDA, CNPJ n. 73.301.814/0001-30, neste ato representado(a) por seu Sécio,
Sr(a). LUIS FERNANDO GASSEN,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2018 a 31 de outubro de 2019 e a data-base da categoria em'01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) Trabalhadores nas Industrias da Alimentagdo, com abrangéncia territorial em Santa Cruz
Do Sul/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado, a partir de novembro de 2018, um salario normativo minimo de R$ 1.224,00 (hum mil

duzentos e vinte e quatro reais), ou seu equivalente em salario hora, diario ou semanal. O salario normativo

minimo n&o sera considerado salario profissional ou substitutivo do salario minimo legal.
REAJUSTES/CORREC}@ES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - VARIAGAO SALARIAL

A partir do més de novembro de 2018, a empresa concedera a todos os seus empregados, admitidos até

outubro de 2018, uma variacéo salarial para efeito da revisdo de convencéo coletiva, correspondente ao

percentual de 4,58% (quatro, cinquenta e oito por cento), a incidir sobre os salarios resultantes da

convencéo firmada no ano anterior.

Paragrafo Unico: Os salarios dos empregados admitidos entre novembro de 2017 e outubro de 2018, terdo
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como Unica garantia de variagao integral em seus salarios, do reajuste aqui previsto.

Admisséo Percentual a acrescer na folha do més - Em nenhuma hipétese o resultado do reajustamento
proporcional podera implicar em salario do empregado mais novo no emprego ultrapassar o salario do
empregado mais antigo na empresa no mesmo cargo ou fungdo. Da mesma forma ndo podera o empregado
que na data de sua admissao percebia salario igual ou inferior ao de outros, passar a perceber, por forca do
ora estabelecido salario superior ao daquele.

Para todos os efeitos, as partes estabelecem que o salario dos empregados vinculados a empresa
acordante, pertencentes ao sindicato econdmico séo legalmente considerados atualizados e composto pela
presente transacéo até novembro de 2019.

CLAUSULA QUINTA - COMPENSAGAO VARIAGOES FUTURAS

Os aumentos e/ou antecipacgdes salariais espontaneas e/ou coercitivas, com exce¢éo das concedidas nesta
convencéo, praticadas a partir de 01 de novembro de 2018, poderdo ser utilizadas para compensagcao em
procedimento coletivo futuro, de natureza legal ou n&o, de feitio revisional ou ainda decorrente de politica
salarial.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - ANTECIPAGAO SALARIAL

Os empregados receberao, a titulo de antecipacao salarial o-valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais),
sempre no dia 20 (vinte) do més corrente.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DOS DIAS 31

Fica assegurado a todos os empregados mensalistas nas empresas o direito a remuneracao
correspondente a 05 (cinco) dias de salario como contraprestacéo pelo trabalho nos dias 31 (trinta e um)
dos meses de janeiro, mar¢o, maio, julho, agosto, outubro e dezembro de cada ano.

A vantagem podera ser concedida através de pagamento ou licen¢ca remunerada de 05 (cinco) dias, no
curso do periodo de vigéncia da presente convencgéo, mediante acordo prévio entre a empresa e o
empregado.

O pagamento se dara sempre na folha de pagamento do més de aniversario do contrato de trabalho do
empregado.

Ao empregado desligado da empresa em periodo inferior aos doze meses que antecederiam o aniversario
do seu contrato de trabalho sera garantido o pagamento proporcional da remuneragéo prevista no caput.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - AUTORIZAGAO DE DESCONTOS

Podera ser descontado do salario mensal dos empregados, além de adiantamento salarial eventualmente
concedido, os valores destinados a associacdes, fundacdes, seguros, alimentagéo, convénio saude,
indenizagéo por extravio de Equipamento de Protecéo Individual (EPI) concedido pela Empresa, multas de
transito, quando decorrer de imprudéncia do condutor do veiculo e outros beneficios utilizados e/ou
autorizados pelo empregado, para si ou dependentes.
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GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - DECIMO TERCEIRO - ANTECIPAGAO

O pagamento da primeira parcela do 13° salario aos empregados em contrato por prazo indeterminado,
independentemente de pedido do empregado no més dezembro, sera antecipado para o dia 20 de julho de
2019.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras realizadas durante o més, ou periodo de apuragcado das mesmas para fins de preparacao da
folha de pagamento, serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario hora
base do empregado e 100% (cem por cento) em feriados e domingos.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ABONO DE PERMANENCIA

A empresa pagara, a cada més, um adicional a titulo de quinquénio (abono de permanéncia) de 2% (dois
por cento) para cada cinco anos ininterruptos de servigos prestados pelo empregado ao seu empregador,
percentual esse aplicavel sobre o salario base do empregado a partir do més em que se verifique a
condigao.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

Aos empregados que desenvolverem suas atividades profissionais em horario noturno, assim considerado
aquele desenvolvido entre as 22:00 horas de um dia e as 05:00 do dia seguinte, sera pago adicional noturno
de 30% (trinta por cento) do valor do salario hora dos mesmos.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PREMIO ASSIDUIDADE

A empresa pagara, mensalmente, exceto em férias e 13° (décimo terceiro) salario, aos colaboradores,
durante o periodo de vigéncia deste acordo, a importancia de R$ 80,00 (oitenta reais), como prémio de
assiduidade ao empregado que nao incorrer em faltas e/ou atrasos e sera pago ao funcionario apos ser
efetivado pela empresa, ou seja, apds o contrato de 90 (noventa) dias.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALIMENTAGAO
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A empresa fornecera alimentacao, composta por café da manha, almoco e janta de forma gratuita a todos
os colaboradores durante o seu turno de trabalho vigente no contrato de trabalho.

A empresa fornecera aos colaboradores do setor de logistica que atuam na entrega de carnes

Vale alimentacéo no valor de R$ 583,00, composta por café da manha e almogo de forma gratuita exceto no
periodo de férias.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO

A empresa, durante a vigéncia deste acordo, fornecera aos seus empregados plano médico, para os casos
de acidente de trabalho, no qual esta incluso auxilio funeral, quando o 6bito decorrer de acidente de
trabalho.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO ASSISTENCIAL

A empresa fornecera anualmente e de forma gratuita, cartdo acesso + facil (produto do sistema UNIMED) a
todos os seus empregados, ficando a critério de cada um estender ou ndo o beneficio a seus dependentes.
A gratuidade se aplica somente aos empregados, ficando condicionada a extens&o do beneficio aos
dependentes mediante o pagamento mensal de taxa no valor de R$ 9,00 (nove reais) por dependente.

A empresa fica autorizada a proceder com o desconto mensal das taxas referente a participagéo dos
dependentes no plano, na folha de pagamento do empregado.

O empregado fica ciente que, ao optar por estender o beneficio a seus dependentes, estara sujeito a
fidelidade do plano, ndo podendo desistir do mesmo pelos préximos 12 meses da sua adeséao.

Nos casos de resciséo contratual, a empresa garantira a permanéncia do trabalhador no plano até o
término do prazo de fidelidade, sendo que para os dependentes, a empresa estara autorizada a antecipar o
desconto das taxas que estardo por vencer, de uma so vez, sobre as verbas rescisérias do empregado,
garantindo aos dependentes cobertura do plano até o encerramento do prazo de fidelidade.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO E DE RESCISAO CONTRATUAL
A empresa disponibilizara, aos seus empregados, nas dependéncias da empresa o comprovante do Banco
do Brasil, onde é efetuado o pagamento dos salarios e comprovantes de pagamentos com discriminagao
das importancias pagas e descontos efetuados, com a identificacdo da empresa. Se no futuro os
pagamentos vierem a ser feitos de outra forma, fica assegurado aos funcionarios o recebimento destas

informacdes. A empresa fornecera, igualmente, copia da rescisdo contratual, independentemente do tempo
de servigo do empregado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PAGAMENTO DA RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento das verbas rescisorias sera efetuado até o primeiro dia util imediato ao término do contrato ou
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até o décimo dia contado da data da notificacdo da demissado, quando da auséncia do aviso prévio,
indenizagdo do mesmo ou dispensa do cumprimento.

O pagamento devera ser efetuado em dinheiro, cheque visado ou depésito bancario em conta corrente do
empregado, salvo se ele for analfabeto, quando o pagamento somente podera ser feito em dinheiro.

A inobservancia do disposto nesta clausula sujeitara a empresa ao pagamento de uma multa por dia de

atraso, ao empregado, no valor do que seria seu salario-dia, corrigido pela variagéo do INPC (indice
Nacional de Pregos ao Consumidor), salvo quando, comprovadamente, o trabalhador der causa a mora.

CLAUSULA DECIMA NONA - RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

As rescisdes de contratos de trabalho com mais de 6 (seis) meses de duragéo, serdo assistidas
pelo Ministério de Trabalho ou Sindicato Profissional, sob pena de incorrer a empresa nas sanc¢des do artigo
9° da CLT.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVICO

O aviso prévio legal (30 dias) sera acrescido de 03 (trés) dias de trabalho por ano de servigo ou fragdo
superior a 06 (seis) meses, sendo o total sempre limitado a 90 (noventa) dias.

Unico — Os dias acrescidos proporcionalmente ao periodo legal, serdo pagos pela empresa ao empregado,
no momento da rescisao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO DISPENSA DO CUMPRIMENTO

Quando o empregado, em aviso prévio dado pelo empregador, comprovar a obtengdo de novo emprego, a
empresa devera dispensa-lo do cumprimento do restante do prazo desse aviso, ficando desobrigada do
pagamento correspondente.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PARA A GESTANTE

Fica assegurada uma estabilidade proviséria a mulher gestante, desde o inicio da gestacdo até 90 (noventa)
dias ap6s o término do periodo de afastamento compulsorio.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PARA APOSENTADO

Os empregados que, comprovadamente, mantenham contrato de trabalho com a empresa ha no minimo 5
(cinco) anos ininterruptos com a Empresa, fica assegurado a garantia de emprego ou salario no periodo de
24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a data de aquisicdo, em seus prazos minimos, do
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direito a aposentadoria por idade, tempo de servigo ou especial, salvo nos casos de justa causa.

Paragrafo primeiro: A comprovacéo para a Empresa devera ser feita imediatamente apds a aquisi¢cao do
tempo para aposentadoria.

Paragrafo segundo: Caso nédo tenha sido feita a comprovacao prevista nesta clausula e seus paragrafos, o
fato sera informado pelo empregado no ato do recebimento do aviso prévio trabalhado ou indenizado,
dentro do prazo de 05 (cinco) dias apés o recebimento do aviso prévio.

Paragrafo Terceiro: Feita a comprovagao no prazo do § 1°, podera o empregado ser, a critério da Empresa
suscitante:

a) reintegrado mediante a devolugéo dos valores pagos a titulo de rescis&o do contrato de trabalho ou;
b) indenizado pelo tempo que faltar para se aposentar.

Paragrafo quarto: N&do comprovado o direito a estabilidade no prazo previsto nesta clausula, a Empresa
ficara desobrigada do cumprimento da obrigagdo convencionada.

Paragrafo quinto: Adquirido o direito, em seus prazos minimos, extingue-se a garantia de estabilidade.
Paragrafo sexto: Nao se aplica o disposto nesta clausula nos casos de:

a) rescisao contratual por justa causa

b) pedido de demissao

¢) mutuo acordo entre as partes

d) encerramento das atividades da unidade da empresa.

Paragrafo sétimo: Aos empregados que, na data em que forem admitidos, faltar 24 (vinte e quatro) meses,
Oou menos, para a sua aposentadoria, ndo se aplica o beneficio desta clausula;

JORNADA DE TRABALHO - DURA(;AO, DISTRIBUIQAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGCAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

A empresa adotara jornada de 12 (doze)horas trabalhadas por 36(trinta e seis)horas de descanso
ininterruptas, conforme definido pelo art.59-A da CLT, completando carga horaria de 180 horas mensais
para o setor de portaria, mantendo-se a carga horaria de 220 horas para os demais setores da empresa.

PARAGRAFO UNICO. A remuneracdo mensal pactuada pelo horério previsto abrange os pagamentos
devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo considerados
compensados os feriados e as prorrogacgdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratamo art. 70 e
0 § 5° do art. 73 desta Consolidacao. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPENSACAO HORARIO

A jornada de trabalho na empresa podera ser prorrogada, além da jornada diaria legal, por um maximo de
duas horas, sem pagamento de qualquer acréscimo, a titulo de adicional de horas extras, desde que
observado o limite semanal legal de 44 horas.

A prorrogacéo objetiva compensar a reducéo do trabalho nas sextas-feiras e/ou sabados. Este acordo de
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compensacao inclui, também, as atividades insalubres. Apos, estabelecido o referido regime, a empresa
nao podera altera-lo sem a expressa anuéncia dos empregados.

Paragrafo primeiro: Caso uma segunda-feira ou uma sexta-feira antecedam ou sucedam a feriado

nacional ou local, as horas correspondentes a esses dias poderdo ser compensadas, conforme interesse da
empresa e por projeto que esta apresente, por seu todo ou por departamentos, e que receba a aprovacgéo
dos empregados respectivos, por maioria de 2/3 (dois tergcos), comprovada por lista com nomes e
assinaturas, a qual sera enviada ao Sindicato Profissional para apreciagdo e ratificacdo, ou ndo, através de

um “de acordo” em copia da lista, até 03 (trés) dias antes do inicio do “feriadao”. Em caso de discordancia, o
Sindicato Profissional devera comparecer a empresa para solucionar a questao.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTROLE DO HORARIO E DA JORNADA DE TRABALHO

A empresa podera adotar sistema eletrénico de controle da jornada de trabalho, nos termos do art. 74, da
CLT, e Portaria 373/2011 do MTE.

Paragrafo Unico: A entidade sindical aprova o modelo de controle de ponto utilizado pela empresa, a qual
segue todos os critérios previstos na Portaria 1510 e 373. Ainda, a empresa devera manter controle de
ponto para seus empregados através de reldgio ponto e/ou cartdo ponto manual, ressalvado os dispositivos
legais.

a) Intervalo para refei¢cdes/intervalo descanso (NR 36): A empresa podera desobrigar o empregado do
registro do horario de intervalo para refeicbes e descanso, no cartdo ponto, conforme portaria n® 3.626 de
13/11/91.

b) Periodo de apuracéo: O periodo de fechamento do cartdo ponto para efeito de horas normais e extras e
seus respectivos pagamentos, sera do dia primeiro ao dia trinta do més corrente, podendo o periodo de
apuracéo ser alterado pela empresa, mediante comunicacao prévia ao Sindicato da categoria, sem prejuizo
ao funcionario.

c) Desobrigacao de assinatura: Acordam as partes, observando o que dispde a Constituicdo Federal/88,
art. 1°inciso IV e art. 170, inciso VIII, visando melhorar as relagées de trabalho e para melhor satisfagcao do
trabalhador, estes estdo desobrigados de apor a assinatura de reconhecimento no cartdo ponto, ficando
garantido o direito de consulta do respectivo cartdo, sempre que solicitado.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

A empresa, durante a vigéncia deste acordo coletivo de trabalho podera adotar a

compensacéo extraordinaria da jornada de trabalho (conhecido por “banco de horas”), desde que autorizada
por assembleias extraordinarias, a serem realizadas sob comando do Sindicato dos empregados e
abrangera toda a Empresa.

O projeto submetido a apreciacdo da assembleia, contera o prazo minimo de antecedéncia com que os
empregados seréo avisados pela empregadora, tanto para a realizagéo do trabalho, como para a reducgéo
da jornada a compensar em folga(s).

A compensacédo das horas podera ser efetivada através de reducédo da jornada normal diaria e/ou semanal,
através de folgas individuais ou coletivas e com dias que antecedem ou sucedem feriados.

O acerto do “banco de horas” sera feito mensalmente e no término da vigéncia deste acordo, ocasido em

que as horas excedentes deveréo ser remuneradas como extra, ou seja, com o adicional estabelecido em
lei ou em normas coletivas.
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A implantacéo do sistema de “Banco de Horas”, ndo ultrapassara a proxima data base, nem podera ser
modificado em periodo inferior a quatro (4) meses.

CLAU§ULA VIGESIMA OITAVA - TOLERANCIA POR ATRASO DO EMPREGADO E MARCAGAO DO
CARTAO PONTO

Ocorrendo atraso na chegada do empregado, e sendo admitido seu ingresso no trabalho, ndo podera o
empregador descontar-lhe o repouso semanal remunerado correspondente. De igual modo, o tempo gasto
pelo empregado para registro de ponto nos 05 (cinco) minutos que antecedem e sucedem a sua jornada
normal, ndo podera ser considerado como hora extra.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FRACIONAMENTO DE FERIAS

A Empresa podera fracionar as férias de seus empregados, de forma que ndo seja concedido periodo de
férias inferior a 10 (dez) dias.
Paragrafo Unico: As férias individuais nado iniciardo em sabados, domingos e vésperas de feriados, bem

como as férias coletivas nao iniciardo nos dias 23, 24, 25, 30 e 31 de dezembro de 2018 e 01 de janeiro de
2019.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA - EPI'S E UNIFORMES

A empresa fornecera gratuitamente a seus empregados os equipamentos de protecdo e
seguranca obrigatérios nos termos da legislacéo especifica sobre higiene e seguranca do trabalho.

Também fornecera gratuitamente, quando exigido para uso obrigatério, o uniforme.

O empregado se obriga ao uso dos equipamentos e uniformes que receber, bem como a indenizar
a empresa por extravio ou danos e a devolugéo quando da extingdo do contrato de trabalho.

CIPA - COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CIPA

Terdo acesso as reunides da CIPA, como assistentes e sem direito a voto, os empregados da empresa que
fagam parte da Diretoria do Sindicato Profissional.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS
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A empresa aceitara para fins de justificativa e abono de faltas ao trabalho, os atestados médicos que
indiquem incapacidade para o trabalho, fornecidos pelo Sistema Unico de Saude, por médicos conveniados
com a empresa e pelo servico médico-odontologico do Sindicato Profissional;

Nos casos de consulta ou exame em que n&o haja constatacéo de incapacidade para o trabalho,
o0 empregado devera apresentar-se ao trabalho dentro de 1 (uma) hora apds o procedimento médico ou
odontologico;

O empregado que ndo encaminhar o atestado até o dia de encerramento mensal do cartdo ponto, somente
percebera o pagamento correspondente na primeira folna mensal de pagamentos subsequente e sem
quaisquer reajustes ou correcées monetarias.

Face a prépria natureza das atividades na Industria de Alimentos e as normas Sanitarias para a
sua producéo, os atestados deverao informar o CID da doenca ou, alternativamente, informarem se o tipo
de enfermidade do empregado o inabilita para trabalhos em contato com alimentos.

Por se tratar de industria de alimentos, os atestados médicos serdo submetidos ao(s) médico(s)
da empresa.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMUNICAGAO DE ACIDENTES E DOENGAS

A empresa enviara ao Sindicato Profissional, nos meses de janeiro, abril, julho e outubro, informacéao dos
afastamentos por doencgas e acidentes do trabalho, para fins estatisticos, coincidindo com as informagdes
prestadas ao Ministério do Trabalho.

RELAGCOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

A empresa admite continuar a descontar mensalmente de seus empregados (dos que integram a categoria
representada pelo sindicato acordante), e enquanto o Sindicato dos empregados n&o lhe comunicar o
contrario, 0,7% (zero virgula sete por cento) de seus salarios nominais a titulo de Contribuicao
Confederativa, comprometendo-se a recolher os valores descontados ao sindicato acordante até o 10°
(décimo) dia do més subsequente.

O recolhimento efetuado fora do prazo implicara em juros legais por més ou fragdo de atraso, mais corregéo
monetaria e multa de 10% (dez por cento) sobre o valor corrigido.

A empresa acordante dara conhecimento da preexisténcia de tal contribuicdo aos empregados que admitir
na vigéncia da presente norma coletiva, informando de sua criagdo e manutengédo desde a Assembleia
especifica ocorrida em 04/01/2007, bem como de |lhes estar sendo possibilitada a oposi¢cado ao desconto
(caso nao pertencerem a categoria representada pelo sindicato profissional). Independentemente do valor
do salario nominal do empregado, o teto ajustado para a incidéncia do desconto previsto sera de 10 (dez)
salario minimo Nacional;

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZACAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

17/05/2019 13:57



Mediador - Extrato Acordo Coletivo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?...

A empresa colocara, em quadro de avisos visivel, cépia do presente Acordo pelo prazo de 90 (noventa)
dias, assim como as comunicag¢des do Sindicato Profissional, desde que entregues por protocolo.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DIVERGENCIAS

Qualquer divergéncia na aplicagdo das normas do presente Acordo Coletivo devera ser resolvida em
reunido convocada pela parte interessada, mediante prévia comunicacéo a parte adversa com 10 (dez) dias
de antecedéncia.

Permanecendo a divergéncia quanto a aplicabilidade deste Acordo, a parte podera, num primeiro momento,
buscar a intermediagdo de mediador, ou recorrer a Justica do Trabalho. Na hipétese de recurso a Justica do

Trabalho, fica reconhecida a legitimidade dos acordantes para ajuizar agéo visando o cumprimento do
presente.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - APLICABILIDADE DO ACORDO

Os colaboradores que exercem cargos de Presidentes, Diretores, Gerentes, Coordenadores, Supervisores e
Especialistas serao abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, mas, a partir de 2017 terdo os
reajustes de salario e beneficios acordados individualmente considerando as vantagens de cada cargo
praticada na politica interna da empresa.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS

Cabera multa de R$ 46,00 (quarenta e seis reais), em favor do empregado prejudicado, para o caso de
infracdo de qualquer das clausulas do presente Acordo Coletivo. A presente multa ndo se aplicara para as
clausulas que contenham penalidades especificas.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMINAGCOES

Na vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho as cominag¢des para eventuais infragcdes seréo as aqui
estipuladas e/ou que tenham previsédo especifica, ndo havendo que se falar em quaisquer outras
penalidades.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - EFICACIA DO ACORDO

A eficacia do presente Acordo Coletivo fica condicionada a prévio depésito no érgdo Regional do Ministério
do Trabalho e Emprego, o que as partes se comprometem a fazer conjuntamente.
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O presente Acordo Coletivo de Trabalho sera formalizado mediante transmisséo eletrénica, pelo SISTEMA
MEDIADOR instituido pelo MTE.

SERGIO LUIZ PACHECO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO FUMO E ALIMENTACAO DE SANTA CRUZ DO SUL E
REGIAO

LUIS FERNANDO GASSEN
SOCIO
FRIGORIFICO GASSEN LTDA

ANEXOS )
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA 1°E2° CONVOCAGAO

Anexo (PDF)
ANEXO Il - CONTINUACAO ATA 2° CONVOCAGCAO

Anexo (PDF)Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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